
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
及
び
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福

祉
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱

第
一

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正

一

育
児
休
業
、
育
児
短
時
間
勤
務
及
び
部
分
休
業
の
対
象
と
な
る
子
に
つ
い
て
、
地
方
公
務
員
法
第
四
条
第
一
項
に
規
定

す
る
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
が
特
別
養
子
縁
組
の
成
立
に
つ
い
て
家
庭
裁
判
所
に
請
求
し
た
者
で
あ
っ
て
、

当
該
職
員
が
現
に
監
護
す
る
も
の
、
児
童
福
祉
法
第
二
十
七
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
よ
り
同
法
第
六
条
の
四
第
一
項

に
規
定
す
る
里
親
で
あ
る
職
員
に
委
託
さ
れ
て
い
る
児
童
の
う
ち
、
当
該
職
員
が
養
子
縁
組
に
よ
っ
て
養
親
と
な
る
こ
と

を
希
望
し
て
い
る
者
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
と
し
て
条
例
で
定
め
る
者
を
含
む
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第
二
条
関
係
）

第
二

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正

一

職
員
は
、
要
介
護
家
族
の
介
護
を
す
る
た
め
、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
が
、
当
該
職
員
の
申
出
に
基
づ

き
、
要
介
護
家
族
の
各
々
が
当
該
介
護
を
必
要
と
す
る
一
の
継
続
す
る
状
態
ご
と
に
、
三
回
を
超
え
ず
、
か
つ
、
合
算
し

て
九
十
三
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
指
定
す
る
期
間
内
に
お
い
て
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間
、
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
六
十
一
条
第
六
項
関
係
）



二

職
員
で
あ
っ
て
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
も
の
は
、
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
当

該
子
の
世
話
を
行
う
等
の
た
め
、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
承
認
を
受
け
て
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

一
日
未
満
の
単
位
で
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
六
十
一
条
第
十
一
項
関
係
）

三

職
員
は
、
要
介
護
家
族
の
介
護
そ
の
他
の
世
話
を
行
う
た
め
、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
承
認
を
受
け

て
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
一
日
未
満
の
単
位
で
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
六
十
一

条
第
十
六
項
関
係
）

四

任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
は
、
職
員
が
要
介
護
家
族
を
介
護
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
お
い
て
、
公

務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
な
い
こ
と
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
六
十
一
条
第
二
十
項
関
係
）

五

職
員
は
、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
承
認
を
受
け
て
、
要
介
護
家
族
の
介
護
を
す
る
た
め
、
要
介
護
家

族
の
各
々
が
当
該
介
護
を
必
要
と
す
る
一
の
継
続
す
る
状
態
ご
と
に
、
連
続
す
る
三
年
の
期
間
内
に
お
い
て
一
日
に
つ
き

二
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤
務
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
六
十
一
条
第
三
十
二
項
関
係
）

六

任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
は
、
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
職
員
に
対
す
る
育
児
休
業
、
要
介
護
家
族
の
介



護
を
す
る
た
め
の
休
業
そ
の
他
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
に
関
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
制
度
の
利
用
に
関
す

る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員
の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
当
該
職
員
か
ら
の
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応

す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
そ
の
他
の
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

（
第
六
十
一
条
第
三
十
四
項
関
係
）

第
三

そ
の
他

一

こ
の
法
律
は
、
平
成
二
十
九
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
法
律
の
施
行
に
伴
い
、
関
係
法
律
に
つ
い
て
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。


