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「会計年度任用職員制度の施行状況等に関する調査」の結果 

 
 

「会計年度任用職員制度の適正な運用等について（通知）」（令和２年 12 月 21 日付総行公第

196号）等における助言に基づく対応の状況等について確認するため、本調査を実施し、令和３

年４月１日時点における各地方公共団体の施行状況を以下のとおり取りまとめました。 

※ 調査基準日（令和３年４月１日）時点で、任用実績が無い場合も、制度に基づく取扱いについて回答を求め

ている。 

※ 前回調査（令和２年度実施）は、一部項目を除き、各団体１職種（「代表的な職」）の調査を行ったが、今回

は次の表のとおり対象の部門・職種を拡大。 

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門 

一般事務職員 / 保育
所保育士 / 技能労務
職員 / 放課後支援員 
/ 給食調理員 

教員・講師 / 一般事
務職員 / 技能労務職
員 / 給食調理員 / 図
書館職員 

一般事務職員 一般事務職員 
一般事務職員 / 
看護師 / 技能労
務職員 

 ※ 今回の調査対象職種の考え方：令和２年度に実施した「地方公務員の臨時・非常勤職員に関する調査」

において、会計年度任用職員の多かった上位の職種の中から、各部門において大宗を占める職種。 

（15の部門・職種） 

 ※ 調査対象団体数は以下のとおり。 

 

  ＜部門・職種別の内訳＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

区分 都道府県 指定都市 市区 町村 一部事務組合等 合計 

団体数 47 20 795 926 1,139 2,927 

（単位：団体数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 47 6 41 4 28 47 47 43 39 42 47 1 43 31 33

指定都市 20 20 18 9 19 20 20 18 20 17 0 19 19 11 15

市区 793 704 715 409 609 705 770 654 565 664 0 236 619 322 370

町村 910 653 679 392 481 687 735 584 565 606 0 48 401 232 238

一部事務組合等 763 14 199 3 39 23 34 22 17 15 0 148 187 95 93

合計 2,533 1,397 1,652 817 1,176 1,482 1,606 1,321 1,206 1,344 47 452 1,269 691 749

区分
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１．パートタイム会計年度任用職員の勤務時間の設定 

○ 1週間当たりの勤務時間が 35時間（週５日勤務、１日７時間相当）以上の職 

   

※ 上記の「任用件数」は職ごとのものであり、例えば１人が２つの職に従事する場合は、合算した勤務時間ではなく
各職の勤務時間に基づき回答している。 

 

（参考）＜前回調査＞ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 1 週間当たりの勤務時間が 37 時間 30 分（週５日勤務、１日７時間 30 分相当）以上の職  

                    （参考）＜前回調査＞ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35時間00分以上
36時間15分未満

36時間15分以上
37時間30分未満

37時間30分以上

都道府県 42 6,048 3,484 57.6% 2,179 36.0% 385 6.4%

指定都市 19 5,670 3,456 61.0% 306 5.4% 1,908 33.7%

市区 727 89,150 43,959 49.3% 8,709 9.8% 36,482 40.9%

町村 809 30,742 14,158 46.1% 2,084 6.8% 14,500 47.2%

一部事務組合等 456 4,977 2,151 43.2% 439 8.8% 2,387 48.0%

合計 2,053 136,587 67,208 49.2% 13,717 10.0% 55,662 40.8%

区分
任用

団体数
任用件数

（※）

35時間00分以上
36時間15分未満

36時間15分以上
37時間30分未満

37時間30分以上

都道府県 40 7,799 5,177 66.4% 2,182 28.0% 440 5.6%

指定都市 18 6,512 3,748 57.6% 362 5.6% 2,402 36.9%

市区 712 101,736 49,846 49.0% 8,496 8.4% 43,394 42.7%

町村 785 32,583 14,129 43.4% 2,774 8.5% 15,680 48.1%

一部事務組合等 461 7,367 2,410 32.7% 444 6.0% 4,513 61.3%

合計 2,016 155,997 75,310 48.3% 14,258 9.1% 66,429 42.6%

区分
任用

団体数
任用件数

区分 任用団体数 任用件数

都道府県 11 385

指定都市 11 1,908

市区 447 36,482

町村 500 14,500

一部事務組合等 204 2,387

合計 1,173 55,662

区分 任用団体数 任用件数

都道府県 11 440

指定都市 12 2,402

市区 434 43,394

町村 484 15,680

一部事務組合等 203 4,513

合計 1,144 66,429
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○ １週間当たりの勤務時間が 37時間 30分（週５日勤務、１日７時間 30分相当）以上の 

職の勤務時間設定の考え方 

   
※ 複数回答であるため各団体数の合計は、任用団体数の合計（1,173 団体）と一致しない。 

 

（参考）＜前回調査＞ 

  

     

 

＜任用団体数＞

 

 

＜任用件数＞ 

 

団体数 割合

804 68.5%

388 33.1%

461 39.3%

43 3.7%

120 10.2%

56 4.8%
　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要なため、
　　　 当該確認等の時間を考慮したもの

分類

　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの

　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの

　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの

　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの

　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期があるため、
　 　　通年ではパートタイムとなるもの

団体数 割合

851 74.4%

592 51.7%

519 45.4%

148 12.9%

125 10.9%

106 9.3%

　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期があるため、
　 　　通年ではパートタイムとなるもの

　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要なため、
　　　 当該確認等の時間を考慮したもの

分類

　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの

　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの

　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの

　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの

（単位：団体数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 4 0 3 0 0 0 2 1 2 0 0 0 4 3 2

指定都市 6 6 3 0 3 2 3 1 2 1 0 1 7 3 5

市区 284 256 198 21 131 178 191 154 104 134 0 16 143 92 88

町村 307 231 232 47 124 225 219 175 160 149 0 3 95 65 59

一部事務組合等 112 6 48 0 16 8 7 9 6 4 0 14 37 33 36

合計 713 499 484 68 274 413 422 340 274 288 0 34 286 196 190

区分

（単位：件数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 47 0 84 0 0 0 7 53 16 0 0 0 108 12 58

指定都市 695 600 87 0 20 26 89 115 41 1 0 1 103 72 58

市区 9,436 8,168 2,510 174 1,279 2,413 2,241 2,193 2,392 1,567 0 38 2,187 850 1,034

町村 3,520 2,574 1,687 148 516 1,638 987 801 1,186 515 0 3 390 241 294

一部事務組合等 311 60 187 0 58 20 10 13 23 4 0 20 834 374 473

合計 14,009 11,402 4,555 322 1,873 4,097 3,334 3,175 3,658 2,087 0 62 3,622 1,549 1,917

区分
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※ 以下の２～５については、調査対象である各部門・職種における最も代表的な職につい

て、適正化の状況等について調査。 

 

２．採用・再度任用の取扱い 

２－１．応募制限の有無 

○ 総括表 

＜団体区分別＞                       （参考）＜前回調査＞ 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

＜部門・職種別＞ 

 
 （※1）上限回数平均については、便宜的に「6回以上」の回答を「6回」として計算。 

 （※2）通算年数平均については、便宜的に「〇年以上△年未満」の回答を「〇.5年」として、 

「6年以上」の回答を「6.5年」として計算。 

 

 

 

 

 

 

 

年齢制限

一般事務職員 97.7% 2.3% 0.5% (3.5回) 0.9% (4.4年) 1.3%
保育所保育士 98.1% 1.9% 0.1% (2.5回) 0.6% (5.0年) 1.4%
技能労務職員 97.5% 2.5% 0.2% (2.0回) 0.7% (4.8年) 1.5%
放課後支援員 98.5% 1.5% 0.0% - 0.4% (4.8年) 1.2%
給食調理員 98.0% 2.0% 0.2% (2.5回) 0.5% (5.0年) 1.5%
教員・講師 98.7% 1.3% 0.2% (2.3回) 0.5% (4.8年) 0.8%

一般事務職員 98.1% 1.9% 0.3% (2.4回) 0.7% (4.2年) 1.1%
技能労務職員 98.3% 1.7% 0.3% (3.0回) 0.5% (4.8年) 1.1%
給食調理員 97.8% 2.2% 0.3% (3.0回) 0.7% (4.8年) 1.4%
図書館職員 98.0% 2.0% 0.3% (2.5回) 0.7% (4.8年) 1.2%

警察部門 一般事務職員 93.6% 6.4% 2.1% (2.0回) 2.1% (3.5年) 0.0%
消防部門 一般事務職員 96.5% 3.5% 0.4% (3.5回) 0.9% (4.8年) 2.7%

一般事務職員 97.2% 2.8% 0.5% (2.3回) 0.9% (4.4年) 1.7%
看護師 98.0% 2.0% 0.0% - 0.7% (5.5年) 1.4%

技能労務職員 97.6% 2.4% 0.1% (5.0回) 0.7% (6.1年) 1.9%

任用上限回数による制限
（上限回数平均）（※1）

任用通算年数による制限
（通算年数平均）（※2）

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

部門 職種

全ての部門・
職種において
応募制限がな

い団体

各部門・職種
において一部
でも応募制限
がある団体

（単位：団体数）

43 91.5% 4 8.5%
18 90.0% 2 10.0%

774 97.4% 21 2.6%
905 97.7% 21 2.3%

1,142 96.7% 39 3.3%
2,882 97.1% 87 2.9%

制限なし 制限あり

（単位：団体数）

団体区分

都道府県 43 91.5% 4 8.5%
指定都市 19 95.0% 1 5.0%

市区 771 97.0% 24 3.0%
町村 908 98.1% 18 1.9%

一部事務組合等 1,099 96.5% 40 3.5%
合計 2,840 97.0% 87 3.0%

全ての部門・職種において応
募制限がない団体

各部門・職種において一部で
も応募制限がある団体
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○ 「応募制限あり」と回答した団体の状況 

 

 

Ａ：任用上限回数による応募制限を設けている団体 

 

 

＜任用上限回数別の内訳＞   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

応募制限あり

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 4 2 0 1 0 0 2 2 1 2 2 3 0 0 0 1

指定都市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0

市区 24 17 17 16 7 14 12 16 14 14 14 0 7 18 7 9

町村 18 16 9 12 4 8 5 12 6 9 11 0 2 10 4 4

一部事務組合等 40 23 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 3 4

合計 87 59 27 41 12 23 20 31 22 26 27 3 16 36 14 18

区分

各部門・
職種の一
部でも応
募制限が
ある団体

（単位：団体数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 3 2 2 0 2 2 3 2 2 2 0 1 3 0 0

町村 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1

一部事務組合等 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

合計 13 2 4 0 2 3 5 4 4 4 1 2 6 0 1

区分

（単位：団体数）

一般行政部門（一般事務職員） 一般行政部門（保育所保育士） 一般行政部門（技能労務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 2 1 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 2

町村 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

一部事務組合等 0 2 1 1 3 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

合計 0 4 4 1 3 1 13 0 1 1 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 4

区分

（単位：団体数）

公営企業部門（一般事務職員） 公営企業部門（看護師） 公営企業部門（技能労務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

一部事務組合等 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 4 2 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

区分

（単位：団体数）

教育部門（図書館職員） 警察部門（一般事務職員） 消防部門（一般事務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

町村 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

合計 0 2 2 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2

区分

（単位：団体数）

教育部門（一般事務職員） 教育部門（技能労務職員） 教育部門（給食調理員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 2 1 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 2

町村 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 3 2 0 0 0 5 0 2 1 0 1 0 4 0 2 1 0 1 0 4

区分

（単位：団体数）

一般行政部門（放課後支援員） 一般行政部門（給食調理員） 教育部門（教員・講師）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 2

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 3

区分
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 Ｂ：任用通算年数による応募制限を設けている団体    

 
 

＜任用通算年数別の内訳＞ 

 

 

 

 

 

 

 Ｃ：年齢による応募制限を設けている団体  

 

（単位：団体数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 6 6 5 1 5 5 6 5 5 6 0 2 6 2 2

町村 5 2 3 2 1 2 4 2 2 3 0 0 4 2 1

一部事務組合等 12 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2

合計 24 8 14 3 6 8 11 7 8 10 2 4 11 5 5

区分

（単位：団体数）
一般行政部門（一般事務職員） 一般行政部門（保育所保育士） 一般行政部門（技能労務職員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 4 0 2 0 6 0 0 2 0 3 1 6 0 0 2 0 3 0 5

町村 0 0 2 2 1 0 5 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 2 1 0 3

一部事務組合等 0 1 4 3 3 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 5

合計 0 1 11 5 6 1 24 0 0 2 1 4 1 8 0 2 3 3 5 1 14

区分

（単位：団体数）
一般行政部門（放課後支援員） 一般行政部門（給食調理員） 教育部門（教員・講師）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 1 5 0 0 2 0 2 1 5

町村 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 1 0 2 0 3 0 0 2 0 3 1 6 0 0 3 1 3 1 8

区分

（単位：団体数）
教育部門（一般事務職員） 教育部門（技能労務職員） 教育部門（給食調理員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 4 0 2 0 6 0 0 2 0 3 0 5 0 0 2 0 2 1 5

町村 0 0 1 2 1 0 4 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 1 0 2

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 6 2 3 0 11 0 0 2 1 4 0 7 0 0 3 1 3 1 8

区分

（単位：団体数）
教育部門（図書館職員） 警察部門（一般事務職員） 消防部門（一般事務職員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 2 0 3 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2

町村 0 0 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2

合計 0 0 3 2 4 1 10 0 1 1 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 4

区分

（単位：団体数）
公営企業部門（一般事務職員） 公営企業部門（看護師） 公営企業部門（技能労務職員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 4 0 2 0 6 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 1 2

町村 0 0 1 2 1 0 4 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1

一部事務組合等 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2

合計 0 0 5 2 4 0 11 0 0 0 1 3 1 5 0 0 0 0 2 3 5

区分

（単位：団体数）

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

指定都市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0

市区 10 11 11 6 9 7 9 9 9 8 0 5 11 5 7

町村 11 8 9 3 8 4 8 4 7 8 0 2 6 3 3

一部事務組合等 12 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 3

合計 34 20 25 10 18 12 18 14 17 16 0 12 22 10 14

区分
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２－２．再度任用における公募の実施状況 

 

○ 総括表 

 

＜団体区分別＞ 

 
 

（参考）＜前回調査＞ 

 
 

 

＜部門・職種別＞ 

 
（※1）上限回数平均については、便宜的に「6回以上」の回答を「6回」として計算。 

 （※2）上限年数平均については、便宜的に「〇年以上△年未満」の回答を「〇.5年」として、 

「6年以上」の回答を「6.5年」として計算。 

 

（単位：団体数）

団体区分

都道府県 39 83.0% 8 17.0%
指定都市 16 80.0% 4 20.0%

市区 656 82.5% 139 17.5%
町村 759 82.0% 167 18.0%

一部事務組合等 928 81.5% 211 18.5%
合計 2,398 81.9% 529 18.1%

毎回公募を行わず再度任用す
る部門・職種がない団体

毎回公募を行わず再度任用す
る部門・職種がある団体

（単位：団体数）

団体区分

都道府県 47 100.0% 0 0.0%
指定都市 19 95.0% 1 5.0%

市区 701 88.2% 94 11.8%
町村 774 83.6% 152 16.4%

一部事務組合等 968 82.0% 213 18.0%
合計 2,509 84.5% 460 15.5%

公募を行い再度任用する
（公募を行わなくなる回数等の

基準がある場合を含む）

毎回公募を行わず
再度任用する

①職務遂行
上の特別な
事情がある

②職務に特
殊性がある

③その他

一般事務職員 38.6% 47.3% 41.8% (2.7回) 16.2% (3.8年) 14.1% 2.0% 1.7% 10.4%
保育所保育士 36.7% 48.1% 42.9% (2.7回) 15.2% (3.8年) 15.2% 1.6% 3.1% 10.5%
技能労務職員 34.3% 51.0% 44.6% (2.7回) 16.8% (3.8年) 14.6% 1.2% 3.1% 10.4%
放課後支援員 35.6% 49.6% 43.6% (2.7回) 15.2% (3.7年) 14.8% 1.2% 1.8% 11.8%
給食調理員 36.1% 49.5% 44.1% (2.7回) 15.9% (3.8年) 14.5% 1.2% 2.6% 10.7%
教員・講師 36.2% 47.7% 41.6% (2.7回) 15.7% (3.8年) 16.1% 1.9% 4.2% 10.1%

一般事務職員 36.4% 50.8% 44.3% (2.6回) 16.8% (3.8年) 12.8% 1.4% 0.7% 10.8%
技能労務職員 35.1% 50.9% 44.8% (2.7回) 15.4% (3.8年) 14.0% 1.1% 2.1% 10.7%
給食調理員 35.8% 48.8% 43.0% (2.7回) 15.2% (3.8年) 15.3% 1.2% 2.5% 11.6%
図書館職員 34.3% 52.0% 45.3% (2.7回) 17.1% (3.8年) 13.7% 1.4% 2.1% 10.2%

警察部門 一般事務職員 12.8% 78.7% 66.0% (2.6回) 25.5% (3.4年) 8.5% 0.0% 8.5% 0.0%
消防部門 一般事務職員 35.8% 49.8% 43.6% (2.8回) 17.7% (4.0年) 14.4% 1.3% 1.5% 11.5%

一般事務職員 34.6% 51.5% 45.2% (2.7回) 16.6% (3.8年) 13.9% 1.5% 2.1% 10.2%
看護師 35.7% 46.0% 39.9% (2.7回) 17.1% (4.0年) 18.2% 1.6% 7.5% 9.1%

技能労務職員 35.6% 48.9% 42.9% (2.7回) 15.2% (3.9年) 15.5% 1.3% 4.4% 9.7%

①毎回公募
を行い再度
任用する

②公募を行
わない回数
等の基準を
設けている

③毎回公
募を行わず
再度任用す

る

上限回数あり（上限回数
平均）（※1）

上限年数あり（上限年数
平均）（※2）

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

部門 職種
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○ 公募の実施状況の内訳 

 

① 毎回公募を行い再度任用する 

 
 

② 公募を行わない回数等の基準を設けている 

 
 

③ 毎回公募を行わず再度任用する 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

①毎回公募を行い再度任用する

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 18 4 0 2 0 2 15 3 5 6 2 6 0 4 2 3

指定都市 7 0 0 0 0 1 7 0 3 5 1 0 0 0 0 0

市区 225 209 176 171 99 152 176 202 169 139 166 0 63 158 87 102

町村 473 456 325 320 189 247 329 363 277 273 284 0 29 195 112 120

一部事務組合等 476 308 12 74 3 22 9 16 10 9 8 0 70 82 46 42

合計 1,199 977 513 567 291 424 536 584 464 432 461 6 162 439 247 267

区分
各部門・職種の
一部でも該当
がある団体数

（単位：団体数）

②公募を行わない回数等の基準を設けている

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 46 43 6 38 4 26 28 44 37 32 40 37 1 39 28 30

指定都市 19 19 19 17 8 17 11 19 14 14 16 0 17 18 11 14

市区 502 492 426 453 258 366 422 477 398 348 413 0 143 382 179 217

町村 332 319 221 249 135 163 238 263 216 190 225 0 12 140 76 77

一部事務組合等 460 326 0 86 0 10 8 13 7 5 5 0 52 75 24 28

合計 1,359 1,199 672 843 405 582 707 816 672 589 699 37 225 654 318 366

区分
各部門・職種の
一部でも該当
がある団体数

（単位：団体数）

③毎回公募を行わず再度任用する

一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 8 0 0 1 0 0 4 0 1 1 0 4 0 0 1 0

指定都市 4 1 1 1 1 1 2 1 1 1 0 0 2 1 0 1

市区 139 92 102 91 52 91 107 91 87 78 85 0 30 79 56 51

町村 167 135 107 110 68 71 120 109 91 102 97 0 7 66 44 41

一部事務組合等 211 129 2 39 0 7 6 5 5 3 2 0 26 30 25 23

合計 529 357 212 242 121 170 239 206 185 185 184 4 65 176 126 116

区分
各部門・職種の
一部でも該当
がある団体数
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（② 公募を行わない回数等の基準を設けている団体の状況） 

 

Ａ：回数を基準としている団体   

 

 

 

＜上限回数別の内訳＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）
一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 35 5 31 4 21 21 35 30 27 32 31 1 34 23 26

指定都市 17 17 15 6 15 10 17 12 12 14 0 15 16 9 12

市区 436 379 399 225 327 369 421 352 306 366 0 123 335 156 191

町村 276 198 217 121 146 210 227 193 171 195 0 10 120 66 68

一部事務組合等 294 0 74 0 10 6 11 5 3 2 0 48 68 22 24

合計 1,058 599 736 356 519 616 711 592 519 609 31 197 573 276 321

区分

（単位：団体数）

一般行政部門（一般事務職員） 一般行政部門（保育所保育士） 一般行政部門（技能労務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 28 1 6 0 0 35 0 3 0 2 0 0 5 0 23 1 7 0 0 31

指定都市 0 7 0 10 0 0 17 0 8 0 9 0 0 17 0 5 0 10 0 0 15

市区 0 283 16 129 4 4 436 0 239 11 114 5 10 379 0 251 14 124 5 5 399

町村 4 189 25 48 8 2 276 3 138 18 32 6 1 198 1 149 18 41 6 2 217

一部事務組合等 2 183 9 90 5 5 294 0 0 0 0 0 0 0 0 46 8 20 0 0 74

合計 6 690 51 283 17 11 1,058 3 388 29 157 11 11 599 1 474 41 202 11 7 736

区分

（単位：団体数）

一般行政部門（放課後支援員） 一般行政部門（給食調理員） 教育部門（教員・講師）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 2 0 2 0 0 4 0 13 1 7 0 0 21 0 15 0 6 0 0 21

指定都市 0 2 0 4 0 0 6 0 6 0 9 0 0 15 0 2 1 7 0 0 10

市区 0 148 8 60 5 4 225 0 210 14 93 4 6 327 0 237 15 107 4 6 369

町村 1 77 14 24 5 0 121 2 101 14 22 5 2 146 3 140 21 38 7 1 210

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 10 0 3 0 3 0 0 6

合計 1 229 22 90 10 4 356 2 335 29 136 9 8 519 3 397 37 161 11 7 616

区分

（単位：団体数）

教育部門（一般事務職員） 教育部門（技能労務職員） 教育部門（給食調理員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 27 1 7 0 0 35 0 21 1 8 0 0 30 0 21 1 5 0 0 27

指定都市 0 6 1 10 0 0 17 0 4 0 8 0 0 12 0 3 1 8 0 0 12

市区 0 275 17 121 4 4 421 0 231 11 101 4 5 352 1 198 13 83 5 6 306

町村 4 155 19 41 6 2 227 2 132 18 32 7 2 193 2 116 17 26 8 2 171

一部事務組合等 0 7 0 4 0 0 11 0 3 0 2 0 0 5 0 2 0 1 0 0 3

合計 4 470 38 183 10 6 711 2 391 30 151 11 7 592 3 340 32 123 13 8 519

区分

（単位：団体数）

教育部門（図書館職員） 警察部門（一般事務職員） 消防部門（一般事務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 24 1 7 0 0 32 0 21 1 9 0 0 31 0 0 0 1 0 0 1

指定都市 0 6 0 8 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 9 0 0 15

市区 0 226 14 112 4 10 366 0 0 0 0 0 0 0 0 80 4 37 2 0 123

町村 2 123 21 42 5 2 195 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 2 1 0 10

一部事務組合等 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 27 3 14 3 1 48

合計 2 380 36 170 9 12 609 0 21 1 9 0 0 31 0 119 8 63 6 1 197

区分

（単位：団体数）

公営企業部門（一般事務職員） 公営企業部門（看護師） 公営企業部門（技能労務職員）

1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計 1回 2回 3回 4回 5回 6回以上 合計

都道府県 0 25 1 8 0 0 34 0 12 0 11 0 0 23 0 19 0 7 0 0 26

指定都市 0 6 0 10 0 0 16 0 3 0 6 0 0 9 0 1 0 11 0 0 12

市区 0 227 13 90 3 2 335 0 107 7 36 2 4 156 0 131 8 47 3 2 191

町村 1 76 12 24 5 2 120 2 44 5 11 2 2 66 0 49 6 9 2 2 68

一部事務組合等 1 37 3 26 1 0 68 0 10 1 10 1 0 22 0 11 0 12 1 0 24

合計 2 371 29 158 9 4 573 2 176 13 74 5 6 276 0 211 14 86 6 4 321

区分
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 Ｂ：期間を基準としている団体  

 

 

 

＜通算任用期間別の内訳＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）
一般行政部門 教育部門 警察部門 消防部門 公営企業部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 15 1 11 0 9 11 16 11 8 14 12 0 11 8 7

指定都市 6 6 6 3 6 3 6 4 4 4 0 7 6 4 4

市区 160 137 143 80 118 136 155 123 116 136 0 46 121 62 68

町村 105 69 79 41 50 80 88 64 53 72 0 4 48 34 25

一部事務組合等 124 0 39 0 4 2 5 2 2 4 0 23 25 10 10

合計 410 213 278 124 187 232 270 204 183 230 12 80 211 118 114

区分

（単位：団体数）

一般行政部門（一般事務職員） 一般行政部門（保育所保育士）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 4 6 0 4 1 15 0 0 1 0 0 0 1 0 3 4 0 3 1 11

指定都市 0 0 2 2 2 0 6 0 0 3 2 1 0 6 0 0 2 2 2 0 6

市区 1 50 50 19 38 2 160 0 41 38 19 33 6 137 0 44 39 20 36 4 143

町村 2 52 23 7 17 4 105 0 35 16 2 15 1 69 0 42 13 4 16 4 79

一部事務組合等 1 36 32 25 26 4 124 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 8 6 0 39

合計 4 142 113 53 87 11 410 0 76 58 23 49 7 213 0 104 68 34 63 9 278

一般行政部門（技能労務職員）
区分

（単位：団体数）

一般行政部門（放課後支援員） 一般行政部門（給食調理員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 1 9 0 2 4 0 3 2 11

指定都市 0 0 2 1 0 0 3 0 0 3 2 1 0 6 0 0 1 1 1 0 3

市区 0 26 22 11 19 2 80 0 37 35 14 28 4 118 0 44 37 16 35 4 136

町村 0 21 9 1 10 0 41 0 25 9 2 12 2 50 0 36 19 5 17 3 80

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 4 0 0 1 1 0 0 2

合計 0 47 33 13 29 2 124 0 66 50 19 45 7 187 0 82 62 23 56 9 232

区分
教育部門（教員・講師）

（単位：団体数）

教育部門（一般事務職員） 教育部門（技能労務職員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 5 5 0 5 1 16 0 3 4 0 3 1 11 0 3 3 0 2 0 8

指定都市 0 0 2 2 2 0 6 0 0 1 2 1 0 4 0 0 1 2 1 0 4

市区 1 47 50 17 38 2 155 0 37 40 14 29 3 123 0 32 38 14 29 3 116

町村 1 39 22 7 15 4 88 0 32 14 3 12 3 64 0 27 14 1 8 3 53

一部事務組合等 0 2 1 2 0 0 5 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 1 2

合計 2 93 80 28 60 7 270 0 72 59 21 45 7 204 0 62 56 18 40 7 183

区分
教育部門（給食調理員）

（単位：団体数）

教育部門（図書館職員） 警察部門（一般事務職員）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 4 4 0 5 1 14 1 5 3 0 3 0 12 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 1 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0 7

市区 0 42 41 18 31 4 136 0 0 0 0 0 0 0 0 15 13 5 13 0 46

町村 0 32 18 6 12 4 72 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 4

一部事務組合等 0 1 1 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 5 3 3 23

合計 0 79 65 27 49 10 230 1 5 3 0 3 0 12 0 21 24 13 19 3 80

区分
消防部門（一般事務職員）

（単位：団体数）

公営企業部門（一般事務職員） 公営企業部門（看護師）

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計
1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

5年以上
6年未満

6年以上 合計

都道府県 0 3 5 0 3 0 11 0 2 3 0 3 0 8 0 2 4 0 1 0 7

指定都市 0 0 2 2 2 0 6 0 0 1 2 1 0 4 0 0 1 2 1 0 4

市区 1 33 38 15 34 0 121 0 14 20 8 18 2 62 0 20 23 5 19 1 68

町村 1 24 10 2 8 3 48 0 18 5 2 6 3 34 0 12 6 0 4 3 25

一部事務組合等 0 5 7 7 5 1 25 0 3 1 4 0 2 10 0 2 0 5 0 3 10

合計 2 65 62 26 52 4 211 0 37 30 16 28 7 118 0 36 34 12 25 7 114

区分
公営企業部門（技能労務職員）
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（③ 毎回公募を行わず再度任用する団体の状況） 

 

＜公募を行わない理由＞ 

 

 

 
 

 

３．再度任用時の空白期間 

○ 空白期間設定の有無            （参考）＜前回調査＞ 

 

 

 

 

 

 

   

（単位：団体数）
一般行政部門（一般事務職員） 一般行政部門（保育所保育士） 一般行政部門（技能労務職員） 一般行政部門（放課後支援員） 一般行政部門（給食調理員）

①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

市区 8 1 83 8 16 78 5 9 77 5 3 44 7 10 74

町村 18 7 110 15 26 66 13 21 76 5 12 51 6 15 50

一部事務組合等 24 36 69 0 1 1 2 21 16 0 0 0 1 5 1

合計 50 44 263 23 43 146 20 51 171 10 15 96 14 30 126

区分

（単位：団体数）
教育部門（教員・講師） 教育部門（一般事務職員） 教育部門（技能労務職員） 教育部門（給食調理員） 教育部門（図書館職員）

①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他

都道府県 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

指定都市 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

市区 7 22 78 8 2 81 5 9 73 4 8 66 7 8 70

町村 18 34 68 14 8 87 9 17 65 10 21 71 12 19 66

一部事務組合等 3 1 2 0 1 4 1 2 2 1 1 1 0 1 1

合計 28 62 149 22 11 173 15 28 142 15 30 140 19 28 137

区分

（単位：団体数）
警察部門（一般事務職員） 消防部門（一般事務職員） 公営企業部門（一般事務職員） 公営企業部門（看護師） 公営企業部門（技能労務職員）

①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他
①職務遂行上
の特別な事情

がある

②職務に特殊
性がある

③その他

都道府県 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0

市区 0 0 0 1 0 29 6 7 66 4 20 32 2 12 37

町村 0 0 0 1 0 6 8 7 51 4 15 25 4 8 29

一部事務組合等 0 0 0 4 6 16 5 13 12 3 16 6 4 12 7

合計 0 4 0 6 7 52 19 27 130 11 52 63 10 33 73

区分

（単位：団体数）

区分
空白期間を

設けていない団体
空白期間を

設けている団体

都道府県 47 0

指定都市 20 0

市区 795 0

町村 926 0

一部事務組合等 1,139 0

合計 2,927 0

（単位：団体数）

区分
空白期間

なし
空白期間

あり

指定都市 20 0

都道府県 47 0

市区 795 0

町村 926 0

一部事務組合等 1,181 0

合計 2,969 0
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４．休暇 

４－１．年次有給休暇以外の休暇の措置状況 

 ○ 総括表 

 ＜団体区分別＞ 

（１） 全団体 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

  

（単位：団体数）

公民権行使 2,892 98.8% 9 0.3% 26 0.9%
官公署出頭 2,885 98.6% 10 0.3% 32 1.1%
現住居の滅失等 2,832 96.8% 9 0.3% 86 2.9%
出勤困難 2,873 98.2% 6 0.2% 48 1.6%
退勤途上の
危険回避

2,718 92.9% 10 0.3% 199 6.8%

忌引 2,902 99.1% 7 0.2% 18 0.6%
結婚 2,819 96.3% 20 0.7% 88 3.0%
夏季 2,834 96.8% 5 0.2% 88 3.0%
上記全ての休暇 2,583 88.2% 23 0.8% 321 11.0%
産前 111 3.8% 2,801 95.7% 15 0.5%
産後 114 3.9% 2,798 95.6% 15 0.5%
保育時間 232 7.9% 2,669 91.2% 26 0.9%
子の看護 480 16.4% 2,422 82.7% 25 0.9%
短期介護 313 10.7% 2,565 87.6% 49 1.7%
介護休暇 79 2.7% 2,803 95.8% 45 1.5%
介護時間 76 2.6% 2,776 94.8% 75 2.6%
生理日の就
業困難

319 10.9% 2,570 87.8% 38 1.3%

妊娠疾病 319 10.9% 2,439 83.3% 169 5.8%
公務上の傷病 567 19.4% 2,306 78.8% 54 1.8%
私傷病 493 16.8% 2,376 81.2% 58 2.0%
骨髄等ドナー 285 9.7% 2,539 86.7% 103 3.5%
上記全ての休暇 56 1.9% 2,577 88.0% 294 10.0%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

休暇等の種類

国
の
非
常
勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い
る
有
給
の
休
暇

有給 無給 措置なし

全団体（2,927）

（単位：団体数）

公民権行使 2,946 99.2% 6 0.2% 17 0.6%
官公署出頭 2,942 99.1% 6 0.2% 21 0.7%
現住居の滅失等 2,879 97.0% 7 0.2% 83 2.8%
出勤困難 2,914 98.1% 4 0.1% 51 1.7%
退勤途上の
危険回避 2,769 93.3% 9 0.3% 191 6.4%

忌引 2,948 99.3% 4 0.1% 17 0.6%
結婚 2,862 96.4% 19 0.6% 88 3.0%
夏季 2,848 95.9% 7 0.2% 114 3.8%
産前 146 4.9% 2,809 94.6% 14 0.5%
産後 147 5.0% 2,809 94.6% 13 0.4%
保育時間 272 9.2% 2,673 90.0% 24 0.8%
子の看護 533 18.0% 2,419 81.5% 17 0.6%
短期介護 370 12.5% 2,557 86.1% 42 1.4%
介護休暇 108 3.6% 2,821 95.0% 40 1.3%
介護時間 106 3.6% 2,801 94.3% 62 2.1%
生理日の就
業困難 362 12.2% 2,564 86.4% 43 1.4%

妊娠疾病 339 11.4% 2,464 83.0% 166 5.6%
公務上の傷病 585 19.7% 2,334 78.6% 50 1.7%
私傷病 507 17.1% 2,410 81.2% 52 1.8%
骨髄等ドナー 337 11.4% 2,538 85.5% 94 3.2%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

休暇等の種類
全団体

有給 無給 措置なし

（参考）＜前回調査＞ 
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（２）都道府県 

  

 

   （参考）＜前回調査＞ 

   

 

 

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 46 97.9% 0 0.0% 1 2.1%
官公署出頭 45 95.7% 1 2.1% 1 2.1%
現住居の滅失等 42 89.4% 0 0.0% 5 10.6%
出勤困難 47 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
退勤途上の
危険回避 39 83.0% 0 0.0% 8 17.0%

忌引 46 97.9% 0 0.0% 1 2.1%
結婚 44 93.6% 1 2.1% 2 4.3%
夏季 44 93.6% 0 0.0% 3 6.4%
上記全ての休暇 35 74.5% 2 4.3% 10 21.3%
産前 0 0.0% 46 97.9% 1 2.1%
産後 0 0.0% 46 97.9% 1 2.1%
保育時間 4 8.5% 42 89.4% 1 2.1%
子の看護 10 21.3% 36 76.6% 1 2.1%
短期介護 5 10.6% 41 87.2% 1 2.1%
介護休暇 0 0.0% 43 91.5% 4 8.5%
介護時間 0 0.0% 41 87.2% 6 12.8%
生理日の就
業困難

7 14.9% 39 83.0% 1 2.1%

妊娠疾病 3 6.4% 42 89.4% 2 4.3%
公務上の傷病 9 19.1% 35 74.5% 3 6.4%
私傷病 6 12.8% 38 80.9% 3 6.4%
骨髄等ドナー 4 8.5% 38 80.9% 5 10.6%
上記全ての休暇 0 0.0% 39 83.0% 8 17.0%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

休暇等の種類

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常
勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い
る
有
給
の
休
暇

都道府県（47）

有給 無給 措置なし

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 47 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
官公署出頭 46 97.9% 0 0.0% 1 2.1%
現住居の滅失等 44 93.6% 0 0.0% 3 6.4%
出勤困難 47 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
退勤途上の
危険回避 41 87.2% 0 0.0% 6 12.8%

忌引 47 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
結婚 45 95.7% 1 2.1% 1 2.1%
夏季 46 97.9% 0 0.0% 1 2.1%
産前 1 2.1% 46 97.9% 0 0.0%
産後 1 2.1% 46 97.9% 0 0.0%
保育時間 6 12.8% 41 87.2% 0 0.0%
子の看護 12 25.5% 35 74.5% 0 0.0%
短期介護 7 14.9% 40 85.1% 0 0.0%
介護休暇 1 2.1% 46 97.9% 0 0.0%
介護時間 1 2.1% 46 97.9% 0 0.0%
生理日の就
業困難 9 19.1% 38 80.9% 0 0.0%

妊娠疾病 6 12.8% 38 80.9% 3 6.4%
公務上の傷病 14 29.8% 32 68.1% 1 2.1%
私傷病 7 14.9% 40 85.1% 0 0.0%
骨髄等ドナー 7 14.9% 37 78.7% 3 6.4%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

無給 措置なし
休暇等の種類

都道府県

有給
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（３）指定都市 

   

 

  （参考）＜前回調査＞ 

  

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 19 95.0% 0 0.0% 1 5.0%
官公署出頭 19 95.0% 0 0.0% 1 5.0%
現住居の滅失等 19 95.0% 0 0.0% 1 5.0%
出勤困難 19 95.0% 0 0.0% 1 5.0%
退勤途上の
危険回避 12 60.0% 0 0.0% 8 40.0%

忌引 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
結婚 17 85.0% 0 0.0% 3 15.0%
夏季 17 85.0% 0 0.0% 3 15.0%
上記全ての休暇 11 55.0% 0 0.0% 9 45.0%
産前 4 20.0% 16 80.0% 0 0.0%
産後 4 20.0% 16 80.0% 0 0.0%
保育時間 4 20.0% 16 80.0% 0 0.0%
子の看護 7 35.0% 12 60.0% 1 5.0%
短期介護 6 30.0% 13 65.0% 1 5.0%
介護休暇 0 0.0% 18 90.0% 2 10.0%
介護時間 0 0.0% 18 90.0% 2 10.0%
生理日の就
業困難

5 25.0% 14 70.0% 1 5.0%

妊娠疾病 7 35.0% 9 45.0% 4 20.0%
公務上の傷病 8 40.0% 9 45.0% 3 15.0%
私傷病 5 25.0% 13 65.0% 2 10.0%
骨髄等ドナー 3 15.0% 13 65.0% 4 20.0%
上記全ての休暇 0 0.0% 15 75.0% 5 25.0%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

休暇等の種類
指定都市(20)

無給 措置なし有給

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
官公署出頭 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
現住居の滅失等 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
出勤困難 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
退勤途上の
危険回避 13 65.0% 0 0.0% 7 35.0%

忌引 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
結婚 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
夏季 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
産前 5 25.0% 15 75.0% 0 0.0%
産後 5 25.0% 15 75.0% 0 0.0%
保育時間 4 20.0% 16 80.0% 0 0.0%
子の看護 11 55.0% 9 45.0% 0 0.0%
短期介護 8 40.0% 12 60.0% 0 0.0%
介護休暇 0 0.0% 20 100.0% 0 0.0%
介護時間 0 0.0% 20 100.0% 0 0.0%
生理日の就
業困難 6 30.0% 14 70.0% 0 0.0%

妊娠疾病 7 35.0% 12 60.0% 1 5.0%
公務上の傷病 10 50.0% 10 50.0% 0 0.0%
私傷病 11 55.0% 9 45.0% 0 0.0%
骨髄等ドナー 5 25.0% 13 65.0% 2 10.0%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

有給 無給 措置なし
休暇等の種類

指定都市
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（４）市区 

  
 

  （参考）＜前回調査＞ 

   

 

 

 

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 784 98.6% 2 0.3% 9 1.1%
官公署出頭 783 98.5% 4 0.5% 8 1.0%
現住居の滅失等 762 95.8% 2 0.3% 31 3.9%
出勤困難 782 98.4% 2 0.3% 11 1.4%
退勤途上の
危険回避

702 88.3% 3 0.4% 90 11.3%

忌引 789 99.2% 2 0.3% 4 0.5%
結婚 768 96.6% 4 0.5% 23 2.9%
夏季 777 97.7% 0 0.0% 18 2.3%
上記全ての休暇 671 84.4% 5 0.6% 119 15.0%
産前 13 1.6% 779 98.0% 3 0.4%
産後 12 1.5% 780 98.1% 3 0.4%
保育時間 60 7.5% 729 91.7% 6 0.8%
子の看護 154 19.4% 636 80.0% 5 0.6%
短期介護 102 12.8% 683 85.9% 10 1.3%
介護休暇 5 0.6% 778 97.9% 12 1.5%
介護時間 6 0.8% 765 96.2% 24 3.0%
生理日の就
業困難

90 11.3% 698 87.8% 7 0.9%

妊娠疾病 94 11.8% 645 81.1% 56 7.0%
公務上の傷病 176 22.1% 606 76.2% 13 1.6%
私傷病 167 21.0% 618 77.7% 10 1.3%
骨髄等ドナー 82 10.3% 685 86.2% 28 3.5%
上記全ての休暇 2 0.3% 699 87.9% 94 11.8%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

休暇等の種類
市区(795)

有給

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

無給 措置なし

国
の
非
常
勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い
る
有
給
の
休
暇

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 790 99.4% 2 0.3% 3 0.4%
官公署出頭 788 99.1% 3 0.4% 4 0.5%
現住居の滅失等 765 96.2% 2 0.3% 28 3.5%
出勤困難 784 98.6% 0 0.0% 11 1.4%
退勤途上の
危険回避 710 89.3% 2 0.3% 83 10.4%

忌引 794 99.9% 0 0.0% 1 0.1%
結婚 774 97.4% 5 0.6% 16 2.0%
夏季 769 96.7% 0 0.0% 26 3.3%
産前 17 2.1% 778 97.9% 0 0.0%
産後 16 2.0% 779 98.0% 0 0.0%
保育時間 60 7.5% 730 91.8% 5 0.6%
子の看護 164 20.6% 631 79.4% 0 0.0%
短期介護 106 13.3% 683 85.9% 6 0.8%
介護休暇 6 0.8% 777 97.7% 12 1.5%
介護時間 7 0.9% 766 96.4% 22 2.8%
生理日の就
業困難 93 11.7% 695 87.4% 7 0.9%

妊娠疾病 90 11.3% 645 81.1% 60 7.5%
公務上の傷病 174 21.9% 611 76.9% 10 1.3%
私傷病 163 20.5% 624 78.5% 8 1.0%
骨髄等ドナー 87 10.9% 686 86.3% 22 2.8%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

有給
休暇等の種類

市区

無給 措置なし
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（５）町村 

 

 

  （参考）＜前回調査＞ 

  

 

 

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 915 98.8% 3 0.3% 8 0.9%
官公署出頭 915 98.8% 2 0.2% 9 1.0%
現住居の滅失等 907 97.9% 3 0.3% 16 1.7%
出勤困難 913 98.6% 1 0.1% 12 1.3%
退勤途上の
危険回避

898 97.0% 2 0.2% 26 2.8%

忌引 918 99.1% 2 0.2% 6 0.6%
結婚 896 96.8% 6 0.6% 24 2.6%
夏季 893 96.4% 2 0.2% 31 3.3%
上記全ての休暇 859 92.8% 7 0.8% 60 6.5%
産前 22 2.4% 902 97.4% 2 0.2%
産後 22 2.4% 902 97.4% 2 0.2%
保育時間 47 5.1% 872 94.2% 7 0.8%
子の看護 104 11.2% 816 88.1% 6 0.6%
短期介護 56 6.0% 852 92.0% 18 1.9%
介護休暇 14 1.5% 900 97.2% 12 1.3%
介護時間 14 1.5% 895 96.7% 17 1.8%
生理日の就
業困難

71 7.7% 840 90.7% 15 1.6%

妊娠疾病 64 6.9% 809 87.4% 53 5.7%
公務上の傷病 117 12.6% 796 86.0% 13 1.4%
私傷病 98 10.6% 811 87.6% 17 1.8%
骨髄等ドナー 52 5.6% 850 91.8% 24 2.6%
上記全ての休暇 11 1.2% 831 89.7% 84 9.1%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

休暇等の種類
町村(926)

有給 無給 措置なし

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 923 99.7% 1 0.1% 2 0.2%
官公署出頭 924 99.8% 1 0.1% 1 0.1%
現住居の滅失等 910 98.3% 1 0.1% 15 1.6%
出勤困難 912 98.5% 1 0.1% 13 1.4%
退勤途上の
危険回避 901 97.3% 1 0.1% 24 2.6%

忌引 919 99.2% 2 0.2% 5 0.5%
結婚 893 96.4% 5 0.5% 28 3.0%
夏季 890 96.1% 3 0.3% 33 3.6%
産前 40 4.3% 884 95.5% 2 0.2%
産後 41 4.4% 884 95.5% 1 0.1%
保育時間 64 6.9% 858 92.7% 4 0.4%
子の看護 121 13.1% 801 86.5% 4 0.4%
短期介護 77 8.3% 834 90.1% 15 1.6%
介護休暇 32 3.5% 883 95.4% 11 1.2%
介護時間 30 3.2% 881 95.1% 15 1.6%
生理日の就
業困難 90 9.7% 819 88.4% 17 1.8%

妊娠疾病 81 8.7% 806 87.0% 39 4.2%
公務上の傷病 128 13.8% 785 84.8% 13 1.4%
私傷病 109 11.8% 803 86.7% 14 1.5%
骨髄等ドナー 73 7.9% 834 90.1% 19 2.1%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

措置なし

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

休暇等の種類
町村

有給 無給
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（６）一部事務組合等 

 

 

 

  （参考）＜前回調査＞ 

 

 

 

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 1,128 99.0% 4 0.4% 7 0.6%
官公署出頭 1,123 98.6% 3 0.3% 13 1.1%
現住居の滅失等 1,102 96.8% 4 0.4% 33 2.9%
出勤困難 1,112 97.6% 3 0.3% 24 2.1%
退勤途上の
危険回避 1,067 93.7% 5 0.4% 67 5.9%

忌引 1,129 99.1% 3 0.3% 7 0.6%
結婚 1,094 96.0% 9 0.8% 36 3.2%
夏季 1,103 96.8% 3 0.3% 33 2.9%
上記全ての休暇 1,007 88.4% 9 0.8% 123 10.8%
産前 72 6.3% 1,058 92.9% 9 0.8%
産後 76 6.7% 1,054 92.5% 9 0.8%
保育時間 117 10.3% 1,010 88.7% 12 1.1%
子の看護 205 18.0% 922 80.9% 12 1.1%
短期介護 144 12.6% 976 85.7% 19 1.7%
介護休暇 60 5.3% 1,064 93.4% 15 1.3%
介護時間 56 4.9% 1,057 92.8% 26 2.3%
生理日の就
業困難

146 12.8% 979 86.0% 14 1.2%

妊娠疾病 151 13.3% 934 82.0% 54 4.7%
公務上の傷病 257 22.6% 860 75.5% 22 1.9%
私傷病 217 19.1% 896 78.7% 26 2.3%
骨髄等ドナー 144 12.6% 953 83.7% 42 3.7%
上記全ての休暇 43 3.8% 993 87.2% 103 9.0%

※１「有給」欄には、各団体の調査対象の全ての部門・職種において有給休暇として措置されている団体数を計上している。
※２「無給」欄には、無給の休暇として措置されている部門・職種が存在する団体数を計上している。
※３「措置なし」欄には、休暇が措置されていない部門・職種が存在する団体数を計上している。

休暇等の種類
一部事務組合等(1,139）

有給 無給 措置なし

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

（単位：団体数） （単位：団体数）

公民権行使 1,166 98.7% 3 0.3% 12 1.0%
官公署出頭 1,164 98.6% 2 0.2% 15 1.3%
現住居の滅失等 1,140 96.5% 4 0.3% 37 3.1%
出勤困難 1,151 97.5% 3 0.3% 27 2.3%
退勤途上の
危険回避 1,104 93.5% 6 0.5% 71 6.0%

忌引 1,168 98.9% 2 0.2% 11 0.9%
結婚 1,130 95.7% 8 0.7% 43 3.6%
夏季 1,123 95.1% 4 0.3% 54 4.6%
産前 83 7.0% 1,086 92.0% 12 1.0%
産後 84 7.1% 1,085 91.9% 12 1.0%
保育時間 138 11.7% 1,028 87.0% 15 1.3%
子の看護 225 19.1% 943 79.8% 13 1.1%
短期介護 172 14.6% 988 83.7% 21 1.8%
介護休暇 69 5.8% 1,095 92.7% 17 1.4%
介護時間 68 5.8% 1,088 92.1% 25 2.1%
生理日の就
業困難 164 13.9% 998 84.5% 19 1.6%

妊娠疾病 155 13.1% 963 81.5% 63 5.3%
公務上の傷病 259 21.9% 896 75.9% 26 2.2%
私傷病 217 18.4% 934 79.1% 30 2.5%
骨髄等ドナー 165 14.0% 968 82.0% 48 4.1%

国
の
非

常
勤
職
員
に
整
備

さ

れ
て

い
る
無
給
の
休
暇

有給 無給 措置なし

国
の
非
常

勤
職
員
に
整
備
さ

れ
て
い

る
有
給
の
休
暇

休暇等の種類
一部事務組合等
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＜部門・職種別＞ 

※ 以下の表中、「有給」欄には各部門・職種において有給休暇として措置されている団体の割合を、

「無給」欄には各部門・職種において無給の休暇として措置されている団体の割合を、「措置なし」

欄には各部門・職種において休暇が措置されていない団体の割合をそれぞれ計上している。 

 

 （国の非常勤職員に整備されている有給の休暇の措置） 

（１）公民権行使のための休暇 

 
 

（２）官公署出頭のための休暇 

 
 

（３）現住居の滅失等のための休暇 

 
 

 

 

 

 

 

 

一般事務職員 99.5% 0.2% 0.3%
保育所保育士 99.5% 0.2% 0.3%
技能労務職員 99.5% 0.2% 0.4%
放課後支援員 99.1% 0.4% 0.5%
給食調理員 99.5% 0.3% 0.3%
教員・講師 98.7% 0.3% 1.1%

一般事務職員 99.5% 0.2% 0.2%
技能労務職員 99.5% 0.2% 0.2%
給食調理員 99.5% 0.2% 0.3%
図書館職員 99.5% 0.3% 0.2%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 99.1% 0.7% 0.2%

一般事務職員 99.2% 0.5% 0.3%
看護師 99.0% 0.4% 0.6%

技能労務職員 98.8% 0.5% 0.7%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 99.3% 0.2% 0.5%
保育所保育士 99.3% 0.3% 0.4%
技能労務職員 99.3% 0.2% 0.5%
放課後支援員 99.1% 0.4% 0.5%
給食調理員 99.3% 0.3% 0.4%
教員・講師 98.6% 0.3% 1.1%

一般事務職員 99.4% 0.2% 0.4%
技能労務職員 99.3% 0.3% 0.4%
給食調理員 99.3% 0.2% 0.5%
図書館職員 99.3% 0.4% 0.4%

警察部門 一般事務職員 97.9% 2.1% 0.0%
消防部門 一般事務職員 98.9% 0.9% 0.2%

一般事務職員 98.7% 0.6% 0.7%
看護師 98.7% 0.6% 0.7%

技能労務職員 98.7% 0.5% 0.8%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 97.4% 0.2% 2.4%
保育所保育士 97.1% 0.1% 2.8%
技能労務職員 97.3% 0.1% 2.6%
放課後支援員 97.4% 0.1% 2.4%
給食調理員 96.9% 0.3% 2.8%
教員・講師 97.1% 0.2% 2.7%

一般事務職員 97.4% 0.2% 2.4%
技能労務職員 97.2% 0.3% 2.5%
給食調理員 97.3% 0.2% 2.5%
図書館職員 97.1% 0.3% 2.6%

警察部門 一般事務職員 93.6% 0.0% 6.4%
消防部門 一般事務職員 96.9% 0.4% 2.7%

一般事務職員 96.3% 0.3% 3.4%
看護師 96.1% 0.3% 3.6%

技能労務職員 96.1% 0.4% 3.5%

措置なし部門 有給 無給職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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（４）出勤困難のための休暇 

 
 

（５）退勤途上の危険回避のための休暇 

  
 

（６）忌引休暇 

   

 

（７）結婚休暇 

  
 

 

 

一般事務職員 98.6% 0.1% 1.3%
保育所保育士 98.7% 0.1% 1.2%
技能労務職員 98.7% 0.1% 1.3%
放課後支援員 98.7% 0.1% 1.2%
給食調理員 98.4% 0.1% 1.5%
教員・講師 98.6% 0.1% 1.3%

一般事務職員 98.8% 0.1% 1.1%
技能労務職員 98.8% 0.2% 1.1%
給食調理員 98.6% 0.2% 1.2%
図書館職員 98.5% 0.1% 1.3%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 98.2% 0.4% 1.3%

一般事務職員 98.3% 0.3% 1.4%
看護師 98.3% 0.3% 1.4%

技能労務職員 98.1% 0.3% 1.6%

部門 有給 無給 措置なし

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

職種

一般事務職員 93.2% 0.3% 6.5%
保育所保育士 92.2% 0.3% 7.5%
技能労務職員 92.7% 0.2% 7.1%
放課後支援員 92.7% 0.4% 7.0%
給食調理員 91.8% 0.3% 8.0%
教員・講師 92.6% 0.3% 7.1%

一般事務職員 92.8% 0.2% 6.9%
技能労務職員 92.7% 0.4% 6.9%
給食調理員 92.5% 0.3% 7.1%
図書館職員 92.2% 0.3% 7.5%

警察部門 一般事務職員 87.2% 0.0% 12.8%
消防部門 一般事務職員 89.2% 0.9% 10.0%

一般事務職員 91.5% 0.3% 8.2%
看護師 91.8% 0.3% 8.0%

技能労務職員 91.9% 0.4% 7.7%

部門 有給 無給 措置なし

公営企業部門

職種

一般行政部門

教育部門

一般事務職員 99.6% 0.2% 0.3%
保育所保育士 99.6% 0.2% 0.1%
技能労務職員 99.6% 0.1% 0.2%
放課後支援員 99.4% 0.1% 0.5%
給食調理員 99.6% 0.3% 0.2%
教員・講師 99.6% 0.1% 0.3%

一般事務職員 99.6% 0.2% 0.2%
技能労務職員 99.5% 0.3% 0.2%
給食調理員 99.6% 0.2% 0.2%
図書館職員 99.6% 0.1% 0.2%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 99.1% 0.4% 0.4%

一般事務職員 99.5% 0.2% 0.2%
看護師 99.7% 0.1% 0.1%

技能労務職員 99.6% 0.3% 0.1%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 97.5% 0.5% 2.0%
保育所保育士 97.1% 0.6% 2.3%
技能労務職員 97.2% 0.5% 2.3%
放課後支援員 97.1% 0.4% 2.6%
給食調理員 97.1% 0.7% 2.2%
教員・講師 96.5% 0.7% 2.8%

一般事務職員 97.1% 0.6% 2.2%
技能労務職員 97.0% 0.7% 2.3%
給食調理員 96.9% 0.6% 2.5%
図書館職員 97.1% 0.7% 2.2%

警察部門 一般事務職員 95.7% 2.1% 2.1%
消防部門 一般事務職員 96.2% 0.9% 2.9%

一般事務職員 96.5% 0.6% 2.8%
看護師 96.5% 0.6% 2.9%

技能労務職員 96.1% 0.8% 3.1%

措置なし

公営企業部門

部門 有給 無給職種

一般行政部門

教育部門
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（８）夏季休暇 

  
 

 （国の非常勤職員に整備されている無給の休暇の措置） 

（１）産前休暇 

  
 

（２）産後休暇 

  
 

（３）保育時間 

  
 

 

一般事務職員 98.1% 0.2% 1.7%
保育所保育士 98.3% 0.1% 1.6%
技能労務職員 97.9% 0.1% 2.0%
放課後支援員 97.4% 0.1% 2.4%
給食調理員 98.0% 0.1% 2.0%
教員・講師 97.2% 0.1% 2.7%

一般事務職員 97.8% 0.1% 2.1%
技能労務職員 98.1% 0.1% 1.8%
給食調理員 97.6% 0.2% 2.2%
図書館職員 97.9% 0.1% 1.9%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 97.1% 0.2% 2.7%

一般事務職員 97.5% 0.1% 2.4%
看護師 98.3% 0.0% 1.7%

技能労務職員 98.0% 0.0% 2.0%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 3.5% 96.4% 0.1%
保育所保育士 2.6% 97.4% 0.0%
技能労務職員 2.3% 97.6% 0.1%
放課後支援員 2.3% 97.7% 0.0%
給食調理員 2.6% 97.3% 0.1%
教員・講師 2.0% 97.8% 0.3%

一般事務職員 2.1% 97.8% 0.1%
技能労務職員 2.3% 97.6% 0.2%
給食調理員 2.4% 97.4% 0.2%
図書館職員 2.1% 97.8% 0.1%

警察部門 一般事務職員 0.0% 100.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 6.0% 93.6% 0.4%

一般事務職員 2.5% 97.4% 0.1%
看護師 3.5% 96.5% 0.0%

技能労務職員 2.7% 97.2% 0.1%

部門 有給 無給 措置なし

公営企業部門

職種

一般行政部門

教育部門

一般事務職員 3.6% 96.3% 0.1%
保育所保育士 2.5% 97.5% 0.0%
技能労務職員 2.2% 97.6% 0.1%
放課後支援員 2.3% 97.7% 0.0%
給食調理員 2.6% 97.4% 0.1%
教員・講師 1.9% 97.8% 0.3%

一般事務職員 2.0% 97.9% 0.1%
技能労務職員 2.3% 97.6% 0.2%
給食調理員 2.3% 97.5% 0.2%
図書館職員 2.1% 97.8% 0.1%

警察部門 一般事務職員 0.0% 100.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 6.0% 93.6% 0.4%

一般事務職員 2.4% 97.5% 0.1%
看護師 3.3% 96.7% 0.0%

技能労務職員 2.5% 97.3% 0.1%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 7.9% 91.8% 0.3%
保育所保育士 6.3% 93.3% 0.4%
技能労務職員 6.8% 92.6% 0.5%
放課後支援員 6.0% 93.5% 0.5%
給食調理員 6.6% 92.9% 0.5%
教員・講師 6.1% 93.4% 0.5%

一般事務職員 6.2% 93.3% 0.5%
技能労務職員 6.6% 92.8% 0.6%
給食調理員 7.0% 92.3% 0.7%
図書館職員 6.3% 93.3% 0.4%

警察部門 一般事務職員 12.8% 87.2% 0.0%
消防部門 一般事務職員 11.5% 87.4% 1.1%

一般事務職員 7.2% 92.3% 0.5%
看護師 7.2% 92.0% 0.7%

技能労務職員 8.0% 91.2% 0.8%

措置なし

公営企業部門

部門 有給 無給職種

一般行政部門

教育部門
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（４）子の看護休暇 

  
 

（５）短期介護休暇 

  
 

（６）介護休暇 

  
 

（７）介護時間 

  
 

 

 

一般事務職員 17.4% 82.3% 0.2%
保育所保育士 17.2% 82.7% 0.1%
技能労務職員 16.9% 82.7% 0.3%
放課後支援員 15.9% 83.7% 0.4%
給食調理員 18.3% 81.5% 0.3%
教員・講師 15.9% 83.5% 0.6%

一般事務職員 16.5% 83.3% 0.2%
技能労務職員 16.6% 83.0% 0.4%
給食調理員 17.7% 81.8% 0.4%
図書館職員 16.6% 83.2% 0.2%

警察部門 一般事務職員 25.5% 74.5% 0.0%
消防部門 一般事務職員 22.6% 76.8% 0.7%

一般事務職員 17.9% 81.8% 0.3%
看護師 19.8% 80.0% 0.1%

技能労務職員 18.7% 81.0% 0.3%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 11.2% 87.8% 1.0%
保育所保育士 10.4% 88.6% 1.0%
技能労務職員 10.8% 88.2% 1.0%
放課後支援員 9.9% 88.9% 1.2%
給食調理員 10.9% 88.2% 0.9%
教員・講師 9.6% 89.1% 1.3%

一般事務職員 10.3% 88.6% 1.1%
技能労務職員 11.0% 88.0% 1.1%
給食調理員 10.9% 88.1% 1.0%
図書館職員 10.3% 88.8% 0.9%

警察部門 一般事務職員 14.9% 85.1% 0.0%
消防部門 一般事務職員 14.4% 83.8% 1.8%

一般事務職員 11.2% 87.7% 1.1%
看護師 11.0% 88.0% 1.0%

技能労務職員 10.8% 88.4% 0.8%

部門 有給 無給 措置なし

公営企業部門

職種

一般行政部門

教育部門

一般事務職員 2.2% 96.9% 0.9%
保育所保育士 0.9% 98.1% 1.1%
技能労務職員 1.0% 98.0% 1.0%
放課後支援員 1.1% 97.8% 1.1%
給食調理員 1.1% 97.9% 1.0%
教員・講師 0.7% 98.0% 1.3%

一般事務職員 0.9% 98.1% 1.0%
技能労務職員 1.0% 97.9% 1.1%
給食調理員 0.7% 97.9% 1.3%
図書館職員 0.7% 98.2% 1.0%

警察部門 一般事務職員 0.0% 97.9% 2.1%
消防部門 一般事務職員 4.6% 94.5% 0.9%

一般事務職員 1.2% 97.7% 1.1%
看護師 1.4% 97.4% 1.2%

技能労務職員 1.2% 97.9% 0.9%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 2.1% 96.1% 1.8%
保育所保育士 0.8% 97.1% 2.1%
技能労務職員 1.1% 96.9% 2.1%
放課後支援員 1.3% 96.7% 2.0%
給食調理員 0.9% 97.1% 2.0%
教員・講師 0.7% 97.1% 2.2%

一般事務職員 1.0% 97.1% 1.9%
技能労務職員 1.1% 96.9% 2.0%
給食調理員 0.8% 97.2% 2.0%
図書館職員 0.9% 97.0% 2.1%

警察部門 一般事務職員 0.0% 95.7% 4.3%
消防部門 一般事務職員 4.4% 93.8% 1.8%

一般事務職員 1.2% 96.7% 2.1%
看護師 1.3% 96.2% 2.5%

技能労務職員 1.1% 96.8% 2.1%

措置なし

公営企業部門

部門 有給 無給職種

一般行政部門

教育部門
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（８）生理日の就業困難のための休暇 

  
 

（９）妊娠疾病のための休暇 

  
 

（10）公務上の傷病のための休暇 

  
  

（11）私傷病のための休暇 

  
 

 

 

一般事務職員 11.0% 88.2% 0.8%
保育所保育士 9.7% 89.4% 0.9%
技能労務職員 10.8% 88.3% 0.9%
放課後支援員 10.3% 88.5% 1.2%
給食調理員 10.0% 88.9% 1.1%
教員・講師 9.6% 89.4% 1.0%

一般事務職員 10.0% 89.0% 1.1%
技能労務職員 10.5% 88.6% 0.8%
給食調理員 10.5% 88.1% 1.4%
図書館職員 10.2% 88.9% 0.9%

警察部門 一般事務職員 19.1% 80.9% 0.0%
消防部門 一般事務職員 15.0% 83.4% 1.5%

一般事務職員 11.4% 88.0% 0.6%
看護師 12.7% 86.4% 0.9%

技能労務職員 11.7% 87.4% 0.8%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 11.3% 83.6% 5.2%
保育所保育士 10.0% 84.1% 5.9%
技能労務職員 10.3% 84.4% 5.3%
放課後支援員 10.3% 84.0% 5.8%
給食調理員 10.4% 83.8% 5.9%
教員・講師 9.6% 83.9% 6.4%

一般事務職員 9.8% 84.3% 5.9%
技能労務職員 10.2% 84.3% 5.5%
給食調理員 10.3% 83.7% 6.0%
図書館職員 10.0% 84.1% 6.0%

警察部門 一般事務職員 12.8% 87.2% 0.0%
消防部門 一般事務職員 16.2% 77.9% 6.0%

一般事務職員 10.1% 84.4% 5.5%
看護師 10.7% 84.2% 5.1%

技能労務職員 10.0% 85.4% 4.5%

部門 有給 無給 措置なし

公営企業部門

職種

一般行政部門

教育部門

一般事務職員 19.3% 79.4% 1.3%
保育所保育士 18.7% 80.2% 1.1%
技能労務職員 17.9% 80.9% 1.2%
放課後支援員 18.5% 80.4% 1.1%
給食調理員 19.6% 79.1% 1.4%
教員・講師 18.4% 80.1% 1.6%

一般事務職員 18.3% 80.3% 1.4%
技能労務職員 18.2% 80.7% 1.1%
給食調理員 18.8% 79.9% 1.3%
図書館職員 18.8% 79.8% 1.5%

警察部門 一般事務職員 29.8% 68.1% 2.1%
消防部門 一般事務職員 26.3% 72.1% 1.5%

一般事務職員 20.6% 78.2% 1.3%
看護師 19.8% 78.9% 1.3%

技能労務職員 19.8% 79.0% 1.2%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

一般事務職員 17.1% 81.5% 1.4%
保育所保育士 17.1% 81.8% 1.1%
技能労務職員 15.9% 83.1% 1.1%
放課後支援員 16.9% 81.8% 1.3%
給食調理員 17.9% 80.8% 1.3%
教員・講師 16.8% 81.6% 1.6%

一般事務職員 16.7% 82.2% 1.1%
技能労務職員 16.6% 82.4% 1.0%
給食調理員 17.7% 81.1% 1.2%
図書館職員 16.6% 82.1% 1.3%

警察部門 一般事務職員 17.0% 83.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 25.2% 73.9% 0.9%

一般事務職員 18.8% 79.9% 1.3%
看護師 19.7% 79.3% 1.0%

技能労務職員 17.6% 81.4% 0.9%

措置なし

公営企業部門

部門 有給 無給職種

一般行政部門

教育部門
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（12）骨髄等ドナーのための休暇 

  
 

○ 国の非常勤職員との権衡を失する職種がある団体の状況 

 

＜国の非常勤職員に整備されている有給の休暇を「無給」「措置なし」としている団体＞ 

※ 以下の表中、「無給」欄には各団体区分において無給の休暇として措置している団体数を、「措置

なし」欄には各団体区分において休暇が措置されていない団体数をそれぞれ計上している。 

 

 （１）公民権行使のための休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般事務職員 9.6% 87.7% 2.7%
保育所保育士 8.5% 88.9% 2.6%
技能労務職員 9.2% 88.0% 2.8%
放課後支援員 8.6% 89.4% 2.1%
給食調理員 8.8% 88.1% 3.1%
教員・講師 7.9% 88.7% 3.4%

一般事務職員 8.3% 89.2% 2.5%
技能労務職員 8.6% 88.9% 2.4%
給食調理員 9.2% 88.0% 2.8%
図書館職員 8.4% 88.9% 2.7%

警察部門 一般事務職員 12.8% 80.9% 6.4%
消防部門 一般事務職員 13.7% 83.6% 2.7%

一般事務職員 8.7% 88.5% 2.8%
看護師 9.7% 87.6% 2.7%

技能労務職員 8.9% 88.5% 2.5%

部門 有給 無給 措置なし職種

一般行政部門

教育部門

公営企業部門

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 2 4 2 4 2 4 1 3 2 3 2 7 2 3 2 3 1 3 2 3

町村 3 2 1 0 1 1 2 1 1 0 2 6 2 1 1 0 1 1 2 0
一部事務組合等 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 6 7 3 4 3 6 3 4 3 3 4 16 4 4 3 3 2 4 4 3

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 2 0 2 2 1 2 1 2

町村 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
一部事務組合等 0 0 1 1 2 2 2 2 3 3

合計 0 0 3 1 6 4 3 4 4 5

看護師 技能労務職員

技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員
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 （２）官公署出頭のための休暇 

 

 

 （３）現住居の滅失等のための休暇 

 

 

 （４）出勤困難のための休暇 

 

 

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 3 4 3 4 3 4 2 2 2 3 4 6 3 4 3 4 2 4 4 3

町村 2 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 7 1 2 1 1 1 2 1 2
一部事務組合等 1 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 6 12 4 6 4 8 3 4 3 5 5 16 4 6 4 5 3 6 5 5

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 3 0 4 2 2 2 2 2

町村 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
一部事務組合等 0 0 1 1 2 5 2 3 2 4

合計 1 0 4 1 7 9 4 5 4 6

一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 3 0 2 0 3 0 1 0 3 0 5 0 3 0 4 0 3 0 3

指定都市 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

市区 1 26 0 25 1 24 0 12 1 19 2 21 2 23 2 20 2 16 2 21

町村 2 15 1 11 1 11 1 7 1 9 1 12 1 10 1 7 1 10 2 10
一部事務組合等 1 16 1 0 0 4 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0

合計 4 61 2 39 2 43 1 20 3 33 3 40 3 38 4 33 3 30 4 35

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 3 0 1 0 3 0 3 0 3

指定都市 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1

市区 0 0 1 5 2 22 0 14 0 14

町村 0 0 0 1 0 9 0 3 1 3
一部事務組合等 0 0 1 4 2 8 2 4 2 5

合計 0 3 2 12 4 43 2 25 3 26

図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員区分

一般行政部門

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

市区 1 10 1 9 1 10 1 4 1 8 2 8 2 9 2 9 2 7 2 10

町村 1 11 0 7 0 7 0 6 0 7 0 9 0 8 0 4 0 7 0 7
一部事務組合等 1 11 0 0 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 3 33 1 17 1 21 1 10 1 18 2 19 2 18 2 14 2 15 2 18

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1

市区 0 0 1 1 2 8 0 6 0 6

町村 0 0 0 0 0 6 0 1 0 1
一部事務組合等 0 0 1 4 2 3 2 2 2 4

合計 0 0 2 6 4 18 2 10 2 12

看護師 技能労務職員

技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員
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 （５）退勤途上の危険回避のための休暇 

 

 

 （６）忌引休暇 

 

 

 （７）結婚休暇 

 

 

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 5 0 1 0 4 0 1 0 2 0 7 0 5 0 5 0 4 0 5

指定都市 0 7 0 7 0 6 0 2 0 7 0 6 0 7 0 6 0 7 0 6

市区 2 86 2 80 2 79 2 42 1 69 3 71 3 82 3 68 3 62 3 76

町村 2 23 1 17 1 19 1 12 1 15 1 20 1 16 1 11 1 12 1 14
一部事務組合等 3 43 1 0 0 9 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0

合計 7 164 4 105 3 117 3 57 3 94 4 105 4 111 5 91 4 86 4 101

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 6 0 1 0 5 0 3 0 4

指定都市 0 0 0 7 0 6 0 4 0 4

市区 0 0 3 29 3 68 1 37 1 38

町村 0 0 0 1 0 13 0 5 1 5
一部事務組合等 0 0 1 7 1 12 1 6 1 7

合計 0 6 4 45 4 104 2 55 3 58

一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 2 0 2 1 1 1 1 0

町村 2 4 1 2 1 2 1 4 1 2 1 3 1 3 1 1 1 2 1 3
一部事務組合等 1 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

合計 4 7 3 2 2 4 1 4 3 2 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 1 0 2 1 0 1 0 1

町村 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0
一部事務組合等 0 0 1 2 1 0 1 0 1 0

合計 0 0 2 2 3 3 1 1 2 1

図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員区分

一般行政部門

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 3 0 1

市区 3 16 3 16 3 17 0 9 2 14 4 18 4 16 4 15 3 13 4 13

町村 6 20 4 16 4 16 3 12 4 11 5 18 5 17 3 13 3 13 4 15
一部事務組合等 3 13 1 0 1 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0

合計 13 50 8 32 9 38 3 21 8 26 10 42 10 36 9 31 7 30 9 30

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 2 4 3 14 0 8 1 10

町村 0 0 0 1 1 12 0 4 1 4
一部事務組合等 0 0 2 8 3 9 3 7 3 8

合計 1 1 4 13 8 36 4 20 6 23

看護師 技能労務職員

技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員
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 （８）夏季休暇  

 

 

＜国の非常勤職員に整備されている無給の休暇を「措置なし」としている団体＞ 

※ 以下の表中の各欄には、各団体区分において休暇が措置されていない団体数を計上している。 

 

 （１）産前休暇 

 

 

 （２）産後休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 3 0 1

市区 0 9 0 6 0 10 0 4 0 7 0 10 0 10 0 7 0 8 0 9

町村 2 22 2 15 2 16 1 16 1 14 2 23 2 22 1 15 2 16 2 16
一部事務組合等 3 11 0 1 0 7 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0

合計 5 42 2 22 2 33 1 20 1 23 2 40 2 33 1 24 2 27 2 26

（単位：団体数）

無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし 無給 措置なし

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 4 0 11 0 4 0 5

町村 0 0 0 0 1 12 0 4 0 7
一部事務組合等 0 0 1 8 0 8 0 4 0 3

合計 0 0 1 12 1 31 0 12 0 15

一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員

区分

警察部門 消防部門 公営企業部門
一般事務職員

区分

一般行政部門 教育部門
一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

町村 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
一部事務組合等 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 1

合計 3 0 2 0 1 4 2 2 2 1 0 2 1 0 1

公営企業部門
区分

一般行政部門 教育部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

町村 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
一部事務組合等 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 1

合計 3 0 2 0 1 4 2 2 2 1 0 2 1 0 1

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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 （３）保育時間 

 

 

 （４）子の看護休暇 

 

 

 （５）短期介護休暇 

 

 

 （６）介護休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 0 0 2 2 3

町村 4 3 6 2 4 3 5 5 5 4 0 0 3 3 2
一部事務組合等 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 5 1 0 1

合計 8 5 9 4 6 8 8 8 8 6 0 5 6 5 6

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

市区 1 1 1 0 1 3 1 2 2 1 0 0 1 0 0

町村 2 1 3 3 2 3 2 3 2 2 0 0 1 0 0
一部事務組合等 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3 2 1 2

合計 6 2 5 3 3 9 4 5 5 3 0 3 4 1 2

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

市区 6 6 6 4 6 7 6 6 5 6 0 1 6 3 2

町村 14 8 9 6 4 9 9 7 6 6 0 0 5 2 2
一部事務組合等 5 0 2 0 1 1 2 1 0 0 0 7 3 2 2

合計 25 14 17 10 11 19 17 14 12 12 0 8 14 7 6

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

市区 8 8 7 3 5 9 6 7 6 7 0 0 6 4 4

町村 9 7 7 6 7 5 8 7 7 7 0 1 7 4 3
一部事務組合等 6 0 3 0 0 1 2 1 1 0 0 3 1 0 0

合計 23 15 17 9 12 20 16 15 16 14 1 4 14 8 7

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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 （７）介護時間 

 

 

（８）生理日の就業困難のための休暇 

 

 

 （９）妊娠疾病のための休暇 

 

 

 （10）公務上の傷病のための休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 1 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

市区 19 19 18 9 14 18 18 16 13 19 0 2 12 9 8

町村 14 11 10 7 9 8 11 10 8 9 0 1 10 6 5
一部事務組合等 12 0 6 0 0 1 2 1 1 0 0 5 4 2 2

合計 45 30 34 16 23 32 31 27 24 28 2 8 27 17 16

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

市区 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 0 1 3 2 3

町村 13 8 9 6 9 8 11 6 11 7 0 0 2 3 1
一部事務組合等 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 6 2 1 2

合計 20 13 15 10 13 15 17 11 17 12 0 7 7 6 6

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

指定都市 2 2 2 1 2 4 2 2 3 2 0 2 2 2 2

市区 51 47 48 26 39 49 50 44 38 44 0 15 38 24 22

町村 46 33 32 20 28 39 38 25 30 33 0 2 21 6 5
一部事務組合等 32 0 6 0 0 2 4 2 1 1 0 8 8 3 4

合計 131 82 88 47 69 95 94 73 72 80 0 27 70 35 34

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 0 1 0

指定都市 1 1 1 0 1 3 1 1 2 1 0 1 1 1 1

市区 11 9 10 4 8 8 10 8 6 10 0 2 7 4 4

町村 9 6 7 5 6 9 9 5 7 8 0 0 6 3 2
一部事務組合等 11 0 2 0 1 1 1 1 0 0 0 4 2 0 2

合計 33 16 20 9 16 23 22 15 16 20 1 7 16 9 9

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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 （11）私傷病のための休暇 

 

 

 （12）骨髄等ドナーのための休暇 

 

 

４－２．再度任用時の年次有給休暇の繰り越し 

○ 総括表 

＜団体区分別＞ 

 

 （参考）＜前回調査＞ 

  

 

 

 

 

 

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0

市区 8 6 7 3 4 4 6 6 6 7 0 1 7 4 3

町村 12 9 9 8 10 13 10 6 8 10 0 0 7 3 2
一部事務組合等 16 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 3 2 0 2

合計 36 15 18 11 15 23 17 13 15 17 0 4 16 7 7

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 2 1 2 0 2 4 2 3 2 2 3 0 2 2 2

指定都市 2 2 2 0 2 3 1 1 2 2 0 2 2 1 1

市区 24 22 24 10 18 24 22 20 18 22 0 3 17 11 12

町村 16 11 12 7 12 18 14 8 12 10 0 0 10 5 1
一部事務組合等 24 0 6 0 2 1 1 0 0 0 0 7 4 0 3

合計 68 36 46 17 36 50 40 32 34 36 3 12 35 19 19

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

47 0
20 0

794 1
926 0

1,131 8
2,918 9

（単位：団体数）

区分

全ての部門・職種において
年次有給休暇の
残日数を繰り越す

年次有給休暇の残日数
を繰り越さない部門・職種が

存在する
割合 割合

都道府県 100.0% 0.0%
指定都市 100.0% 0.0%

市区 99.9% 0.1%
町村 100.0% 0.0%

一部事務組合等 99.3% 0.7%
合計 99.7% 0.3%

47 0
20 0

793 2
925 1

1,171 10
2,956 13

（単位：団体数）

区分
年次有給休暇の残日数

を繰り越す
年次有給休暇の残日数

を繰り越さない
割合 割合

都道府県 100.0% 0.0%
指定都市 100.0% 0.0%

市区 99.7% 0.3%
町村 99.9% 0.1%

一部事務組合等 99.2% 0.8%
合計 99.6% 0.4%
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＜部門・職種別＞ 

※ 以下の表中、「繰り越す」欄には各部門・職種において年次有給休暇を繰り越す団体の割合を、

「繰り越さない」欄には各部門・職種において年次有給休暇を繰り越さない団体の割合をそれぞれ

計上している。 

   

  

○ 再度任用時の年次有給休暇の繰り越しを行っていない団体の状況 

※ 以下の表中の各欄には、各団体区分において年次有給休暇の繰り越しを行っていない団体数を計上

している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般事務職員 99.8% 0.2%
保育所保育士 100.0% 0.0%
技能労務職員 100.0% 0.0%
放課後支援員 100.0% 0.0%
給食調理員 100.0% 0.0%
教員・講師 99.9% 0.1%

一般事務職員 100.0% 0.0%
技能労務職員 100.0% 0.0%
給食調理員 100.0% 0.0%
図書館職員 100.0% 0.0%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0%
消防部門 一般事務職員 99.6% 0.4%

一般事務職員 100.0% 0.0%
看護師 99.9% 0.1%

技能労務職員 100.0% 0.0%

繰り越す 繰り越さない

公営企業部門

職種

一般行政部門

教育部門

部門

（単位：団体数）
警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
一部事務組合等 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0

合計 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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５．給与 

５－１．給料（報酬）の決定方法  

５－１－１．常勤職員の給料表を基礎とした給料（報酬）決定 

 

○ 総括表 

 

＜団体区分別＞ 

 

 

 （参考）＜前回調査＞ 

 

 

＜部門・職種別＞ 

 

 

（単位：団体数）

区分
全ての部門・職種で基礎

としている団体
一部の部門・職種で基礎

としていない団体
全ての部門・職種で基礎

としていない団体

2.1%

指定都市 17 85.0% 2 10.0% 1 5.0%

都道府県 24 51.1% 22 46.8% 1

4.5%

町村 863 93.2% 45 4.9% 18 1.9%

市区 698 87.8% 61 7.7% 36

4.6%

合計 2,682 91.6% 137 4.7% 108 3.7%

一部事務組合等 1,080 94.8% 7 0.6% 52

合計 2,822 95.3% 138 4.7%

一部事務組合等 1,100 93.9% 72 6.1%

町村 905 97.7% 21 2.3%

市区 752 94.6% 43 5.4%

指定都市 19 95.0% 1 5.0%

都道府県 46 97.9% 1 2.1%

（単位：団体数）

区分
常勤職員の給料表を

基礎とする
常勤職員の給料表を

基礎としない

部門 職種
常勤職員の給料表を
基礎としている団体

常勤職員の給料表を
基礎としていない団体

一般事務職員 96.1% 3.9%

保育所保育士 96.7% 3.3%

技能労務職員 95.1% 4.9%

放課後支援員 94.9% 5.1%

給食調理員 95.4% 4.6%

教員・講師 90.2% 9.8%

一般事務職員 96.1% 3.9%

技能労務職員 95.5% 4.5%

給食調理員 95.1% 4.9%

図書館職員 95.2% 4.8%

警察部門 一般事務職員 97.9% 2.1%

消防部門 一般事務職員 95.8% 4.2%

一般事務職員 95.9% 4.1%

看護師 94.9% 5.1%

技能労務職員 94.7% 5.3%

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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○ 常勤職員の給料表を基礎としている団体の状況 

 

 

○ 常勤職員の給料表を基礎としていない団体の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 46 6 39 4 27 24 46 40 37 41 46 1 41 30 30

指定都市 19 18 17 9 17 18 19 18 19 15 0 18 18 10 15

市区 752 672 668 384 576 634 729 619 532 624 0 224 587 302 352

町村 889 641 654 375 464 639 716 562 542 585 0 48 391 223 226

一部事務組合等 727 14 193 3 38 22 33 22 17 15 0 142 180 91 86

合計 2,433 1,351 1,571 775 1,122 1,337 1,543 1,261 1,147 1,280 46 433 1,217 656 709

教育部門 公営企業部門
区分

一般行政部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 2 0 1 23 1 3 2 1 1 0 2 1 3

指定都市 1 2 1 0 2 2 1 0 1 2 0 1 1 1 0

市区 41 32 47 25 33 71 41 35 33 40 0 12 32 20 18

町村 21 12 25 17 17 48 19 22 23 21 0 0 10 9 12

一部事務組合等 36 0 6 0 1 1 1 0 0 0 0 6 7 4 7

合計 100 46 81 42 54 145 63 60 59 64 1 19 52 35 40

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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５－１－２． 職務経験等の要素を考慮した給料（報酬）決定（初回任用時） 

○ 総括表 

＜団体区分別＞ 

 
 

 （参考）＜前回調査＞ 

 
※前回調査では、職務経験等の考慮について、初回任用時・再度任用時の別は聞いていない。 

また、ごく短期間、かつ、単純な作業に従事させるために任用する職のように、職務経験等を考慮しないとする例外的な

取扱いが認められている職以外で調査している。 

 

＜部門・職種別＞ 

 
 

（単位：団体数）

区分
全ての部門・職種で考慮

している団体
考慮していない部門・職種

がある団体

都道府県 18 38.3% 29 61.7%

指定都市 12 60.0% 8 40.0%

市区 476 59.9% 319 40.1%

町村 768 82.9% 158 17.1%

一部事務組合等 972 85.3% 167 14.7%

合計 2,246 76.7% 681 23.3%

一部事務組合等 1,094 96.0% 78 6.8%

合計 2,751 92.9% 209 7.1%

市区 694 87.3% 101 12.7%

町村 898 97.0% 28 3.0%

都道府県 45 95.7% 2 4.3%

指定都市 20 100.0% 0 0.0%

（単位：団体数）

区分
職務経験等の

要素を考慮する
職務経験等の

要素を考慮しない

部門 職種

初回任用時の給料（報
酬）決定に際し、職務

経験等の要素を考慮し
ている団体

初回任用時の給料（報
酬）決定に際し、職務

経験等の要素を考慮し
ていない団体

一般事務職員 78.9% 21.1%

保育所保育士 79.0% 21.0%

技能労務職員 74.8% 25.2%

放課後支援員 76.0% 24.0%

給食調理員 74.8% 25.2%

教員・講師 74.4% 25.6%

一般事務職員 74.3% 25.7%

技能労務職員 74.5% 25.5%

給食調理員 76.0% 24.0%

図書館職員 75.5% 24.5%

警察部門 一般事務職員 95.7% 4.3%

消防部門 一般事務職員 72.8% 27.2%

一般事務職員 73.8% 26.2%

看護師 83.2% 16.8%

技能労務職員 75.3% 24.7%

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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○ 職務経験等の要素を考慮している団体の状況（初回任用時） 

 

 

 

○ 職務経験等の要素を考慮していない団体の状況（初回任用時） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 43 5 37 3 24 23 43 34 29 37 45 0 38 28 26

指定都市 13 14 12 6 12 13 13 13 13 10 0 13 12 7 10

市区 503 498 449 272 399 467 485 417 371 433 0 150 394 246 241

町村 778 575 574 337 413 578 622 498 488 520 0 38 335 212 213

一部事務組合等 661 11 163 3 32 22 31 22 16 15 0 128 157 82 74

合計 1,998 1,103 1,235 621 880 1,103 1,194 984 917 1,015 45 329 936 575 564

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 4 1 4 1 4 24 4 9 10 5 2 1 5 3 7

指定都市 7 6 6 3 7 7 7 5 7 7 0 6 7 4 5

市区 290 206 266 137 210 238 285 237 194 231 0 86 225 76 129

町村 132 78 105 55 68 109 113 86 77 86 0 10 66 20 25

一部事務組合等 102 3 36 0 7 1 3 0 1 0 0 20 30 13 19

合計 535 294 417 196 296 379 412 337 289 329 2 123 333 116 185

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門



  35  
 

５－１－３． 職務経験等の要素を考慮した給料（報酬）決定（再度任用時） 

○ 総括表 

＜団体区分別＞ 

 

 

 （参考）＜前回調査＞ 

 
※前回調査では、職務経験等の考慮について、初回任用時・再度任用時の別は聞いていない。 

また、ごく短期間、かつ、単純な作業に従事させるために任用する職のように、職務経験等を考慮しないとする例外的な

取扱いが認められている職以外で調査している。 

 

＜部門・職種別＞ 

 

 

（単位：団体数）

区分
全ての部門・職種で考慮

している団体
考慮していない部門・職種

がある団体

指定都市 15 75.0% 5 25.0%

都道府県 18 38.3% 29 61.7%

町村 860 92.9% 66 7.1%

市区 661 83.1% 134 16.9%

合計 2,609 89.1% 318 10.9%

一部事務組合等 1,055 92.6% 84 7.4%

一部事務組合等 1,094 96.0% 78 6.8%

合計 2,751 92.9% 209 7.1%

市区 694 87.3% 101 12.7%

町村 898 97.0% 28 3.0%

都道府県 45 95.7% 2 4.3%

指定都市 20 100.0% 0 0.0%

（単位：団体数）

区分
職務経験等の

要素を考慮する
職務経験等の

要素を考慮しない

部門 職種

再度任用時の給料（報
酬）決定に際し、職務

経験等の要素を考慮し
ている団体

再度任用時の給料（報
酬）決定に際し、職務

経験等の要素を考慮し
ていない団体

一般事務職員 92.5% 7.5%

保育所保育士 93.6% 6.4%

技能労務職員 90.6% 9.4%

放課後支援員 91.2% 8.8%

給食調理員 91.6% 8.4%

教員・講師 88.8% 11.2%

一般事務職員 91.5% 8.5%

技能労務職員 90.7% 9.3%

給食調理員 91.6% 8.4%

図書館職員 91.7% 8.3%

警察部門 一般事務職員 95.7% 4.3%

消防部門 一般事務職員 90.9% 9.1%

一般事務職員 92.6% 7.4%

看護師 94.8% 5.2%

技能労務職員 93.2% 6.8%

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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○ 職務経験等の要素を考慮している団体の状況（再度任用時） 

 

 

 

○ 職務経験等の要素を考慮していない団体の状況（再度任用時） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 44 5 37 3 24 22 45 34 30 39 45 0 40 29 28

指定都市 19 20 17 9 19 16 19 18 18 16 0 18 18 11 14

市区 694 636 614 356 534 609 668 567 495 583 0 209 554 299 337

町村 876 635 646 374 463 647 706 557 545 580 0 46 384 224 231

一部事務組合等 710 12 183 3 37 22 32 22 17 15 0 138 179 92 88

合計 2,343 1,308 1,497 745 1,077 1,316 1,470 1,198 1,105 1,233 45 411 1,175 655 698

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 3 1 4 1 4 25 2 9 9 3 2 1 3 2 5

指定都市 1 0 1 0 0 4 1 0 2 1 0 1 1 0 1

市区 99 68 101 53 75 96 102 87 70 81 0 27 65 23 33

町村 34 18 33 18 18 40 29 27 20 26 0 2 17 8 7

一部事務組合等 53 2 16 0 2 1 2 0 0 0 0 10 8 3 5

合計 190 89 155 72 99 166 136 123 101 111 2 41 94 36 51

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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５－２．期末手当 

５－２－１．期末手当の支給の有無 

 

○ 総括表 

 

＜団体区分別＞ 

 

（※）期末手当を支給しないこととされている JETプログラムに関するものは除いて集計。 

 

 （参考）＜前回調査＞ 

 

 

＜部門・職種別＞ 

 
 

0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0%

1 0.1% 2 0.3%

1 0.1% 13 1.4%

1 0.1% 2 0.2%

3 0.1% 17 0.6%

（極めて短時間（短期間）の勤務し
か想定していない職種であり、規

定を整備していないため）
（左記以外の理由）

（単位：団体数）

区分
全ての部門・職種（※）で

支給する団体
支給しない部門・職種（※）

がある団体

100.0% 0 0.0%

指定都市 20 100.0% 0 0.0%

都道府県 47

市区 792 99.6% 3 0.4%

98.5% 14 1.5%町村 912

99.3% 20 0.7%

一部事務組合等 1,136 99.7% 3 0.3%

合計 2,907

0.6%

合計 2,421 81.8% 530 17.9% 9 0.3%

一部事務組合等 1,020 87.0% 145 12.4%

0

7

0.1%

町村 773 83.5% 152 16.4% 1 0.1%

市区 564 70.9% 230 28.9% 1

都道府県 45 95.7% 2 4.3%

95.0% 1 5.0% 0 0.0%

（単位：団体数）

区分
期末手当支給対象範囲が
図と同様又はこれより広い

期末手当支給対象範囲が
図よりも狭い

支給しない

0.0%

指定都市 19

部門 職種 支給する団体 支給しない団体

一般事務職員 99.8% 0.2%

保育所保育士 99.9% 0.1%

技能労務職員 99.8% 0.2%

放課後支援員 99.8% 0.2%

給食調理員 99.9% 0.1%

教員・講師 97.5% 2.5%

一般事務職員 99.8% 0.2%

技能労務職員 99.7% 0.3%

給食調理員 99.7% 0.3%

図書館職員 99.8% 0.2%

警察部門 一般事務職員 100.0% 0.0%

消防部門 一般事務職員 100.0% 0.0%

一般事務職員 99.8% 0.2%

看護師 99.7% 0.3%

技能労務職員 99.9% 0.1%

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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○ 期末手当を支給する団体の状況 

 

 

 

○ 期末手当を支給しない団体の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 47 6 41 4 28 47 47 43 39 42 47 1 43 31 33

指定都市 20 20 18 9 19 19 20 18 20 17 0 19 19 11 15

市区 792 703 714 409 608 688 769 653 564 663 0 236 618 321 370

町村 907 652 677 390 481 668 733 581 562 604 0 48 400 231 238

一部事務組合等 761 14 199 3 39 23 34 22 17 15 0 148 187 95 92

合計 2,527 1,395 1,649 815 1,175 1,445 1,603 1,317 1,202 1,341 47 452 1,267 689 748

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 1 1 1 0 1 17 1 1 1 1 0 0 1 1 0

町村 3 1 2 2 0 19 2 3 3 2 0 0 1 1 0

一部事務組合等 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

合計 6 2 3 2 1 37 3 4 4 3 0 0 2 2 1

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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５－２－２．期末手当の支給対象となる任期の要件 

 

○ 総括表 

 

＜部門・職種別＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部門 職種
任期が６月以上の場合に

支給する団体
任期が６月未満の場合に

も支給する団体
任期が６か月よりも長い

任期の者に支給する団体

一般事務職員 92.6% 6.4% 1.0%

保育所保育士 94.4% 4.9% 0.7%

技能労務職員 93.6% 5.5% 0.9%

放課後支援員 94.8% 4.2% 1.0%

給食調理員 93.6% 5.6% 0.8%

教員・講師 95.0% 4.2% 0.8%

一般事務職員 94.4% 4.7% 0.8%

技能労務職員 94.8% 4.3% 0.9%

給食調理員 94.4% 4.7% 0.9%

図書館職員 94.8% 4.3% 0.9%

警察部門 一般事務職員 95.7% 4.3% 0.0%

消防部門 一般事務職員 90.3% 7.5% 2.2%

一般事務職員 93.6% 5.3% 1.1%

看護師 91.4% 7.1% 1.5%

技能労務職員 92.8% 5.9% 1.3%

一般行政部門

教育部門

公営企業部門
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○ 期末手当を任期が６月以上の場合に支給する団体の状況 

 

 

 

○ 期末手当を任期が６月未満の場合にも支給する団体の状況 

 

 

 

○ 期末手当を任期が６か月よりも長い場合に支給する団体の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 46 6 40 4 27 46 46 42 38 41 45 1 41 29 30

指定都市 17 17 15 9 16 16 17 15 17 15 0 16 16 10 13

市区 758 672 682 391 579 659 736 623 536 632 0 221 587 299 349

町村 843 612 637 367 447 630 684 548 528 569 0 42 377 212 223

一部事務組合等 675 10 169 2 31 22 31 20 16 14 0 128 165 80 79

合計 2,339 1,317 1,543 773 1,100 1,373 1,514 1,248 1,135 1,271 45 408 1,186 630 694

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 0 1 2 2

指定都市 3 3 3 0 3 3 3 3 3 2 0 3 3 1 2

市区 30 28 29 17 26 26 30 27 25 28 0 13 27 19 18

町村 50 33 31 16 28 30 39 24 26 26 0 4 16 14 10

一部事務組合等 78 4 27 1 8 1 3 2 1 1 0 14 20 13 12

合計 162 68 91 34 66 61 76 57 56 58 2 34 67 49 44

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

指定都市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市区 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3 0 2 4 3 3

町村 14 7 9 7 6 8 10 9 8 9 0 2 7 5 5

一部事務組合等 8 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 2 1

合計 26 10 15 8 9 11 13 12 11 12 0 10 14 10 10

一般行政部門 教育部門 公営企業部門
区分
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５－２－３．期末手当の支給対象となる勤務時間の要件 

 

○ 総括表 

 

＜団体区分別＞ 

 

 

＜部門・職種別＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

都道府県 44 93.6% 3 6.4%

（単位：団体数）

区分

全ての部門・職種で週の勤
務時間が15時間30分以上勤
務又はこれより広い対象範

囲に支給する団体

週の勤務時間が15時間30
分以上よりも狭い対象範
囲で支給する部門・職種

がある団体

指定都市 17 85.0% 3 15.0%
市区 563 70.9% 231 29.1%
町村 779 84.2% 146 15.8%

一部事務組合等 964 84.8% 173 15.2%
合計 2,367 81.0% 556 19.0%

部門 職種

週の勤務時間が15時
間30分以上勤務又はこ
れより広い対象範囲で

支給する団体

週の勤務時間が15時
間30分以上よりも狭い
対象範囲で支給する団

体

一般事務職員 81.0% 19.0%

保育所保育士 76.6% 23.4%

技能労務職員 78.1% 21.9%

放課後支援員 74.4% 25.6%

給食調理員 75.4% 24.6%

教員・講師 78.1% 21.9%

一般事務職員 78.2% 21.8%

技能労務職員 77.3% 22.7%

給食調理員 77.0% 23.0%

図書館職員 77.5% 22.5%

警察部門 一般事務職員 95.7% 4.3%

消防部門 一般事務職員 75.4% 24.6%

一般事務職員 78.9% 21.1%

看護師 77.8% 22.2%

技能労務職員 77.4% 22.6%

公営企業部門

一般行政部門

教育部門
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○ 期末手当を週の勤務時間が 15時間 30分以上勤務又はこれより広い対象範囲で支給する団体の状況 

 

 

 

○ 期末手当を週の勤務時間が 15時間 30分以上よりも狭い対象範囲で支給する団体の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 45 6 40 4 27 45 45 42 38 40 45 1 40 29 31

指定都市 18 18 16 8 17 17 18 16 18 16 0 17 17 11 13

市区 566 492 507 276 420 491 546 467 396 468 0 159 444 222 256

町村 768 541 564 315 392 559 613 479 460 502 0 38 339 195 203

一部事務組合等 649 11 161 3 30 17 31 14 13 13 0 126 160 79 76

合計 2,046 1,068 1,288 606 886 1,129 1,253 1,018 925 1,039 45 341 1,000 536 579

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 2 0 1 0 1 2 2 1 1 2 2 0 3 2 2

指定都市 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

市区 226 211 207 133 188 197 223 186 168 195 0 77 174 99 114

町村 139 111 113 75 89 109 120 102 102 102 0 10 61 36 35

一部事務組合等 112 3 38 0 9 6 3 8 4 2 0 22 27 16 16

合計 481 327 361 209 289 316 350 299 277 302 2 111 267 153 169

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門
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５－２－４．常勤職員の年間支給月数との関係 

 

○ 総括表 

 

＜団体区分別＞ 

 

 

＜部門・職種別＞ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0.0%

3 16.7%

67 11.0%

104 13.4%

57 6.4%

231 9.9%

一部事務組合等 896 78.9% 240 21.1%

合計 2,341 80.1% 581 19.9%

市区 609 76.7% 185 23.3%

町村 774 83.7% 151 16.3%

都道府県 44 93.6% 3 6.4%

指定都市 18 90.0% 2 10.0%

（単位：団体数）

区分
全ての部門・職種で常勤職
員の年間支給月数と同じ

団体

常勤職員の年間支給月数
と異なる部門・職種がある

団体
（うち、経過措置を
設けている団体）

(うち、経過措置を
設けている団体)

一般事務職員 80.9% 10.2% 19.1%

保育所保育士 81.1% 11.6% 18.9%

技能労務職員 80.4% 10.7% 19.6%

放課後支援員 80.7% 10.0% 19.3%

給食調理員 80.9% 10.5% 19.1%

教員・講師 82.0% 11.5% 18.0%

一般事務職員 81.3% 11.3% 18.7%

技能労務職員 80.7% 12.2% 19.3%

給食調理員 80.0% 10.9% 20.0%

図書館職員 81.3% 12.1% 18.7%

警察部門 一般事務職員 97.9% 0.0% 2.1%

消防部門 一般事務職員 78.5% 11.3% 21.5%

一般事務職員 80.6% 10.7% 19.4%

看護師 79.1% 9.4% 20.9%

技能労務職員 78.7% 10.4% 21.3%

公営企業部門

部門 職種
常勤職員と同じ

団体
常勤職員と異なる

団体

一般行政部門

教育部門
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○ 期末手当の年間支給月数が常勤職員と同じ団体の状況 

 

  

＜期末手当の年間支給月数が常勤職員と同じ団体のうち経過措置を設けている団体＞ 

 

 

○ 期末手当の年間支給月数が常勤職員と異なる団体の状況 

 

 

 

 

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 46 6 40 4 28 46 46 42 38 41 46 1 40 29 30

指定都市 19 19 17 9 18 17 19 18 19 16 0 18 18 11 15

市区 617 555 556 313 469 543 599 507 431 519 0 179 475 239 273

町村 762 542 563 329 406 563 613 480 462 502 0 39 336 196 199

一部事務組合等 600 9 149 3 30 16 26 16 12 12 0 118 152 70 72

合計 2,044 1,131 1,325 658 951 1,185 1,303 1,063 962 1,090 46 355 1,021 545 589

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

指定都市 2 2 1 0 2 1 2 1 2 2 0 2 2 2 1

市区 67 61 59 28 48 59 66 56 49 60 0 25 49 22 29

町村 100 67 73 38 46 75 78 70 53 69 0 5 52 22 27

一部事務組合等 39 1 9 0 4 1 1 3 1 1 0 8 6 5 4

合計 208 131 142 66 100 136 147 130 105 132 0 40 109 51 61

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門

（単位：団体数）

警察部門 消防部門

一般事務職員 保育所保育士 技能労務職員 放課後支援員 給食調理員 教員・講師 一般事務職員 技能労務職員 給食調理員 図書館職員 一般事務職員 一般事務職員 一般事務職員 看護師 技能労務職員

都道府県 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 3 2 3

指定都市 1 1 1 0 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 0

市区 175 148 158 96 139 145 170 146 133 144 0 57 143 82 97

町村 145 110 114 61 75 105 120 101 100 102 0 9 64 35 39

一部事務組合等 161 5 50 0 9 7 8 6 5 3 0 30 34 25 20

合計 483 264 324 157 224 260 300 254 240 251 1 97 245 144 159

区分
一般行政部門 教育部門 公営企業部門


