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提言要約 
 ゆ と り 世 代 の 人 材 育 成 

先輩職員 
職場をとり

まく環境 
育って 
きた環境 

ゆとり 

教育 

実態の把握 

アンケート調査 

垂直方向の問題 水平方向の問題 学習機会の問題 

問題点の整理 

１００の課題 
課題の探究 

インタビュー 

ペアレント制度 ブラザー・シスター制度 ＣＳＣ制度 

より効果を高めるために統合 

 

社 会 全 体 へ の 効 果 波 及 

 

視点変換 
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