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提言の要旨 

 

 

 
    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手職員が能力を発揮できる職場づくり 

現状分析 職員数の減少と権限委譲で超忙しい～でも、がんばらなきゃ～ 

課  題 

目  標 

 

そうはいっても働き方よくわかんないし～ 

みんなからは、ほったらかしだも～ん 

 

若手職員がやる気を持って取り組んでいます！ 

職場でちゃんとコミュニケーションがとれています！ 

働き方ちゃんと分かっています！ 

提  言 

職場の活性化 

若手がやる気をもって取り組んでいる！ 

       先輩も協力して育てている！みんなで見守ってる！ 

 

その１ 働き方マニュアルがあるといいね！ 

その２ みんなで取り組む姿勢があるといいね！ 

 


