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１ 施策評価を活用して次年度の市政運営の方向性を決定する「政策形成会議」の設置

２ 施策評価による重点プロジェクトの決定→市政全体における「選択と集中」

３ 施策内の事務事業優先度評価による実施事業の決定→施策内事務事業の「選択と集中」

４ 上記①、②の結果及び次年度の財源見通しを踏まえ、実施計画を策定

５ 実施計画を基本とした予算編成

総合計画(実施計画)の策定、予算編成に活用可能な行政評価システムの構築

１ 「計画・執行重視」から「成果重視」への転換を目指し、多くの自治体において

行政評価の仕組みを導入

２ 行政評価導入の目的は、大きく分けて、

①施策・事務事業の成果向上

②総合計画・予算編成への反映・活用

③住民への説明責任や透明性の確保

があるが、特に「総合計画・予算編成への反映・活用」については、

多くの自治体において課題と認識

提 言 の 要 旨

成果重視の政策形成システムの構築について～甦れ！行政評価～

現状と問題点

提 言

研究課題

成果重視の行政経営へ

総合計画の目的達成に向け、限られた経営資源を最適配分

 

 

 

 

 

 

 

 


