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地

方
公
務
員
の
給
料
表
等
に
関
す
る
専
門
家
会
合
の
概
要

１
背
景

、
趣

旨

○
多

く
の

地
方

公
共

団
体

で
は

、
国

の
俸

給
表

と
同

じ
給

料
表

が
用

い
ら

れ
て

き
た

が
、

近
年

、
地

域
に

お
け

る
民

間
給

与
水

準
を

適
切

に
反

映
さ

せ
る

観
点

か
ら

、
国

の
俸

給
表

構
造

を
用

い
つ

つ
、

水
準

独
自

調
整

を
行

う
取

組
が

見
ら

れ
る

水
準

に
つ

い
て
独
自

の
調

整
を

行
う

取
組

が
見

ら
れ

る
。

○
独

自
の

給
料

表
に

つ
い

て
、

そ
の

基
本

的
な

考
え

方
や

具
体

的
方

法
を

整
理

す
る

必
要

が
あ

る
。
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Ⅱ
と
り
ま
と
め
の
概
要

１
給
与
改
定
原
資
の
配
分

り
ま

概
要

・
公
民

比
較
は
給
料
（
本
給
）
と
諸
手
当
を
あ
わ
せ
て
行
わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
が
、
全
体
と
し

て
公
民
均
衡
が
図
ら
れ
て
い
る
場
合
で
も
、
公
務
と
し
て
の
近
似
性
・
類
似
性
を
考
慮
す
れ
ば
、

１
給
与
改
定
原
資
の
配
分

民
諸
手

当
が
国
と
異
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
住
民
の
理
解
と
納
得
を
十
分
に
得
る
こ
と
が
必
要
。

・
国
と

の
均
衡
も
考
慮
し
つ
つ
、
引
き
続
き
、
人
事
委
員
会
勧
告
の
内
容
や
改
定
後
の
給
与
制
度
・

水
準
に
つ
い
て

情
報
開
示

を
徹
底
し

十
分
な
説
明
責
任
を
果
た
す
べ
き

水
準
に
つ
い
て
、
情
報
開
示

を
徹
底
し
、
十
分
な
説
明
責
任
を
果
た
す
べ
き
。

・
既
に
一
部
の
人
事
委
員
会
に
お
い
て
は
、
国
の
俸
給
月
額
に
①
一
定
率
を
乗
じ
る
、
②
一
定
額
を

加
減
す
る

③
若
年
層

に
傾
斜
配
分
す
る

と
い

た
方
法
に

よ
る
独
自
の
水
準
調
整
を
行

た

２
独
自
水
準
の
給
料
表

加
減
す
る
、
③
若
年
層

に
傾
斜
配
分
す
る
、
と
い
っ
た
方
法
に

よ
る
独
自
の
水
準
調
整
を
行
っ
た

給
料
表
を
勧
告
。
近
年
、
公
務
員
の
給
与
に
つ
い
て
も
、
職
務
給
原
則
を
徹
底
す
る
観
点
か
ら
、

給
与
カ
ー
ブ
の
フ
ラ
ッ
ト
化
が
指
向
さ
れ
て
い
る
こ
と
等
を
考
慮
し
、
こ
の
よ
う
な
調
整
を
行
う

手
法
が
合
理
的
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３
独
自
構
造
の
給
料
表

・
現
在

、
政
令
市
を
中
心
に
採
用
さ
れ
て
い
る
独
自
構
造
の
給
料
表
は
、
一
職
一
級
制
に
近
い
も
の

と
な

っ
て
い
る
一
方
、
各
級
の
号
給
数
が
多
い
、
最
高
額
と
最
低
額
の
幅
が
大
き
い
、
級
間
の
重

な
り

が
大
き
い

と
い

た
面
が
あ
る

独
自
構
造

給
料
表

な
り

が
大
き
い
、
と
い

っ
た
面
が
あ
る
。

・
独
自
構
造
の
給
料
表
を
用
い
た
場
合
も
、
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に
よ
り
、
給
与
水
準
全
体
の
比
較

は
可
能
で
あ
る
が
、
役
職
間
・
世
代
間
の
配
分
の
比
較
は
困
難
。

・
独
自

構
造
の
給
料
表
を
用
い
る
場
合
に
は
、
国
よ
り
も
職
務
給
原
則
を
徹
底
し
た
も
の
で
あ
る
等
、

運
用

面
を
含
め
た
合
理
性
に
つ
い
て
説
明
責
任
を
果
た
す
こ
と
が
必
要
。

４
そ
の
他

・
人
事

委
員
会
を
設
置
し
て
い
な
い
市
町
村
に
お
い
て
は
、
都
道
府
県
人
事
委
員
会
の
調
査
結
果
を

参
考
と
す
る
こ
と
が
合
理
的

。
都
道
府
県
が
独
自
水
準
の
給
料
表
を
用
い
て
い
る
場
合
に
は
、
基

４
そ
の
他

参
考
と
す
る
こ
と
が
合
理
的

。
都
道
府
県
が
独
自
水
準
の
給
料
表
を
用
い
て
い
る
場
合
に
は
、
基

本
的

に
は
、
同
様
に
水
準
調
整
を
行
っ
た
給
料
表
を
用
い
る
べ
き
。
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