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自 治 体 情 報

電 話 番 号 

事 業 期 間
参考とした施策
関係施策分類

担 当 課

施 策 事 例 オ

福 井 県 池 田 町
人口／ 3,298人 標準財政規模／ 2,076,027千円

池田町職員自己向上計画C
チ

hi B
ビット

it P
プ ラ ン

lan

実 施 主 体 池田町

総務政策課
直通0778-44-8003　代表0778-44-6000　内線121

平成 21年度から

関連ホームページ

勤務評定本来の目的である職員の自主的な能力向上
を促すため、自己申告、自己評価そして公表する勤
務評定制度の構築を行った

施 策 の 概 要

取組に至る背景・目的
　近年の地方自治体を取り巻く情勢はめまぐるしく移り変わり、今までどおりの自治体体質、職員体
質では対応しきれない時代が来ている。地方自治体の組織も職員も変化と改良が求められていること
を認識しなければならない。
　また、これからの時代は、受動的な自治から能動的な自治へといかに転換していけるかが問われ、
この変化に対応できるか否かがこれからのまちづくりに大きく影響するものと考えている。
　こうした中、勤務評定本来の目的である職員の自主的な能力向上を促すことを目的に、「される評
価からする評価」を合い言葉に、独自の自己申告、自己評価そして公表する勤務評定制度「職員自己
向上計画C

チ

hi B
ビット

it P
プ ラ ン

lan」を導入することとした。

取り組みの具体的内容
　C

チ

hi B
ビット

it P
プ ラ ン

lan は次に掲げる取り組みを１年間かけて実践するものとし、評価は自身が行う。ただし、
テーマの公表やレポートの提出を行う。
　⑴　「やるぞプラン」の公表
　　　１年かけて取り組む自己啓発テーマを公表し、自己向上意識の醸成を図る。
　⑵　「１

ワン

ステップ」実行事業
　　　公表した自己啓発活動等自己を高める活動を実践する。
　　　年２冊以上本を読む。
　　 　実施報告として、各自が学んだこと、思うこと、伝えたいことを 1,600 字程度のレポートに
まとめ提出する。

　⑶　「１
ワン

プラス」実行事業
　　 　地域社会活動への参加を促すため、職務以外に何か１つ地域社会に貢献できるよう社会貢献活
動を行う。

施策の開始前に想定した効果、数値目標など
　職員の自発的な自己研鑽および地域のリーダーとしての自覚の醸成
　本町職員は１つのチームとして業務に取り組んでいると認識しているため、そのチーム力の向上
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導入・実施にあたり工夫した点や苦労した点とその対処法・解決策など
　職員の理解、周知
　計画への参加は職員個々の自由意思とした。

今後の展開と課題
　この取り組みが全て良いものであるとは考えていない。改善する必要があるときはその都度改善し
よいものをつくっていきたいと考えている。

①国費 ②県費 ③起債 ④その他 ⑤一般財源
財源内訳（財源区分：①～⑤）

名称

所管

金額

補助率

①～④の名称、
所管など

0千円 0千円 0千円 0千円

予 算 関 連 デ ー タ

提供可能資料：C
チ

hi B
ビット

it P
プ ラ ン

lan 要綱

10千円 10千円

Chi Bit Plan

Chi Bit Plan

1,600

Chi Bit Plan

Chi Bit Plan

Chi Bit Plan

12 40 40

総額
①～⑤の計
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