
1

１ 勤務時間及び休暇等に関する事項

（平成２２年４月１日現在） 【表１（Ｐ５ 】（１）勤務時間の状況 ）

（単位：団体）

区 分 団体数 週38時間45分 週38時間45分より長い

割合(%) 割合(%)

都道府県 47 45 95.7 2 4.3

指定都市 19 18 94.7 1 5.3

市区町村 1,731 1,551 89.6 180 10.4

合 計 1,797 1,614 89.8 183 10.2

（注) １ 国家公務員の勤務時間は、平成２１年４月１日から週３８時間４５分となっている。

（勤務時間法第５条）

２ 首長部局に勤務する非現業の一般職員について調査したものである。

○ 勤務時間が週38時間45分の団体………………………１，６１４団体（８９．８％）

○ 〃 週38時間45分より長い団体……………… １８３団体（１０．２％）

（平成２２年４月１日現在） 【表２（Ｐ６ 】（２）休息時間の廃止の状況 ）

○ 休息時間を廃止済み、あるいは平成２２年度中に改正条例案を議会に提出予定の

団体…………………………………………………………１，７７１団体（９８．６％）

（平成２２年４月1日現在） 【表３（Ｐ７ 】（３）時間外勤務代休時間の導入状況 ）

○ 時間外勤務代休時間の導入に係る条例を改正済み、あるいは平成２２年度中に改正

条例案を議会に提出予定の団体…………………………１，６０６団体（８９．４％）

（ ） 【 （ ）】（ ）４ 年次有給休暇の使用状況 平成２１年１月１日～１２月３１日 表４ Ｐ８

○ 年次有給休暇の平均使用日数………………………１１．１日（前年比０．１日減）

（平成２２年４月１日現在）（５）病気休暇中の給与の取扱いの状況
【 、 （ 、 ）】表５ ６ Ｐ９ １０

○ 病気休暇中の給与の取扱いが国と同等の団体………１，６４４団体（９１．５％）

〃 国より有利な団体…… １５３団体（ ８．５％）

○ 国と同等の団体は前年度より３．２％増加

（平成２２年４月１日現在） 【表７（Ｐ１１ 】（６）主な特別休暇等の状況 ）

○ 国に制度のない休暇を設けている団体あり

）「 」 （ ． ）例 リフレッシュ・永年勤続休暇 を設けている団体…６２４団体 ３４ ７％

（都道府県及び指定都市においては約７割の団体で実施）
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（７）子の看護休暇、短期介護休暇に係る規則等の整備状況

２２年１２月１日現在） 【表８（Ｐ１２ 】（平成 ）

， （ ． ）○ 子の看護休暇の日数等の改正に伴う規則等の整備団体……１ ５６２団体 ８６ ９％

（ ． ）○ 〃 未整備団体… ２３５団体 １３ １％

， （ ． ）○ 短期介護休暇に係る規則等の整備団体…………………１ ５０９団体 ８４ ０％

（ ． ）○ 〃 未整備団体……………… ２８８団体 １６ ０％

（平成２１年度） 【表９（Ｐ１３ 】（８）介護休暇の取得状況 ）

○ 介護休暇を取得した男性職員………………… ９０８人（前年度比 ２４人減）

〃 女性職員…………………３，１７９人（前年度比 ３３人減）

○ 介護休暇の期間は、男性職員の約６割、女性職員の約４割が１月以下

（平成２１年度） 【表１０（Ｐ１４ 】（９）育児休業等の取得状況 ）

○ 育児休業を取得した職員（新規及び継続の合計）

…７７，０１２人（前年度比１，６９９人増）

○ 新たに育児休業を取得した男性職員… ５２８人（前年度比 １９人増）

〃 女性職員…３５，２７８人（前年度比 ５５６人増）

○ 新たに育児休業取得可能となった男性職員…４８，９０３人

うち、育児休業を取得した男性職員……… ３２７人

． （ ． ）取得率……… ０ ７％ 前年度比０ １％増

○ 新たに育児休業取得可能となった女性職員…３５，８７７人

うち、育児休業を取得した女性職員………３３，６７２人

． （ ． ）取得率……… ９３ ９％ 前年度比１ ５％減

○ 新たに育児短時間勤務を取得した男性職員… ５５人（前年度比 ４人増）

〃 女性職員…………２，２３６人（前年度比３７４人増）

○ 新たに部分休業を取得した男性職員………… ２５２人（前年度比 ５５人増）

〃 女性職員…………５，４７３人（前年度比８７９人増）

（10）地方公務員育児休業法等の改正に伴う条例等の改正状況

２２年１２月１日現在） 【表１１（Ｐ１６ 】（平成 ）

○ 育児休業等をすることができる職員の改正

………１，６５６団体（９２．２％）

○ 再度の育児休業等をすることができる特別の事情の改正

………１，６４７団体（９１．７％）

○ 「産後パパ育休」の対象期間の整備

………１，６４５団体（９１．５％）

○ ３歳に満たない子を養育する職員の時間外勤務の免除に係る規則等の整備

………１，６００団体（８９．０％）
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、 、 （ ）２ 競争試験における受験者数 合格者数 競争率に関する事項 平成２１年度

（Ｐ１８～２１ 】【表１２、１３ 図１、２ ）

（１）受験者数

○ 受験者数……………………………５５１，５５９人（前年度比９６，８０７人増）

（試験区分別）

上級試験…………………………３３３，０３９人（前年度比６７，６９３人増）

中級試験………………………… ６８，０６８人（前年度比 ５，６０５人増）

初級試験…………………………１４０，５６３人（前年度比２２，２２９人増）

その他の試験…………………… ９，８８９人（前年度比 １，２８０人増）

（団体区分別）

都道府県…………………………２１４，９２３人（前年度比３１，３１８人増）

市区………………………………３０４，１５５人（前年度比５９，９０５人増）

町村……………………………… ３２，４８１人（前年度比 ５，５８４人増）

（２）合格者数

○ 合格者数………………………………６３，７７６人（前年度比 ３，１２４人増）

（試験区分別）

上級試験……………………………３６，７４５人（前年度比 ２，４３８人増）

中級試験……………………………１１，２０７人（前年度比 ６４４人減）

初級試験……………………………１４，９６５人（前年度比 １，３８９人増）

その他の試験……………………… ８５９人（前年度比 ５９人減）

（団体区分別）

都道府県……………………………２６，１９６人（前年度比 １，８４０人増）

市区…………………………………３３，４４４人（前年度比 １，１９８人増）

町村………………………………… ４，１３６人（前年度比 ８６人増）

（３）競争率

○ 倍率…………………………………… ８．６倍（前年度 ７．５倍）

（試験区分別）

上級試験…………………………… ９．１倍（前年度 ７．７倍）

中級試験…………………………… ６．１倍（前年度 ５．３倍）

初級試験…………………………… ９．４倍（前年度 ８．７倍）

その他の試験………………………１１．５倍（前年度 ９．４倍）

（団体区分別）

都道府県…………………………… ８．２倍（前年度 ７．５倍）

市区………………………………… ９．１倍（前年度 ７．６倍）

町村………………………………… ７．９倍（前年度 ６．６倍）



4

（４）男女別

○ 男女別

（受験者）

男性………………………………３５０，６４４人（構成比６３．６％）

女性………………………………１７４，３７３人（構成比３１．６％）

その他…………………………… ２６，５４２人（構成比 ４．８％）

（合格者）

男性……………………………… ３８，５５４人（構成比６０．５％）

女性……………………………… ２３，６２９人（構成比３７．０％）

その他…………………………… １，５９３人（構成比 ２．５％）

（ ） 「 」 、 、 。注 １ 受験者の その他 は 申込書に性別記入の欄を設けていない試験のため 性別が不明の者を示す

２ 合格者の「その他」は、申込書に性別記入の欄を設けていない試験の合格者を示す。

（平成２２年３月３１日現在）３ 安全衛生管理体制の整備状況に関する事項
【表１４、１５（Ｐ２２、２３ 】）

○ 総括安全衛生管理者の選任事業所率………９９．６％（前年度比０．２％増）

○ 安全管理者の選任事業所率…………………９８．７％（前年度比０．１％減）

○ 衛生管理者の選任事業所率…………………９６．４％（前年度比０．１％減）

○ 安全衛生推進者等の選任事業所率…………９０．５％（前年度比１．０％増）

○ 産業医の選任事業所率………………………９７．０％（前年度比０．１％増）

○ 安全委員会の設置事業所率…………………９８．６％（前年度比０．８％減）

○ 衛生委員会の設置事業所率…………………９４．７％（前年度比０．６％増）


