
 

「人材力活性化プログラム」等３つのテキストの 

充実・強化について 

 

 

 内容と位置づけ ページ数 

人材力活性化プログ

ラム 

（平成 23 年３月） 

 

○ 地域活性化に関わる団体（自治会・町内会、

NPO 等）や自治体が、当該地域や団体の人材力

の活性化に取り組む場合に参考として用いるこ

とを想定して作成。 

○ 地域で求められる人材像や人材力活性化のノ

ウハウの体系的整理、具体的取組の先進事例、

総務省等関連施策、全国の地域人材の語録集を

とりまとめ。 

109

地域づくり活動のリ

ーダー育成のための

カリキュラム 

（平成 23 年３月） 

○ 地域活性化に関わる団体や自治体の参考とな

るよう、学習項目、学習方法、講師、参考文献、

現地研修受入先等の学習体系イメージを示す。 

35

地域づくり人の育成

に関する手引き 

（平成 24 年３月） 

 

○「プログラム」と「カリキュラム」の副読本と

して活用し、自治会・町内会、NPO や自治体等

が研修会を実施する際の参考となるよう、人材

育成を進める場合に必要な視点や、講義等の組

み立て方のポイントと具体例について整理。 

97

 

改訂案 

平成２４年度は、３つのテキストを簡潔に整理した概要版（ハンドブック）

を以下の点に留意し作成し、その中で学習項目・事例等を適宜補強することと

するのはどうか。 

→ より読みやすい分量とすることで普及を図る。 

→ ３つのテキストについて、用言の統一を図る。 

→ より見やすい体裁とすることで普及を図る。 

 

資料⑦ 


