
 

  平成 25 年 9 月 13 日 

 

「『シニア地域づくり人』に関する調査研究事業」において 

調査研究を実施する団体の決定 

 

 

 

 

 

 

1 事業概要 

 

三大都市圏内に本社機能がある民間企業等に勤務する概ね４０歳以上６０歳未満の専門的なスキル

や幅広い人脈をもったシニア人材が、１～３年程度の期間、地方において地域づくり活動、地域の課題

解決、公益性の高い事業等に従事し、魅力ある地域づくりを行うことで地域の元気を創造するための取

組について、モデルとなるような取組を採択し、先進事例を構築する。 

 

 

2 採択団体 

別紙の７団体を採択しました。 

 

 

総務省は、「『シニア地域づくり人』に関する調査研究事業」において調査研究を実施する団体につ

いて、平成 25年 6月 7 日から 7月 8 日までの間、地方公共団体に対して標記事業に係る提案募集を

行ったところですが、このたび、実施団体が決定しましたのでお知らせします。 

連絡先 

総務省地域力創造グループ地域自立応援課 

担当：小牧補佐、矢口係長、三橋事務官 

電話：03-5253-5394（直通） 

ＦＡＸ：03-5253-5537 



事業実施市町村 人材派遣企業等 事業名 事業内容

秋田県仙北市 （株）ＡＮＡ総合研究所
誰でも安心して観光できるまち
づくり（ユニバーサルツーリズ
ムの推進）

　少子高齢化を見据え、観光で訪れる高齢者や障がい者、そして地域で暮らす高
齢者や障がい者にも優しく、安心を提供できるまちづくりを目指す。また、国内観
光客減少を見据え、外国人観光客誘致のための、外国人が訪れたくなる観光地
づくりを目指す。

茨城県大子町 （株）博報堂
コミュニティＦＭ放送局支援事
業

　大子町コミュニティFM「FMだいご」の開局にあたり，放送局を運営するための経
営管理や番組づくりなど，長期的に安定的な運営をするための組織づくり，人材育
成を図る。

滋賀県高島市 （株）トビムシ
琵琶湖源流の森林資源活用６
次産業化地域診断事業

　森林を多面的に活用するため、安曇川流域の森林の現状を把握し、林業から、
加工、流通、建築までつながる一連の産業の地域内での６次産業化を目指す。

兵庫県養父市 （一社）宝塚メディア図書館
植物工場（水耕栽培）定着化
事業

　廃校を活用した水耕栽培の拠点づくりを行い、年間を通じた農作物の出荷、地
元雇用の創出を目指す。また、水耕栽培の情報発信を行い、市のＰＲにつなげ
る。

高知県四万十市 （株）ＡＮＡ総合研究所
四万十市観光振興・地域活性
化事業

　閑散期の誘客による観光客の増加、特に滞在型観光客やリピーターの確保の
ために、観光客に対する接遇の向上および観光施設の磨き上げ、各団体との連
携強化、効果的な情報発信、観光関係者等が目指す方向を共有できる計画づくり
を行うことで、観光振興および地域活性化を目指す。

佐賀県伊万里市 （株）近畿日本ツーリスト九州 伊万里市観光振興強化事業
　観光協会をはじめとする観光産業に携わる民間企業・団体等の結びつきを強化
し、観光資源を活用した旅行商品を開発するとともに、西九州自動車道の市への
延伸を見据え、福岡都市圏等に向けた情報発信・誘客の強化を図る。

長崎県五島市 （株）ＪＴＢ九州 感動しま旅！五島プロジェクト
　官民一体となって魅力ある観光づくりを行うとともに、体験型観光や巡礼ツアー
を中心に観光商品を開発し、誘客プロモーション活動を行うことで、観光客・修学
旅行生の増加を目指す。

「シニア地域づくり人」に関する調査研究事業　実施団体一覧 別紙 



 「シニア地域づくり人」について 
三大都市圏内に本社機能がある民間企業に勤務する専門的なスキルや幅広い人脈をもったシニア人材が、１～
３年程度の期間、地方において地域づくり活動、地域の課題解決、公益性の高い事業等に従事し、魅力ある地域
づくりを行うことで地域の元気を創造するとともに、実務経験の豊かなシニア人材の新たなライフステージの発見
につなげるもの。 

対象者 三大都市圏内に本社機能がある民間企業に 
勤務する概ね４０歳以上６０歳未満の専門的 
なスキルや幅広い人脈をもった実務経験が 
豊かな人材 

活動地域 ①条件不利地域 
②定住自立圏に取り組む市町村 
        （周辺市町村を含む）等 

期間 １～３年程度 

平成25年度はモデル事業（国費）として実施 
・自治体とｼﾆｱ世代をﾏｯﾁﾝｸﾞする仕組みを調査、研究 
・事業額等 
  １団体あたり（モデル事業実施地方公共団体） 
                   500万円上限（年額）×5団体程度 
  ※500万円の内訳＝350万円（報償費等）＋150万円（活動費） 
 

シニア人材 
の存在（都市部） 
 
⇒スキル、ノウハウ、 
人脈等を活用したい。 
 
⇒退職後のやりがい 
を探したい。 
 
 

地域のニーズと 
 シニア人材をマッチング 

 

  

 

 

 

 
  
  
    
             

実施予定自治体（７団体、７名） 

事業実施市町村 人材派遣企業等

秋田県仙北市 （株）ＡＮＡ総合研究所

茨城県大子町 （株）博報堂

滋賀県高島市 （株）トビムシ

兵庫県養父市 （一社）宝塚メディア図書館

高知県四万十市 （株）ＡＮＡ総合研究所

佐賀県伊万里市 （株）近畿日本ツーリスト九州

長崎県五島市 （株）ＪＴＢ九州

地域での課題とニーズ 
⇒事業の立ち上げ、 
  組織的ノウハウの欠如 
（例） 
 ・組織体制の構築 
 ・収支の見直し 
 ・情報発信 
 ・関係者との調整 
 ・地域資源の発掘 

活動例： 
 観光協会専務理事 
 コミュニティＦＭの 
マネージャー 
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