
株式会社 テレワークマネジメント 

株式会社 ワイズスタッフ 

地方創生に寄与するテレワークの提案 

Flexible Work, 

Flexible Business, 

Flexible Life. 

資料１－５
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田澤由利の仕事曲線 

独身 夫婦 子育て(未就学) 子育て(中・高・大) 

奈良 仙台 岡山 北海道 愛知 奈良 東京 

会社員 個人事業主 経営者 

6年半 7年     1６年 

1985年 
20 25 30 35 40 45 52 

2014年 

2 

北見へ転居 

就職 

結婚 

退職 

長女 

次女 

三女 

夫の退職 

起業 

企業経営者・働く女性・母親・地域在住者、さまざまな立場からテレワーク推進に取り組みます 

http://wol.nikkeibp.co.jp/article/magazine/20101104/109121/
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コワーキングスペース 

スマホ 

新幹線 

テレワークの意味と分類 
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ノマドワーカー 

在宅ワーカー 

在宅勤務者 営業担当 

出張者 

SOHO 

フリーランス 

モバイル型 在宅型 

雇用型 

自営型 

ＩＣＴを活用した、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方 

サテライト 

オフィス型 

地方創生に寄与するテレワーク 
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地方創生方針における「パラダイムシフト」 

産業
創出 

企業
誘致 

人材
誘致 

4 

テレワーク 

地方創生の要は「仕事」である 
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テレワークによる、地方への「人材誘致」 
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企業誘致 

営業支店 

工場建設 

人材誘致 

ふるさと勤務 

雇用 

北海道を例にした図になっていますが、
ふるさとは全国にあります。 

都心部の企業に「ふるさと勤務」を可
能にすることで、東京から人を全国に、
戻すことができます。 

労働力不足の中、企業は人材を確保
することができます。 

消費 

子育て 

社会参加 

産業創出 
観光・食 

地元起業 

人材不足 
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テレワークの現状 
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週1日 
限られ
た仕事 

週4日は、会社に通う 一部の人しか利用できない 

「ふるさと勤務」
は難しい 

現状のままでは、地方に戻りたくても、地方で暮らしたくても 

テレワーク導入企業 
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「地方創生」に寄与するテレワーク実現のために・・・ 

従来のテレワーク 

目指すべきテレワーク 

テレワーク 

自宅 

テレワーク 

出張 

テレワーク 

自宅 
テレワーク 

出張 いつもの仕事を 

どこにいてもできる 

テレワーク 

限られた人が 

限れられた場所でしかでき
ないテレワークで 

地方
創生 

女性 

活躍 

災害 

対策 
生産
性 
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ICTを活用した、いつもの仕事を、どこででもできる仕事環境 

タイムカード 

オフィス 

会議室 

スケジュール 

キャビネット 

パソコン 
電話 

オフィス勤務 ふるさと勤務 
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弊社（バーチャルオフィス)をご案内させてください 

社員の今の
様子がわか
ります 

気軽にチャットで話
かけることが 

できます 

9 

資料も共有 

できます 

顔を見て話すこ
ともできます 

みんなで集
まって会議が
できます 
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ふるさと勤務 

雇用 

「ふるさと勤務」を推進する施策が求められる 

10 

継続
支援 

導入 

支援 
ICT 

助成 良質なテレワーク導入 

のための専門家派遣 

地元
支援 

テレワークのための 

ICTシステム導入補助制度 

ふるさと勤務者の出社 

(月1回等)の交通費補助 

ふるさと勤務を受け入れる 

体制づくり 


