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人財塾修了者の地域づくり活動調査 
 

・修了者のアンケート調査  
・事例報告者の地域づくり活動（地域ニー
ズ・協働状況等）調査等 

地域づくり人財塾 
・JIAM （平成27年5月12日～14日） 
・自治大（平成27年6月4日～5日） 
・ＪＡＭＰ（平成27年10月28日～30日） 
        （大人数型） 

フォローアップ 

研 修 

 

 

 

（自主開催） 

 

 地域づくり人財塾（課題解決編） 

・ケーススタディ型研修（1泊2日） 
・フィールドワーク型研修（2泊3日） 

 

（少人数型） 

地域コーディネーター 
育成実証研究事業 

       年4回程度 
   （1～4地域で1～2回） 
・先進地に短期間通所する方法 
・全国の参考となるプログラムを作 
 成（→「人材力活性化プログラム」の充実） 

実証事業 

調査研究① カリキュラムの充実 
・｢地域づくり活動のリーダー育成のためのカリキュラム」における  
 人材育成、地域づくりの手法・事例を、これまでの人財塾の講義       
で示された知見を踏まえ、アップデート、よりわかりやすい項目に 

実践編① 実践編② 

【以下について検討】 
○平成２７年度「全国地域づくり人財塾」（＠ＪＡＭＰ）のカリキュラムの検討（資料７） 
○ケーススタディ型及びフィールドワーク型研修のカリキュラム等の検討（資料８及び９） 
○全国地域づくり人財塾修了者の活動調査項目及び活動事例調査の検討（資料１０及び１１） 

人材力活性化研究会構成員 

 

地域人材育成に関する調査研究会 
 

・先進研修事例を実地視察  
・地方自治体が取り組むべき地域づくり
人材育成研修の在り方等を整理・分析 

調査研究②（自治総合センター事業） 

資料６ 


