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①神奈川県相模原市における事例 

 市役所職員の人材活用 

 経理処理の方法 複式簿記 

 団体事務局と金銭管理 

外的要因 

相模原税務署 

相談対応 

システム変更 

 

②地方出先機関に対して 

 窓口サービス、管理業務 

 地域活性化を基準にした事業の仕分け 

 評価、行政サービスのコスト 

 

③内部管理業務 

 アウトソーシング 

 専門家の活用 

 コーディネート 

 

④指定管理者制度に比して市場化テスト導入ニーズの意義 

 相模原市で考える 

 

⑤事業の仕分けを提案するには 
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