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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【運用結果】2006年6月より新しいモニタ貸出しシステムの運用を開始した。メーカーを統一し老朽化した機器を廃棄したため，管理化前は29台であったセントラルモニタは既存機器13台、新規購入18台の31台である。管理化前174台であったベッドサイドモニタは既存機器123台と新規購入70台の193台で運用した。
ベッドサイドモニタ新規購入機器のうち15台はモニタ不足のため運用開始後追加購入した。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
結果，中央管理化前33.7％であった平均稼働率は管理化後61.9％へ増加した。貸出し平均台数は月41.1台、貸出し平均期間は1台11.9日であった。
なお，同時期にICU拡張工事を行っていたため，重症患者が一般病床へと移動したことにより，モニタの必要度が高まり、ベッドサイドモニタの総数が以前より増加したにも関わらず，稼働率が大幅に上昇した．
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
現在　セントラルモニタ：42
ベッドサイドモニタ：91
送信機：147
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
にぷろ入れ込み


