
平成２９年１０月３０日(月)

地域課題解決の切り札
～ 日南型シェアリングエコノミー ～
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一本釣りカツオ

日南市の人口 52,556人
日南市の面積 536.11ｋ㎡
平均気温 19.0℃
宮崎空港から 車で50分

スイートピー キャビア（チョウザメ）

日本一を誇る産品

広島東洋カープ、埼玉西武ライオンズのキャンプ地

日南市のご紹介
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民間人の登用

マーケティング専門官

田鹿 倫基

市外からの「外貨」を獲得し、
市内雇用の拡大を目指す。

外需の獲得がミッション

テナントミックスサポート
マネージャー

木藤 亮太

日南市内の消費循環の促進。
そのために魅力ある商店街の
復活を目指す。

内需の循環がミッション

マーケティング戦略への取組み

「日本一組みやすい自治体」への挑戦

まちなみ再生コーディネーター

徳永 煌季

日南市飫肥地区のまちなみ
の再生を目指す。

まちなみ再生が
ミッション

日南市の独自施策
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地域課題解決への
切り札
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地域の力

企業の力 行政の力

地域資源と企業のリソースを活用し一緒に
事業を作っていける自治体

日本一組みやすい自治体とは？



×
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シェア×資金

飫肥杉の工芸品を世界へ

地元の偉人の功績を後世へ伝承

地域課題解決の取り組み

・飫肥杉工芸品をニューヨークギフトショーへの出品を目指す。

・達成金額 325万円（目標金額 250万円）

・支援者のうち、２割は市内、８割は市外

・明治の外交官 小村寿太郎の紙芝居を製作。

・市、教育委員会、地元テレビでプロジェクトを推進。

・達成金額 392万円（目標金額 390万円）

・地元企業も支援に協力し日南市の一体的なプロジェクト。

クラウドファンディングを活用
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市民への広がり

シェア×資金 クラウドファンディングの広がり
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シェア×スキル

地域課題解決の取り組み

×

・農林漁業分野における閑散期の新たな収入源の確保に効果

・多数メディアにも取り上げられ、先進的な取り組みとして全国にＰＲ（ガイアの夜明け等）

自治体主導で住民を育成、地方における官民協調の新たなテレワークを実施

・ 企業との協業によるテレワークを推進
・ 「月収２０万円ワーカー」を重点育成
・ 市のマーケティング専門官（民間からスカウト）により、
企業との効果的連携で企画を実施
・ 全国企業と地元企業の２つのテレワークの推進で、
多様な就労形態を実現

子育て中の主婦から、高齢者、障がい者、農林漁業
従事者まで、就労条件に応じ幅広くチャレンジ出来る
ことから、新たな働く場の創出と、所得の向上に寄与

【提携民間企業】

「20万円ワーカー」育成プロジェクト

地元企業のWEBライター育成企画

×

×

日南市

提携

＜市の役割＞
・高収入テレワーカーの
募集、育成支援
（企業等と密に連携）

・住民への広報、啓発

・スペース、PCの提供など

提携

仕事の発注
＆報償費

成果物納品
市民 企業・個人事業主クラウドソーシング

企業

仕事の発注
＆報償費

成果物納品

ク
ラ
ウ
ド
ソ
ー
シ
ン
グ

市民 企業・個人事業主
成果物納品

ライティング等
仕事発注＆報償費

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

【全国企業】

マーケ
ティング
専門官

■市の主要産業
→ 第１次産業
（閑期収入が必要）

１８８種の
業務

【地元企業】

地域経済
の好循環

横
展
開

「２０万円ワーカー」の
重点育成・モデル化

地元企業向けの
W ebライター育成

・所得減少
・人口流出
・少子化

潜在的労働力

■若者、子育て中の主婦、
障がい者など

地域情報化大賞2015 特別賞受賞
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シェア×スキル

地域課題解決の取り組み

×

・ネットでつながるご近所お手伝い
～ITを活用した地域包括お助けサービス～

・依頼主と支援者をマッチングさせる
「ｴﾆﾀｲﾑｽﾞ」の実証実験に取り組む

利用者
ファミサポ援助者
シルバー人材センター

④援助活動

⑥評価

①依頼

②情報③支払い

⑤報酬

×シェア×空間

・全国の空きスペースをレンタルできるプラットフォーム

・伊豆大島の離島や、帆船、白川郷の合掌造りなども借りること
ができる

・市長が不在にしている市長室を掲載し全国ニュースで取り上げ
られる

・ルールとして秘書が同席



登録文化財内にコワーキングスペースを設置し、
起業家を誘致

空きスペースをインキュベーション施設にし、
企業のスタートアップをサポート
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地域課題解決の取り組み（プラットフォームを介さない取り組み）

シェア×空間

コンビニエンスストア店内にＡＥＤを設置
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地域課題解決の取り組み（プラットフォームを介さない取り組み）

シェア×空間

子どもたちへの想い と 地元企業をつなぐ

子どもたちを支えたいと思う心 多くの市民が知っている場所

日南営業所

つなぐ
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シェア×安全

「高齢者の見守り支援」と「高齢者世帯向けリコール製品回収の
取り組み」に関する連携協定 西日本初の取り組み！

×ＹＭＭ・ヤマト運輸

地域課題解決の取り組み（プラットフォームを介さない取り組み）
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地域課題解決の取り組み（民間人登用の取り組み）

民間のもつ知見やネットワークを使って
地域経済の発展や雇用の創出を目指す

テナントミックスサポートマネージャー

商店街空き店舗再生

まちなみ再生コーディネーター

空き家再生
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雇用創出の効果

・RESASを活用し、労働生産性の高い業種を調査分析

・ハローワークの職業別求人倍率を調査分析（事務職の求人倍率 約0.2）

・テレワークの取り組み

ＩＴ関連企業11社の誘致に成功（平成29年10月現在）
若者の県外流出の抑制につなげる

クラウドワークス
20万円ワーカー育成プロジェクトメンバー３名

うち１名が
進出企業（ポート株式会社）に就職し、リモートワークにて仕事をこなす
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地域課題解決に向けた取り組みは、
スキルのシェア、空間のシェア、資金のシェア・・・

地域課題解決の取り組み

限られた資源（ヒト、モノ、カネ）をどのようにまちづくりに活かしていくのか？

所得格差

高齢化者社会

若者の市外流出

人口減少

後継者不足

ｅｔｃ・・・
安全性を確認したうえで

消滅可能性都市？

課題解決の方策としてシェアリングエコノミーにチャレンジ


