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(２)指定管理者制度等の導入
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(２)指定管理者制度等の導入
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(3)窓口業務
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										実施状況 ジッシ																				委託状況																														対象部局																																対象業務																																				類似団体 ルイジ ダンタイ

																																																																																																																																実施率 ジッシリツ								委託率 イタクリツ

																																																												首長部局								企業局								教育委員会								その他								給与								旅費								福利厚生								財務会計
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																														｢実施予定無し｣及び｢首長部局未設置団体｣は「未実施の理由」を、｢実施予定あり｣の団体は｢実施予定時期｣を記述してください。
【人口が5万人未満の団体は回答不要】 ジッシ ジッシ ジッシ ジッシ
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										統一的な基準による財務書類の作成状況（一般会計等財務書類）
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										類似団体 ルイジ ダンタイ																		全国（市区町村分） ゼンコク シクチョウソン ブン																																		※　統一的な基準による地方公会計については、原則として平成27年度から平成29年度までの3年間で整備するように要請されているが、当該調査の基準日はその初年度の開始時点である。 トウイツテキ キジュン チホウ コウカイケイ ゲンソク ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド ネンカン セイビ ヨウセイ トウガイ チョウサ キジュンビ ショネンド カイシ ジテン
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(7)地方公会計の整備

(6)公共施設等総合管理計画

(5)自治体情報システムのクラウド化

(4)庶務業務の集約化
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イメージ用

						①本庁舎の清掃		②本庁舎の夜間警備		③案内・受付		④電話交換

		青森県		県内市町村平均 ケンナイ シチョウソン ヘイキン		100.0%		100.0%		77.8%		76.5%

				全国平均 ゼンコク ヘイキン		99.8%		98.5%		89.2%		92.3%































































民間委託の実施状況　【●●県】

県内市町村平均	①本庁舎の清掃	②本庁舎の夜間警備	③案内・受付	④電話交換	1	1	0.77777777777777779	0.76470588235294112	全国平均	①本庁舎の清掃	②本庁舎の夜間警備	③案内・受付	④電話交換	0.99803407601572736	0.98481561822125818	0.89200863930885532	0.92319749216300939	




イメージ用（民間委託）

						①本庁舎の清掃		②本庁舎の夜間警備		③案内・受付		④電話交換

		青森県		県内市町村平均 ケンナイ シチョウソン ヘイキン		100.0%		100.0%		77.8%		76.5%

				全国平均 ゼンコク ヘイキン		99.8%		98.5%		89.2%		92.3%































































民間委託の実施状況　【●●県】

県内市町村平均	①本庁舎の清掃	②本庁舎の夜間警備	③案内・受付	④電話交換	1	1	0.77777777777777779	0.76470588235294112	全国平均	①本庁舎の清掃	②本庁舎の夜間警備	③案内・受付	④電話交換	0.99803407601572736	0.98481561822125818	0.89200863930885532	0.92319749216300939	



指定管

																																												①体育館		②競技場（野球場、テニスコート等）		③プール		④海水浴場

		青森県		県内市町村平均 ケンナイ シチョウソン ヘイキン																																								45.1%		68.3%		56.3%		20.0%

				全国平均 ゼンコク ヘイキン																																								37.8%		46.0%		47.7%		12.2%















































































































































県内市町村平均	①体育館	②競技場（野球場、テニスコート等）	③プール	④海水浴場	0.45054945054945056	0.68253968253968256	0.5625	0.2	全国平均	①体育館	②競技場（野球場、テニスコート等）	③プール	④海水浴場	0.37801204819277107	0.45988922637127033	0.47706422018348627	0.12206572769953052	指定管理者制度【●●県】
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