
平成30年４月１日現在

被雇用者比率(%) 公務員 特殊法人等 郵政

北海道 11,412 45.4% 796 949 176 133 13,606

青森県 12,656 68.3% 908 785 79 12 5,874

岩手県 16,560 76.1% 1,892 1,008 143 26 5,169

宮城県 13,728 71.1% 276 562 83 21 5,568

秋田県 12,840 77.1% 820 682 156 77 3,736

山形県 20,204 80.6% 1,785 1,003 180 25 4,842

福島県 26,861 81.0% 2,086 950 254 5 6,283

茨城県 16,865 73.4% 1,718 739 137 24 6,078

栃木県 10,653 72.7% 1,307 438 69 22 3,975

群馬県 8,173 70.2% 1,151 535 64 84 3,379

埼玉県 8,805 62.0% 1,363 412 86 200 5,195

千葉県 18,844 74.0% 2,268 723 210 96 6,542

東京都 13,365 60.0% 1,072 269 133 732 8,180

神奈川県 11,630 62.7% 867 369 119 280 6,635

新潟県 30,570 82.7% 1,787 1,456 359 196 6,200

富山県 7,382 78.0% 366 480 46 18 2,060

石川県 3,925 72.4% 365 263 51 23 1,476

福井県 4,430 76.1% 427 345 37 40 1,355

山梨県 12,236 81.5% 1,939 468 171 24 2,757

長野県 28,727 83.1% 3,675 1,437 301 57 5,801

岐阜県 16,884 80.6% 1,891 684 157 135 3,928

静岡県 15,821 80.9% 1,456 686 148 57 3,675

愛知県 17,100 73.2% 2,104 512 129 563 5,709

三重県 10,234 75.7% 1,166 526 99 62 3,217

滋賀県 7,056 77.8% 693 332 82 25 1,983

京都府 12,787 72.7% 1,590 422 177 266 4,529

大阪府 6,396 60.8% 727 237 75 86 4,040

兵庫県 34,022 80.7% 3,241 1,104 296 235 7,892

奈良県 5,367 64.1% 927 184 77 9 2,992

和歌山県 7,010 59.3% 796 424 81 10 4,806

鳥取県 3,964 80.9% 697 187 35 0 938

島根県 10,116 84.4% 1,278 666 118 8 1,855

岡山県 23,183 82.4% 2,670 996 277 71 4,876

広島県 17,016 77.4% 1,845 850 250 98 4,861

山口県 9,741 74.2% 1,187 715 151 131 3,258

徳島県 7,476 69.6% 962 405 99 8 3,265

香川県 5,307 68.9% 626 439 67 50 2,340

愛媛県 14,080 70.2% 1,923 1,139 289 148 5,832

高知県 5,096 62.8% 728 532 69 17 2,997

福岡県 17,714 71.0% 2,650 941 136 229 6,997

佐賀県 13,764 71.7% 1,939 616 120 7 5,423

長崎県 13,717 69.5% 1,696 853 236 31 5,990

熊本県 23,099 70.0% 3,542 946 233 76 9,840

大分県 11,139 74.8% 1,739 628 151 17 3,737

宮崎県 10,239 70.5% 1,628 953 110 45 4,249

鹿児島県 10,404 67.9% 1,193 534 101 9 4,899

沖縄県 1,401 80.7% 574 73 10 30 305

全国計 619,999 73.5% 68,336 30,457 6,627 4,518 219,144

都道府県 学生 自営業その他
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