
　（注）「平成２２年度」は、東日本大震災の影響により調査が困難となった２団体（岩手県の１市１町）を除いて

　　　集計している。

過去１０年間の競争試験における受験者数、合格者数、競争率の推移
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過去１０年間の受験者数の推移

過去１０年間の合格者数の推移

過去１０年間の競争率の推移

平成29年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（抄）

【競争試験の実施状況】
・受験者数は、４９８，２５９人（対前年度比▲２２，１４１人）
＜うち女性は、１６７，０９９人・全体の３３．５％（対前年度比 ▲６，１３４人）＞

・合格者数は、８０，０５８人（対前年度比 ＋１１３人）
＜うち女性は、３３，９８７人・全体の４２．５％（対前年度比 ＋２９２人）＞

…H24 38.4%、H25 38.6%、H26 39.2％、H27 41.0％、H28 42.1％ と漸増

・採用者は、６２，２６８人（対前年度比 ＋７２２人）
＜うち女性は、２７，８０１人・全体の４４．６％＞

・競争率は、６．２倍（対前年度比 ▲０．３ポイント）…競争率は受験者に対する合格者の割合

【地方公務員の育児休業取得率】
・男性職員は、 ４．４％（対前年度比 ＋０．８ポイント）

・女性職員は、９９．３％（対前年度比 ＋０．２ポイント）

※参考：男性の育児休業取得率

国家公務員 １０．０％(平成２９年度)
民間企業 ５．１４％(平成２９年度調査)



（注）１　「不明」は、申込書に性別の記入欄を設けていない試験のため、性別が不明のものである。

    　２　（　）は、各性別区分の全体に占める割合である（端数処理のため、合計が１００％とならない場合がある。）。

過去５年間の競争試験における男女別の合格者数の推移
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