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(２)指定管理者制度等の導入
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Sheet1







																																																																																																																																		　【参考】 サンコウ

																												直営(※)								今後の対応方針　【直営（※）を選択した団体のみ回答】																																																																																														類似団体
委託率 ルイジ ダンタイ イタクリツ								全国(市区町村分）
委託率 ゼンコク シクチョウソン ブン イタクリツ



								本庁舎の清掃																				ERROR:#N/A



																												ERROR:#N/A



																												ERROR:#N/A



																												ERROR:#N/A











(1)民間委託



Sheet2









																																																																																																										　【参考】 サンコウ

																								公の
施設数						制度導入
施設数 セイド シセツ						導入率						前年度以降、導入が進んでいない理由																														自治体職員
常駐施設数 ジチタイ ショクイン ジョウチュウ シセツ カズ						自治体職員を常駐で配置している事に対する考え方 ジチタイ ショクイン ジョウチュウ ハイチ コト タイ カンガ カタ																												類似団体
委託率 ルイジ ダンタイ イタクリツ								全国(市区町村分）
委託率 ゼンコク シクチョウソン ブン イタクリツ



								体育館



















(２)指定管理者制度等の導入



Sheet3







										総合窓口の設置																																																																																												窓口業務の民間委託



										設置状況																																														予定時期																																														委託状況





																																																																																																						【参考】 サンコウ

										BPRの手法を用いた業務分析																																																																																												類似団体 ルイジ ダンタイ																全国（市区町村分） ゼンコク シクチョウソン ブン

																																																																																																						設置率 セッチリツ								委託率 イタクリツ								実施率 ジッシリツ								委託率 イタクリツ

										取組状況 トリクミ ジョウキョウ																																																業務改革効果 ギョウム カイカク コウカ















(3)窓口業務



Sheet4







																																																																																																																																【参考】 サンコウ

										実施状況 ジッシ																				委託状況																														対象部局																																対象業務																																				類似団体 ルイジ ダンタイ

																																																																																																																																実施率 ジッシリツ								委託率 イタクリツ

																																																												首長部局								企業局								教育委員会								その他								給与								旅費								福利厚生								財務会計





																																																																																																																																全国（市区町村分） ゼンコク シクチョウソン ブン

																																																																																																																																実施率 ジッシリツ								委託率 イタクリツ



																														｢実施予定無し｣及び｢首長部局未設置団体｣は「未実施の理由」を、｢実施予定あり｣の団体は｢実施予定時期｣を記述してください。
【人口が5万人未満の団体は回答不要】 ジッシ ジッシ ジッシ ジッシ

















												BPRの手法を用いた業務分析



												取組状況 トリクミ ジョウキョウ																																																業務改革効果 ギョウム カイカク コウカ











																																																																																																																																		【参考】 サンコウ

																																																																類型																実施時期																		住基 ジュウキ						税 ゼイ						国保 コクホ						年金 ネンキン						福祉 フクシ								実施率（類似団体） ジッシリツ ルイジ ダンタイ



										実施済み ジッシ ズ																																																						自治体クラウド																																																																		自治体
クラウド ジチタイ								単独
クラウド タンドク



																																																																単独クラウド



																																																																																																																																		全国 ゼンコク

																																																																類型																実施予定時期 ヨテイ

																																																																																																																																		自治体
クラウド ジチタイ								単独
クラウド タンドク

										実施予定 ジッシ ヨテイ																																																						自治体クラウド



																																																																単独クラウド



																																																																検討状況



										検討中 ケントウチュウ







																																																																実施しない理由



										未実施 ミジッシ



















										策定済み サクテイ ズ																																																		策定予定 サクテイ ヨテイ																																														策定予定時期





										【参考】

										類似団体																				全国（市区町村分） シクチョウソン ブン

										策定割合																				策定割合















										統一的な基準による財務書類の作成状況（一般会計等財務書類）

										作成済み																																																		作成予定 サクセイ ヨテイ																																														作成完了予定年度 サクセイ カンリョウ ネンド





										【参考】

										類似団体 ルイジ ダンタイ																		全国（市区町村分） ゼンコク シクチョウソン ブン																																		※　統一的な基準による地方公会計については、原則として平成27年度から平成29年度までの3年間で整備するように要請されているが、当該調査の基準日はその初年度の開始時点である。 トウイツテキ キジュン チホウ コウカイケイ ゲンソク ヘイセイ ネンド ヘイセイ ネンド ネンカン セイビ ヨウセイ トウガイ チョウサ キジュンビ ショネンド カイシ ジテン

										作成割合 サクセイ																		作成割合 サクセイ















(7)地方公会計の整備

(6)公共施設等総合管理計画

(5)自治体情報システムのクラウド化

(4)庶務業務の集約化
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