2. FREBHIZONT
(SH3E4B1B~SHM4E3A318)

O HEXRELGIEL. MEMR. BEEEMT. W, FRIX, BT+, —&HFHE
BRULEES (UT T—8EHFMEEF] £S5, ) OFHITHFL TL D555
(BR. BE. TOMOERE) OMAABERV—RBOMANEE MARHE
BELTOERZALODODHFORHIHELTLESEEZEL, ) THD,

O ZoOHREER. ALK RUMA =N, tAXBEHFHEE, 2 EIEANE
(UTFT T2t £S5, ) [SEVWT. SM3IEE (FM3F4RA1BhGTMA
FI3RANBET) ITRELEFBEHORREZEET -HIZEELE-LDTH
%)o

O L&H. COREBICETIRAFENERIRDELYTH D,
B AFIAROIEHICHICELTREZGI CEZLI3DTHLSC &,
R MEShIE (BR. B8) [CHLIEVPERLLEBEBEAIZOVTIE,
BRSNS, TSN ORI R U —RBAREFR L2 BBEHICO
WTIK, ARXERRKICEVWTEDERZHE L1568, RITEXREHE
BLTLWELDEFRSNEHEEZVNSLDTHL L.



HEEADORR

O SMIFEHRITERELLFBEHOMKILT M4 CIAIEEL 18 #8). Thb
DEHIFE L-FKF 69 FiX (R 16 FAE), HFEHE L TERSEHICEARKRL
e (BEFRBE) 81 A (R18AHE) THD.

O FEHEHMZEFBANICHDE. EESEHN 24 IEIFEL T H#B) | INEEH
M18H (R10#41E) THY. MEBETE2AED T16.0%ZFHHTD,
Fl=. BRBERERENICHDE. MEFHICI2 N (HHTEEL 7 AL8) |
IREREHIC 20 N (A 12 A1) ABEBRLTEY. ChoDEHICEAKRLIE-ELNSE
KD T76.6%ZFHHTLD,

O FBHEHZEHEIICHDE. TREFOMEKI BT LELDA 30 4 (38.0%).
(EREETIZOHIT] ICEATLHLON 224 (27.8%) L%E->TWVS,

O FHEHZMMAICHDE. TR - BEIFA 20 4 (25.3%). HFEHFA 11
# (13.9%). AEREMMAN 104 (12.7%) LE-TLVS,

(1) %, HFz. BERBEXR

X N i3 # M & #% ESRE A=
() (HK) (A)
wENRSE 11 (8) 8 (1) 11 (8)
m O & F 68 (52) 61 (45) 70 (54)
N 1t % 0 (1 0 (1 0 (1
&t 79 (61) 69 (53) 81 (63)

GCE) 1 () ANOHFEF. FIEEDOANHEELTT,

2 THEFRFRF] IC2E. ZUEOBMEFENRIL TV —MEHFEEFEN. Ih
BT#EE] (213, BARRU—HEHEEE (CULOMEFENRILTNESLD
<, ) ANEFEND, TAHEF] (T, A=A/, MALBERLFHEERU AR
HEANFTH D,



(2) FHEFEHOEERNR

# £ B % B A %
= 2 # % | 2KICEDE | B OB K | 2KCHEDD
(#) 2| & (A) 2| &
14 78 42 (35) 53. 2% 42 (35) 51.9%
i} B 18 (8) 22.8% 20 (8) 24. 7%
H HR 2 (1) 2.5% 2 (1) 2.5%
H £ 1 (0) 1.3% 1 (0) 1.2%
B tE B 1 (4) 1.3% 1 (4) 1.2%
NNXEGBE 1 (1 1.3% 1 (1) 1.2%
z 1)) ith 14 (12) 17. 7% 14 (14) 17. 3%
it 79 (61) 100. 0% 81 (63) 100. 0%
GH 1 () NOHFE. MEEDARERT,

2 ERICHODHEIGEIOERAADT

(8) FHEFHOEEAINR

. BEAV100%(CE LR WMEEL H B

3 % M % B 2 X
X 5 H % [ 2KICEDE| B B & |2KICEHS
() | & (A) | &
N EHF 0 E K 30 (23) 38. 0% 30 (23) 38. 5%
TREETEDIT 22 (9) 27. 8% 23 (9) 25. 6%
MREDEA -

& B O = 3 (12) 3. 8% 3 (14 3. 8%
R - HuU 2 (1) 2.5% 2 (1) 2. 6%
SRR E 0 M 005 0 () 0. 0%
A # E Ix 0 (1) 0. 0% 0 (1) 0. 0%
HEBE - BE 0 (1) 0. 0% 0 (1) 0. 0%
z )] fth 22 (13) 27. 8% 23 (13) 29. 5%
it 79 (61) 100. 0% 81 (63) 100. 0%

GE 1 () NOEZIE. MEEOANKERT.

2 ERICHODHEIGEIOERAADT

. BEAV100%(CE LR WMEEL H B




(4) FEFHOEMAINR

# - B % B OB X
= 7 B o | eEICE®B| B OB % | 2KCaEDS
(#) 2 & (A) 2 &
T K - B &E 20 (H) 25. 3% 21 (7 25.9%
5 B 11 (14) 13. 9% 11 (14) 13. 6%
n B £ %X 10 (6) 12.7% 10 (6) 12. 3%
#a % 9 (D 11. 4% 10 (7 12. 3%
B M - KE 17 (0) 8. 9% 17 (0) 8. 6%
R4 - %@ 3 (3) 3. 8% 3 M) 3. 7%
5] T 3 (D 3. 8% 3 (N 3. 7%
i H B F 2 (N 2.5% 2 (N 2. 5%
&% - RE - 0F 2 (D 2.5% 2 (N 2. 5%
z 1)) ith 12 (5) 15.2% 12 (b) 14. 8%
H 79 (61) 100. 0% 81 (63) 100. 0%
GEH 1 () AOHFIE. NEEOABERT.

2 ERICHODHEIGEIOERAADT

. BEAV100%(CE LR WMEEL H B

(5) BEFRBIEDRNER (B A)
¥ Al i
X % — % B & i
B K| & Bl O B
H£M3EE 8 3 2 13 68 81
M2 EE 6 1 1 8 55 63




(6) HFHEHRENER

O THMIFEHRITEBEHAREL-MANEXERF (60 F) A, BHELGR
ADERELTHERBLTVWAFERRDEEY THSD., EHEERAEHY)

X » ] & 5
1. 8% - $IELDORRE 116
(1) EFDA+5 (46)
(2) HIERUVHEERLOME (27)
(3) BEBE~DIERES (24)
(4) NBEDEF (19)
2. BHEXRTLOME 103
(1) ¥BF v I D (53)
(2) SHEEOAHE (34)
(3) XENEDEEDOAE (16)
3. BELLTOEEDMNRE 101
(1) BBEEL LTOEEDORIN (81)
(2) BELEEDEE (20)
4. NEMERIZ K SERE 5
(1) ¥ED#wF 4)
(2) #HEWLGER (1)
5. ZMOit 32

10




(7) FREHBRNLOL-OHDOEE

O SHMIFEHRITEREANIRER LA LAKEAMGKEF (69 AR [2HEWT, BB
EHOBRZMHLTD-HOELHERIRDEEY THS,

(ML : 4)
X 7 i B B B EiEE | ERFE
RFZRE R IRFEDE(E 11 5
BENE. REFHEFZRREOERE 8 2

EE - IREOERE
2. ALEREFZRIREOERE 7 6
RFEERF (AEEEESE) DOEHE 6 0
ANEBDORIF 9 3

AEERE. FRLOHE
EEDOEE 3 5
FIvlh)oRTLOEE - &1k 34 1
EERB. RAEDEMR 29 1

EHEPITHEDOHE
HE#EONE 21 5
SEEBEONE 21 3
BEDFELE 47 0
Hl k7p 33 0

REEEDEHFRIE
5 Rl BHE D = 23 2
HETEDBERE 19 0

(¥ REHlelz. BRAGHAREEA. RIIXRT S TFETHIELEEEHE (BH
EEHEHY) o

11



	【懲戒・分限調】R4報道発表（日付入り）
	01 R3公務員部各調査ポイント【分限懲戒等調】
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	01_Ｒ４汚職事件調査ポイント
	02 【分限・懲戒】概要（本体※セット版）
	02 【分限・懲戒】概要（本体）
	１．懲戒処分者数及び分限処分者数について
	○　調査対象となる者は、都道府県、政令指定都市、市、特別区、町村及び一部事務組合、広域連合（以下「一部事務組合等」という。）の事務に従事している一般職に属するすべての職員である。
	○　この調査は、各地方公共団体が令和3年度（令和3年4月1日から令和4年3月31日まで）に行った懲戒処分及び分限処分に係る職員数の状況を把握するために実施したものである。
	○　なお、この調査における留意事項は次のとおりである。
	（１）地方公務員法上、分限処分に係る規定が原則適用除外とされている条件付採用期間中の職員及び臨時的任用職員のうち、分限処分に準じる措置が行われたものは、便宜上分限処分に付された者として調査しているものであること。
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