
■地域活性化起業人を募集する地方公共団体リスト

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識を持って，将来的にも持続可能な地域づくりに協力し
ていただける方
・新しいことへのチャレンジ意欲のある方
・コミュニケーション能力の高い方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 七飯町ホームページ
https://www.town.nanae.hokkaido.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・七飯町及び広域観光の振興に興味と開拓精神をもって取り組むこ
とができる方

３年間 令和５年度

　北海道の中央部に位置している旭川市と周辺８町で構成される大
雪エリアは，豊かな自然環境と都市機能が融合した四季の移り変わ
りが大変美しいエリアです。
　このエリアの魅力に磨きをかけ，多くのお客様をお迎えするとと
もにエリアならではの様々な体験をしていただける環境を力を合わ
せて一緒に作っていきたいと考えています。

七飯町は、最も古い自然公園の１つである大沼国定公園を擁し、北海
道リゾート発祥の町として多くの観光客に訪れていただいておりま
す。
　一方、多様化したニーズへの対応や観光資源の掘り起こしや磨き上
げ、広域観光の推進など多くの課題があり、都市部の企業人材の視点
やノウハウによる課題解決に向けた取り組みが必要と考えております
ことから、皆さまのお力添えをお願いします。

北海道 旭川市 大雪カムイミンタラＤＭＯが管轄する圏域（旭川市，鷹栖町，東
神楽町，当麻町，比布町，愛別町，上川町，東川町，美瑛町）の
観光地域づくり
①観光マネジメント,マーケティング機能等の強化に関する指導・
アイディア等の支援
②地域の観光資源の掘り起こしや磨き上げによる旅行商品開発及
び売り込み

北海道 七飯町

①観光PR及び観光商品の開発に関する業務
②広域観光に関する業務
③その他観光振興に関する業務

問合せ先

北海道旭川市観光スポーツ交流部観光課
ＴＥＬ：0166-25-7168

Ｅ-ｍａｉｌ：kankou@city.asahikawa.lg.jp

北海道七飯町商工労働観光課観光係
TEL:0138-65-2517

E-mail:212-kankou@town.nanae.hokkaido.jp

問合せ先

起業人募集中 78件 84人



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

6.地域産品の開発・販路開拓・拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 七飯町ホームページ
https://www.town.nanae.hokkaido.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度
・七飯町の物産振興に興味と開拓精神をもって取り組むことができ
る方
・ユーモアがあり、地域に溶け込むことができる方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
https://www.hokkaido-
esashi.jp/modules/chousei/content0409.h
tml

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・周辺商店街や関係団体等との連携を図るため、柔軟でコミュニ
ケーション能力のある方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和５年度

　七飯町は、安政2年（1855年）の箱館開港に伴い、外国船に食糧
を供給するため、いち早く西洋農法を取り入れるとともに、男爵い
もや林檎を日本で最初に栽培した歴史を有し、現在も優れた農畜産
品を生産しておりますが、地域産品のPRや商品の発掘・開発が思
うように進んでおりません。
　また、特に推進したいと考えている子育てに関する各種施策の財
源として期待している「ふるさと納税」も伸び悩んでおり、新たな
発想・視点による取り組みを進めるため、企業の皆さまのお力添え
をお願いします。

かつて町の賑わいの中心だった商業施設の跡地に当該施設を建設し
ます。現在の江差町の人口は7,000人を切っており、今後の地域コ
ミュニティの活性化のため施設を建設するに至った背景がありま
す。
町内には町民が気軽に立ち寄って日常的に利用できるコミュニティ
施設はないため、知見のある職員がおらず効果的な運営方法に苦慮
している状況です。
令和６年5月のオープンに向けて事業アイディアを募集している段
階であり、令和６年度以降も施設の自走化に向けて取り組みを進め
たいと考えています。

北海道 七飯町

①地域産品のPR及び魅力的かつ競争力のある商品の発掘・開発に
関する業務
②地域産品の販路拡大に関する業務
③ふるさと納税事業に関する業務
④その他物産振興をはじめとした地域経済の活性化に資する業務

北海道 江差町

町民生活の利便性とコミュニティの向上、そして周辺の商店街と
中心市街地の活性化に繋げることを目的に「江差町の新しい顔」
として「集い」「憩い」「交流」「学ぶ」拠点となるよう、町民
の繋がりを深め賑わいづくりの拠点となる多目的交流施設を令和
６年度から供用開始する予定です。それに伴い、以下の業務内容
で募集します。
①施設に町民が集まるイベントや日常的利用を促進するための企
画立案
②施設周辺の商店街と連携し商店街の周遊性を向上させる企画立
案
③施設運営の自走化に向けた運営人材の育成

問合せ先

北海道七飯町商工労働観光課商工労働係
TEL:0138-65-2517

E-mail:213-syoukou-r@town.nanae.hokkaido.jp

問合せ先

所属　　：江差町役場まちづくり推進課まちづくり推進係
電話　　：0139-52-6712

アドレス：takashi.nakajima@town.hiyama-esashi.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

6.地域産品の開発・販路開拓・拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://bunanosato.jimdosite.com

求める人物像 希望期間 受入予定年度

道の駅で約20名ほどのスタッフと一緒に勤務していただくので、
協調性があり、接客に長けた方が理想です。北海道は移動距離が長
いので、運転免許と自家用車をお持ちの方が良いと思います。

３年間 令和5年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・専門知識、能力を活かし発揮できる方
・当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

２年間 令和５年度

北海道 黒松内町
（第三セクターである㈱ブナの里振興公社が運営する道の駅に勤
務）
・販売業務全般
・ＥＣサイトの商品発送、発注業務
・ＳＮＳでの情報発信

北海道 京極町
気候変動対策に関すること
・再生可能エネルギーの導入に向けた地域住民への意識啓発、理
解促進の取組
・公共施設等への再生可能エネルギーの導入促進の取組
・地球温暖化対策に向けた具体的施策の検討、提案
・その他気候変動対策に資する取組

年間30万人以上が訪れる、北海道内でも高い人気を誇る「道の駅
くろまつない」ですが、コロナ禍により来館者が減少し、苦しい状
況が続いています。今後は新たにＥＣサイトでの商品販売に取り組
むほか、SNSでの情報発信に力を入れて売上増を目指していきま
す。そういった売上向上に対しての意識を高く持ち、売場での販売
スタッフとして勤務できる、接客・販売等の経験がある人材を求め
ています。企業様のお力をぜひお貸しください。

持続可能な社会の構築のため、気候変動対策を積極的に取り組むこ
とが求められています。地域資源に恵まれた京極町においても、２
０５０年ゼロカーボン実現を目指しており、そのための具体的な施
策の検討等、一緒に取り組んでいただける方を募集しています。

問合せ先

企画環境課　TEL：0136-72-3376
E-mail：kikaku@town.kuromatsunai.hokkaido.jp

問合せ先

所属：北海道京極町企画振興課
TEL:０１３６－４２－２１１１
mail:kikaku@town-kyogoku.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・専門知識、能力を活かし発揮できる方
・当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

２年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
倶知安町ホームページ
https://www.town.kutchan.hokkaido.jp/to
wn_administration/shinkansen/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・再生可能エネルギーの分野での経験や知識がある方（風力・太陽
光除く）
・柔軟でコミュニケーション能力のある方

３年間 令和５年度

これからの概ね１０年間では、京極町の隣町倶知安町に北海道新幹線
延伸による新駅の開業、後志自動車道の倶知安町までの延伸、誘致中
の札幌冬季オリンピックのニセコ山系での開催、といった大きな節目
となる出来事が見込まれ、京極町にとっても大切な期間となります。
京極町に人の流れをつくり、地域が盛り上がるよう一緒に取り組んで
いただける方を募集しています。北海道 京極町

地域振興に関すること
・移住定住施策に対する提案
・京極町に人の流れをつくる提案
・その他地域振興に資する取組全般

北海道 倶知安町

北海道新幹線倶知安駅前広場等における下記の業務
・新駅東口広場及びターミナル周辺の融雪を想定した再生可能エ
ネルギーの仕組み・活用等

北海道倶知安町は羊蹄山、ニセコ連邦、尻別川などの豊かな自然に囲
まれる、日本有数の豪雪地帯です。
2030年度末に開業を予定している北海道新幹線倶知安駅は、倶知安町
だけではなく、周辺町村も含めた広域的なハブターミナルとなり、新
駅周辺はバスターミナル、タクシー、送迎乗降場、一般駐車場などの
整備を予定。主に東口広場やターミナル周辺における、「融雪」を想
定した再生可能エネルギーの仕組み・活用に取組む人材を募集しま
す。

問合せ先

所属：北海道京極町企画振興課
TEL:０１３６－４２－２１１１
mail:kikaku@town-kyogoku.jp

問合せ先

倶知安町総合政策課総合政策係
0136-56-8001

sousei@town.kutchan.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人 北海道岩内町観光ポータルサイト
iwanai-kanko.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・マーケティングスキル
・観光ＤＸの推進にご助力いただけるＩＴスキル等
・地域関係者と親交を深められる方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域事情を踏まえ当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和６年度

　北海道岩内町は、美しい日本海の海岸線、ニセコ連峰の山並みに
囲まれた世界でも希な恵まれた自然環境に抱かれた港町です。　岩
内岳の裾野にある円山展望台からの夜景は、平成30年に日本夜景
遺産に認定された自慢の景色を有するほか、同円山エリアには、半
径約500ｍの狭いエリアに2種類の温泉が湧き出る「いわない温
泉」があるなど、様々な魅力を有しております。
　現在の岩内観光協会は、職員3名体制と類似他地域と比較しても
極端に少なく、専門性の高い人材も不足していることから、本町の
魅力ある資源を生かした観光マーケティングやプロモーションなど
新たな戦略の実施が困難な状況にあります。
　ポストコロナを見据えた観光需要に対し、観光協会の役割はます
ます重要であり、官民連携による観光推進体制を確立し、地域の魅
力を生かした新たな観光戦略を実現していくため、是非企業様のお
力をお貸しください。

手つかずの自然に抱かれた山・川・海、鰊にしんとソーラン節に
よって築かれた多様な遺産、そして海の幸、山の幸、歴史、伝統、
文化など『もったいない地域資源』が埋もれたまま静かに眠ってい
ます。そんな埋もれた資源を掘り起こし、さまざまなプロジェクト
につなげていこうと積丹町は動き出しています。
皆さまと自治体と町民が連携しながら確固たる信頼関係を築き、産
学官の垣根を越えて地方創生に取り組んでいく所存です。先駆的な
知恵と熱意にあふれる多くの方々との出会いを期待しています。

北海道 岩内町

【（一社）岩内観光協会業務推進（観光振興分野）】
○観光協会の経営基盤体制強化として、自主財源の確保及び組織
体制の強化を目的とした主に次に掲げる業務
・マーケティング強化に関する協働・支援
・プロモーションの強化・構築
・地域の観光資源の掘り起こしや磨き上げによる旅行商品開発

北海道 積丹町

①関係人口の創出・拡大、人材育成
・外部人材を活用した人材バンク的な組織体制の構築
②地域地場産品（もの・コト）の開発、販売促進、誘客対策
・ふるさと納税返礼品の開発、販促

問合せ先

北海道岩内町観光経済課観光係
TEL:0135-67-7096

E-mail:kanko@town.iwanai.lg.jp

問合せ先

積丹町企画課
℡:０１３５－４４－２１１４

E-mail:kikaku@town.shakotan.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域事情を踏まえ当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 由仁町ホームページ
https://www.town.yuni.lg.jp/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・外国語（英語）に関する専門知識、能力を活かし発揮できる方
・当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和５年度

手つかずの自然に抱かれた山・川・海、鰊にしんとソーラン節に
よって築かれた多様な遺産、そして海の幸、山の幸、歴史、伝統、
文化など『もったいない地域資源』が埋もれたまま静かに眠ってい
ます。そんな埋もれた資源を掘り起こし、さまざまなプロジェクト
につなげていこうと積丹町は動き出しています。
皆さまと自治体と町民が連携しながら確固たる信頼関係を築き、産
学官の垣根を越えて地方創生に取り組んでいく所存です。先駆的な
知恵と熱意にあふれる多くの方々との出会いを期待しています。

　当町には外国人技能実習生の受入機関であるGTS協同組合北海道
出張所があり、製造業や農業を中心に近年では介護福祉分野にも外
国人が参入してきています。地域のグローバル化はますます加速
し、これに対応する国際社会の中で活躍できる人材の育成は、当町
の地域活性化に必要不可欠のものと考えられ、その実現には子供の
外国語（英語）教育の充実・高度化が求められています。
　異文化理解の精神を深める地域の環境づくりに、地域、学校、行
政が連携し、一体となってともに取り組んでいただける方を募集し
ています。

北海道 積丹町
①地域情報発信
・ＳＮＳを活用した地域情報の発信
・ＡＩチャットボットを活用したシステムの高度利用化
②地域公共交通分野
・地域コミュニティバスの円滑な活用方策と高度利用化

北海道 由仁町
○グローバル社会で活躍する人材の育成
　・外国語学習（学校教育）の充実
　　　英語科授業の補助、放課後学習会の充実
　・小中一貫した英語教育の推進
　　　教員やALTと連携した授業改善

問合せ先

積丹町企画課
℡:０１３５－４４－２１１４

E-mail:kikaku@town.shakotan.lg.jp

問合せ先

由仁町教育委員会教育課総務・学校教育担当
Tel：0123-83-3904

E-mail：kyoikuka@town.yuni.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 dxgyoukaku-
g@town.kuriyama.hokkaido.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・意欲をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

１年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

第4次厚真町総合計画
https://www.town.atsuma.lg.jp/office/pol
itics/plan/fourth_plan_sougo/

あつまのおと
http://www.atsuma-note.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・職種や業種は限定せず募集中
・当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方
・地域の事業者等との関係を楽しめる方

最大3年 令和5年度

北海道 栗山町
（１）ＤＸ推進計画の策定、関係者との調整　等
（２）ＤＸの活用を通じた、地域課題の解決や庁内業務の効率化
等の検討　等
（３）その他関連業務

北海道 厚真町 特に業務を特定せず、厚真町の自然豊かなフィールドを活かす取
り組みや地域課題の解決など幅広い業務で募集していますが、現
在、ゼロカーボン、DX、関係人口創出等の分野に力を入れていま
す。業務内容については、ご相談ください。
※その他派遣元企業の町内での新規事業立ち上げ等ご相談くださ
い。

本町では、ＤＸ推進計画策定・地域課題の解決や庁内業務の効率化等
の検討を図っており、今後ＤＸ推進を行うため、ノウハウや知見等を
持った方を必要としています。まずは、少しでも興味を持たれたらご
連絡ください。

厚真町は人口約4,400人で、新千歳空港から車で35分、苫小牧港や厚
真ICからもアクセスが良く、また広葉樹の森やサーフィンができる海
といった自然が豊かな農村地域です。
町内にはローカルベンチャースクールを通じて起業家人材が集まり、
事業が成長してきています。その事業者等が連携した新しいビジネス
が生まれ、また地域活性化起業人の派遣元企業の事業所が町内に立地
するなど、企業による新たな挑戦があります。この制度の活用から、
将来的に新たな挑戦が生まれることを期待しています。北海道胆振東
部地震後の復興に、是非一緒に取り組んでいきましょう。

問合せ先
北海道夕張郡栗山町松風３丁目２５２番地

栗山町総務課ＤＸ・行革推進グループ
ＴＥＬ：０１２３－７３－７５１９

メールアドレス：dxgyoukaku-
g@town.kuriyama.hokkaido.jp

問合せ先

厚真町役場まちづくり推進課復興推進グループ
TEL：0145-27-3179

E-mail：hukkou@town.atsuma.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・旅行商品等のコーディネートが出来る方
・観光関係業務に経験やつながりのある方

3年間 令和5年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 kikaku@town.minamifurano.hokkaido.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

前向きで明るくコミュニケーションがとれる方 ３年間 令和６年度

　北海道様似町は、前面に紺碧の太平洋、背面には雄大な日高山脈
を控えた小さな町です。様似町のシンボルである「アポイ岳」を中
心とした町全体が世界ジオパークに認定され、学術的にも大変貴重
な観光資源が多く眠っています。
　しかし、町の魅力を外向けにPRしきれず、知名度の低さが課題
となっています。ジオパークや豊富な海産物等、魅力ある様似町を
企業人材である皆様の視点・アイディアをお借りしながら盛り上げ
ていきたいと考えておりますので、ご興味がありましたらご連絡く
ださい。

北海道 様似町
観光振興分野
・「様似町観光戦略」に基づいた観光振興業務の推進
・町観光協会における観光マネジメント、マーケティング機能等
の強化に関する指導やアイディア等の支援
・地域の観光資源の掘り起こしや磨き上げによる旅行商品開発及
び売り込み
・地場産品を活用した商品開発や販売ＰＲ等の支援

北海道 南富良野町
＜行政サービスのデジタル化＞
　各種行政サービスのデジタル化
　庁舎内におけるペーパーレス、電子決裁の導入
　町ＨＰの再編

今後はあらゆる分野でデジタル化が進み、一層の行政サービスの迅
速化・効率化が求められると同時に、町内企業においても、人手不
足・後継者不足の状況が続いており、デジタルの力を活用し、庁内
及び町内においても横断的な課題解決に向けご協力いただきたい。
小さな町ですが、キラリと光る魅力の磨き上げや発掘のお手伝いし
ていただける方を募集いたしますので、少しでもご興味を持たれた
方はご連絡ください。

問合せ先

様似町役場商工観光課
TEL：0146-36-2119

MAIL： apoi.geopark@samani.jp

問合せ先

南富良野町役場　企画課　企画振興係　西川



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

2.民政（子供子育て・福祉・災害対応等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

町民の健康増進に繋がるプログラムを作成できる人 ３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

AIを活用した人流を解析するプラットフォームの運用がスタートす
ることから、こうしたデータを活用した商店街振興等の企画や立案
の実績がある人物

３年間 令和５年度

現在建設中の総合福祉健康センターは、温泉を活用し、町民の福祉
の向上と健康増進を図るとともに、交流を通じた活力ある地域づく
りを目的としたものである。
当該施設のトレーニングジムにおいて、健康増進事業を軸としたコ
ミュニティ事業や、健康寿命延伸を目的とし介護予防事業など、町
民がいつまでも健康に生涯現役で活躍できる事業を実施してもらい
たい。また、民間企業のノウハウや知見を活かし、これまで当町に
なかった画期的な事業の展開を期待する。

地域活性化に理解のある企業人材等によるマネジメントのノウハウ
の提供や助言、指導を行うことにより、盛岡まちづくり株式会社に
おける新規事業の立ち上げや、その事業の継続性を高めるととも
に、同社を自走化させながら、中心市街地の活性化を図りたいと考
えております。

青森県 中泊町

健康増進事業を軸としたコミュニティの場の創出
健康寿命延伸を目的とした介護予防に資する事業

岩手県 盛岡市

盛岡まちづくり㈱における中心市街地活性化関連事業の支援

問合せ先

青森県中泊町総合戦略課企画係
TEL　  :０１７３－５７－２１１１（２０２３）

E-mail : kikaku@town.nakadomari.lg.jp

問合せ先

盛岡市商工労働部経済企画課
電話番号　019-613-8389

メールアドレス　keizai@city.morioka.iwate.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

釜石市ホームページ（地域活性化起業人の募
集）
https://www.city.kamaishi.iwate.jp/docs/
2021081900032/
釜石市人口ビジョン・オープンシティ戦略
https://www.city.kamaishi.iwate.jp/docs/
2020051900010/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・ブランディングに関する知識を有し、ウェブサイト等を活用した
効果的なプロモーションを含むマーケティング戦略を立案・実行し
た経験がある方
・職員及び地元企業との柔軟なコミュニケーション能力を有する方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

コミュニケーション能力、チームマネージメント能力等 ３年間 令和５年度

　釜石市ではこれまで4人の地域活性化起業人を受け入れ、様々な
分野でご活躍いただいております。新たにシティプロモーションを
強化するためのプロフェッショナルとして日本国内へ広く当市の魅
力を発信する人材を募集しています。企業のノウハウを生かし、
我々と一緒に地域を盛り上げてくれる方、ぜひ釜石市へお越しくだ
さい。

町内の中間支援事業者の体制強化や、地域課題解決を協働で実施す
る事業者を幅広く募集します。

岩手県 釜石市 ・シティプロモーションのビジョン・ミッション、施策・事業の
策定
・職員へのトレーニング実施
・施策に沿った事業実施（共通ロゴデザイン、シティドレッシン
グ、デジタルマーケティング運用など）

岩手県 大槌町

自由提案型

問合せ先

岩手県釜石市総合政策課オープンシティ推進室
0193-27-8463

sougou@city.kamaishi.iwate.jp

問合せ先

大槌町産業振興課　0193-42-8717　a-
satoh@town.otsuchi.iwate.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 SMOUT
https://smout.jp/areas/262

求める人物像 希望期間 受入予定年度
村の自治体DXを主体的に進めていただけるプロジェクトマネー
ジャー。また、地方の自然・文化に興味がありコミュニケーション
能力に優れた方。

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

12.教育

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 一戸町のホームページ
https://www.town.ichinohe.iwate.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・教育に興味がある方
・ＩＣＴ業務に携わったことがある方

2年間 令和5年度

岩手県 普代村
・役場内DX（税金関係、給与支払い、ふるさと納税などの役場内
事務手続きのDX）
・村内事業者のDX支援
・自治体DX推進施策のプランニングとその推進

岩手県 一戸町
・町内小中学校におけるＩＣＴ機器導入・利用のサポート
・ＩＣＴ機器を活用した授業等のアドバイス
・セキュリティ等情報リテラシー教育
・キャリア教育

　村では、将来にわたり持続可能な地域を目指し、村民の皆様の生活がよ
りよいものになるよう着実に自治体DXを推進していきたいと考えていま
す。村が理想の地域を目指す上で、自治体DXは積極的に推進していきた
い課題であるものの、現状では良い形で推進することができていません。
これは、小さな自治体であるがゆえに、DXを主体的に推進していく人材
が不足しているという大きな問題があります。共に未来への礎を築いてい
くため、自治体DXを主体的に進めていただける人材の派遣にお力添えを
いただければ幸いに存じます。

一戸町では、教育を町の魅力の一つにしたい！という思いから、
ICTを活用した教育の推進に係る業務を民間企業で得たノウハウ及
び知見を持った地域活性化起業人に従事していただき、本町独自の
魅力や価値の向上、地域経済の活性化を図ってまいりたいと考えて
おります。

問合せ先

岩手県 普代村 政策推進室
TEL：0194-35-2114

E-mail：katsunari-n@vill.fudai.iwate.jp

問合せ先

岩手県一戸町学校教育課教育指導係
TEL：0195-33-2111

E-mail：kyouiku@town.ichinohe.iwate.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

スポーツイベントの運営に関わった経験のある方
語学堪能でコミュニケーションスキルの高い方
体力のある方

１年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

11.ＧＸ（脱炭素等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組める方
・事業者との調整などをフットワーク軽く行える方
・省エネ設備やLED、太陽光についての知識がある方

２年間 令和６年度

本市では、スキージャンプのワールドカップをはじめとする夏冬の
スキージャンプの大会や、5,000人規模のマラソン大会、プロ野球
の１軍公式戦など、年間通して様々なイベントを開催している。人
事異動もあり、スポーツイベント、特に国際大会を運営するにあた
り、企画や集客の経験、語学等のスキルを持った人材が不足してい
ることから、ぜひ民間の方の知識や経験をお借りしたいと考え募集
に至った経緯です。

山形県 山形市
スポーツイベントの企画・運営
・サマースキージャンプ蔵王大会、女子スキージャンプワールド
カップ蔵王大会等のスポーツイベントの企画・運営

山形県 山形市

地域脱炭素を推進するため地域脱炭素移行・再エネ推進交付金
（重点加速化事業）を活用し、民間事業者や個人を対象とした自
家消費型太陽光発電設備や高効率換気空調設備等の補助事業、市
有施設への太陽光発電設備導入事業等を、令和６年度から多角的
に展開する予定である。
地域脱炭素の推進にあたっては、山形市が中心となり、市民、事
業者、再エネ発電事業者、小売電気事業者、地元の施工業者、金
融機関など、多様な利害関係者を巻き込み連携して取組を進めこ
とが重要となっている。
エネルギー分野やプロジェクト進捗管理、地域における合意形成
等の知見を有し、地域脱炭素の実現に貢献する人材を早急に確保
する必要がある。
○ 地域活性化起業人に対する期待
・地域脱炭素に向けた事業全般に係る取組への支援
・多様な利害関係者との連携、調整
・市民、事業者に向けた太陽光発電設備等に関する技術や導入効
果等の周知、啓発
・市有施設への省エネ、再エネ設備の導入支援
・PPAやESCO等、あらたな導入手法に係る技術的支援

近年、酷暑や集中豪雨など、温室効果ガスによる気候変動の影響が観測さ
れ始めています。山形市においても、激甚災害に指定される災害が起きる
という状況になっています。このような中、山形市は、これから先の未来
を生きる子どもたちへ豊かな地球環境を残すとともに、地域から世界の脱
炭素化に貢献するとの気概を持ち、ゼロカーボンシティを表明しました。
「2050年　ゼロカーボンシティ」の実現に向け、省エネや地域資源を活用
した再生可能エネルギーの導入促進などを行いながら、地球温暖化対策へ
の更なる取組みを進めていきます。この取組みには、専門的な知識や経験
を持った企業人材の支援が不可欠です。
　わたしたちと一緒になって、「脱炭素に向けた取組みが進む地球にやさ
しいまち、山形市」を目指し、地域脱炭素の実現に取り組む人材を求めま
す。

問合せ先
山形市企画調整部スポーツ課

電話：０２３－６４１－１２１２　内線６３４
メールアドレス：sports@city.yamagata-yamagata.lg.jp

問合せ先

環境課地球温暖化対策係　023-641-1212　内線679
kankyou@city.yamagata-yamagata.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・主担当者として、これまでの経験や実績を活かしながら先頭に
立って業務を進めることのできる人材。
・最先端のデジタル技術や都市空間・モビリティ分野など、当該事
業に知見のある人材。
・地域民間企業などと間で円滑な事業調整等を行うことができる人
材。

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

1.総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組める方
・ファシリティマネジメントの考えによる資産管理や運用に関する
知識を有する方

２年間 令和６年度

本市では、令和３年３月に「山形市地域公共交通計画」を策定し、自家用
車に頼らなくても誰もが快適に移動できる環境の構築を目指しておりま
す。今後、利便性の高い公共交通サービスを提供し、更なる公共交通の利
用促進を図るためには、公共交通ネットワークの基盤整備等を計画的かつ
確実に進めることが重要となっており、これらのプロジェクトを一体的に
進める上で、専門的な知見や視点を活かし、事業調整を的確に行うととも
に、確実にプロジェクトを推進することができる人材を求めております。

　ファシリティマネジメント手法による公有財産の管理運営の重要性を改
めて認識したところであるが、着手点・実施する範囲・目指すべき方向性
等を明確化することが出来ず苦慮しているため、民間事業者の優れた知識
やスキルを伝授いただき、本市流のファシリティマネジメントを確立した
い。
何卒よろしくお願いいたします。

山形県 山形市
　当市の公有財産の管理・運用については、公共施設等総合管理
計画に基づき実施しているが、ファシリティマネジメントの考え
の取り込みが不足している。
　このことから、当市の公有財産管理・運用にファシリティマネ
ジメントの考え方を導入するため、民間事業者の中より、公有財
産の管理・運用に関する知識や経験を有する人材を求め、ファシ
リティマネジメントの考えによる管理・運用を実践すると共に、
当市の職員のスキルアップを図る。

山形県 山形市

民間企業の最先端技術などに関する知見や視点を活かしながら、「地域公
共交通計画」や「ＭａａＳ導入方針」に掲げる具体的な取組の実施に係る
業務に主担当として携わっていただきたい。
＜想定する主な業務内容＞
・公共交通の運行情報等に関するデジタルサイネージの導入など、鉄道駅
や主要バス停など交通結節点の整備検討
・ＭａａＳ導入方針に基づく、新たなサービスの企画及び導入、既存サー
ビスの拡充、仙山生活圏など広域連携の検討
・ＭａａＳと連携したＡＩオンデマンド交通の導入、市内公共交通の定額
サブスクリプションモデル導入検討

問合せ先

企画調整部公共交通課・023-641-1212（内線226）・
kotsu@city.yamagata-yamagata.lg.jp

問合せ先

山形市財政部資産マネジメント課
電　　話　023-641-1212（内277）

e-mail     kanzai@city.yamagata-yamagata.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

ＤＸ推進に係る専門知識や最新情報を持つ方、当事者意識をもって
業務へ取り組める方

１年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

6.地域産品の開発・販路開拓・拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・広報・マーケティングに関するスキルをお持ちの方
・地域の実情を理解し、チャレンジ精神のある方

３年間 令和６年度

ＤＸを推進するにあたり専門知識を有する職員が不足しており、職
員のみでの対応は難しく思うように進んでおらず喫緊の課題となっ
ております。皆様がお持ちの専門知識や庁外からの視点により、こ
れからの白鷹町のＤＸ推進に一緒に取り組んでいただける方を募集
しています。

山形県 白鷹町

ＤＸ推進のための業務
・行政事務のペーパーレス化
・庁内無線ＬＡＮ化など

山形県 遊佐町
・ふるさと納税のWEBマーケティング機能強化
・新規返礼品、返礼品事業者の開拓
・広報プロモーション業務（広告運用、WEB対策）
・ふるさと納税をきっかけとした町のファンづくりへの企画立案

遊佐町はふるさと納税制度を通じて、町の魅力を多くの人へ伝え、
遊佐のファンを全国につくりたいと考えています。
ＷＥＢを中心とした広報・マーケティングの強化と新規返礼品の開
拓を通じて、関係人口創出の支援をいただければと思います。

問合せ先

白鷹町企画政策課デジタル推進室情報係・0238-87-0691・
kikaku@so.town.shirataka.yamagata.jp

問合せ先

遊佐町役場産業課産業創造係
TEL0234-72-4522

sozo＠town.yuza.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人

＜南相馬鹿島SA周辺開発に関するサウンディ
ング型市場調査＞
https://www.city.minamisoma.lg.jp/portal
/sections/31/3110/20421.html
＜南相馬市プロジェクト研究＞
https://www.city.minamisoma.lg.jp/portal
/sections/31/3110/minamisoma_project/
4nendo/index.html
＜セデッテかしま＞
http://sedette.jp/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・「挑む」姿勢で業務に臨める方
・「行動→情報→思考」　行動を前提として思考できる方
・不確実性を楽しむ事ができる方

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人

＜おだかる＞
https://odakaru.jp/
＜小高ワーカーズベース＞
https://owb.jp/
＜福島スペースカンファレンス＞
https://fukushima-
space.com/conference-2023/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・「挑む」姿勢で業務に臨める方
・「行動→情報→思考」　行動を前提として思考できる方
・不確実性を楽しむ事ができる方

３年間 令和６年度

福島県 南相馬市 ・南相馬鹿島SA（サービスエリア）及びその周辺地域を対象とし
たエリア開発
・地場企業、地域住民、周辺自治体、関係機関及び開発のパート
ナー企業と調整を図りながら、エリア全体の開発プランの策定と
実践
・プロジェクトメンバーとしての業務

常磐自動車道の南相馬鹿島SAについては、震災・原発事故の影響により
集客が見込めないとしてNEXCO東日本はトイレとガソリンスタンドを設
置するのみでした。この事から市では高速道路との連結許可を取得し、市
の施設として商業施設を建設し運営することとしました。現在では予想に
反し、年間約130万人以上が利用するSAとなっており、の４車線化工事が
完了した際には東北自動車道からのふりかえ需要を含め更なる利用者の増
が見込を見込んでいます。また、当該SAはスマートインターが24時間稼
働しており、加えて一般道からも容易にアクセスし利用できる仕様となっ
ています。
市ではこのポテンシャルを活かし、再開発することで、市民の誇りになる
場所、原発事故被災地のゲートウェイになる場所としたと考えています。
SA単体の点での開発ではなく、北泉海岸、松川浦等の観光スポットとの
連携やエリア全体への人やモノの流れを重視することで、地域全体の価値
の向上を目指しています。SAエリアを核とした、これまでに例のない地
方創生モデルの実現を目指します。

原発事故の影響で人口が「0」となったまち、南相馬市小高区は多くの
方々のご支援により、全国的にも注目を集める地区となっています。「予
測不能な未来を楽しもう」をコンセプトに多くの若い移住者が集まり、避
難先から帰還したパワフルな地域住民とともにまちを再生しています。
「クラフトサケ」といった新たな文化も生まれています。
また、今年9月にはVC、 経営者、 政府関係者、研究機関など、多方面か
ら日本の宇宙ビジネスの関係者たちが一堂に会する「福島スペースカン
ファレンス」が開催されるなど、日本でも有数の盛り上がりを見せていま
す。
その一方で原発事故によるゼロからのスタートであり、まちにはまだまだ
余白があります。次の飛躍に向けたビジョンやプランの設計が喫緊の課題
になっています。一緒に未来を発明しましょう。

福島県 南相馬市
・原発事故の影響で人口が「０」になったまち、南相馬市小高区
でのまちづくりの企画・調整
・応募者の強みや専門性を最大現に発揮していただきつつ、全体
の企画調整に従事
・プロジェクトメンバーとしての業務

問合せ先

福島県南相馬市総務部総務課
0244-24-5222

E-mail：monma-t@city.minamisoma.lg.jp

問合せ先

福島県南相馬市総務部総務課
0244-24-5222

E-mail：monma-t@city.minamisoma.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

9.土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
＜ミライエ＞
https://www.minamisoma-akiya.org/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・「挑む」姿勢で業務に臨める方
・「行動→情報→思考」　行動を前提として思考できる方
・不確実性を楽しむ事ができる方

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「町立幼稚園・小学校の適正規模・適正配
置」の取組みに関するホームーページ
https://www.town.yabuki.fukushima.jp/p
age/dir009023.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

主体性を持って課題に取り組める方 １年間 令和６年度

矢吹町は少子化による園児数減少や児童数減少を見据え、将来のより良い
教育環境の整備のため小学校及び幼稚園の適正規模・適正配置の取組みを
進めております。
魅力ある学校・幼稚園の方向性を整理するためにご協力いただける方の募
集をお待ちしております。

福島県 南相馬市

・空き家・空き地の利活用に関する企画と実践
・利活用可能な空き家・空き地の把握
・中古物件の流通を促進するための市内不動者事業者への支援

南相馬市では、少子高齢化の影響等により、他の地域と同様に空き家や空
き地が大きな地域課題になっています。
しかしながら本市の特徴としては、空き家の発生原因が相続によるものだ
けではなく、原発事故の避難によるものが多数存在していることが挙げら
れます。また、除染や復興作業のための拠点として空き物件活用する民間
需要が一定程度あるために家賃相場が高止まりしており、20代・30代の移
住希望者が望む家賃価格との間にギャップが生じています。
これらの特殊事情を踏まえながら空き地の利活用を含め利活用を推進する
必要があり、全国的にみても難易度が高い課題に対する解決策を一緒に検
討し実践していただきたいと考えています。
なお、昨年度南相馬市では、地域の民間不動産会社と協同し、空き家・空
き地の相談窓口となる「ミライエ」を設立しました。ミライエとともに課
題解決にあたっていただきます。

福島県 矢吹町 町立小学校・幼稚園の適正規模・適正配置に関する調査・分析業
務全般
（１）矢吹町学校規模適正化検討委員会の会議運営支援（会議資
料作成ほか）
（２）適正規模・適正配置に関する基礎資料の調査・分析（人口
推計、教育施設分析ほか）

問合せ先

福島県南相馬市総務部総務課
0244-24-5222

E-mail：monma-t@city.minamisoma.lg.jp

問合せ先

福島県西白河郡矢吹町 教育振興課 学校教育係
TEL：0248-44-4400

E-mail：kyouiku@town.yabuki.fukushima.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「古殿町第7次振興計画」
https://www.town.furudono.fukushima.jp
/chouseijyouhou/torikumikeikaku/7jisinn

求める人物像 希望期間 受入予定年度

様々な課題に対して、積極的に取り組んでいただける方を求めてい
ます。

3年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人

帰還困難区域の再生に向けたアクションプラ
ン
https://www.tomioka-
town.jp/soshiki/kikaku/kikakuseisaku/os
hirase/3049.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・　店舗等の誘致に意欲的に取り組める方
・　鋭い観察力のある方
・　経営部門や建設部門に明朗な方

３年間 令和６年度

過疎地である古殿町特有の問題に対して、ご助力いただける企業の
皆さまをお待ちしております。

　富岡町は、特定復興再生拠点区域（令和5年4月に避難指示解
除）に”住民生活と地域振興の中核拠点”として、「買い物環境を備
え、住民の憩いと交流の場となる温浴施設」を複合的に整備する準
備を進めています。
　避難指示解除からまだ間もないため、地域住民が少なく、施設整
備や事業運営等の計画作成が難しい状況ではありますが、多くの町
民が当該施設に高い関心と期待を寄せています。
　今後、施設整備の本格化を迎えるにあたり、民間企業で培われた
ノウハウと柔軟な発想を活かしながら、共に、地域の成長・企業の
発展を進めていただきたいです。

福島県 富岡町

【買い物施設の整備支援】
・施設運営事業者の誘致支援に関する企画調整全般
・施設運営事業者、施工会社及び関係機関との調整

福島県 古殿町
①農林水産
　農業、畜産業、林業ににおける新たな経営の在り方、マーケ
ティング機能の強化など産業の振興に関する支援
②移住促進、都市農村交流交流人口の拡大
　移住を目的とした事業の構築、支援、空き家対策事業運営

問合せ先

福島県石川郡古殿町役場
総務課企画推進係

TEL：0247-53-4611
E-mail：kikaku@town.furudono.fukushima.jp

問合せ先

福島県富岡町産業振興課商工観光係
電話：0240-22-2111㈹

E-Mail:tom0600-0@tomioka-town.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

1.総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 五霞町
https://www.town.goka.lg.jp/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・官民連携事業の実績・スキルを活かし、五霞町に良い変化を起こしたい
方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

１年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

9.土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

移住担当者や移住定住コーディネーターと協力して業務に取り組め
る方
業務に対して前向きに取り組むことができる方
積算や設計業務のスキルは必須ではありません。

３年間 令和５年度

　五霞町は関東地方のほぼど真ん中、埼玉県千葉県との県境に位置
し、圏央道五霞ICや新4号国道が通り利便性が高く、また工業・産
業団地もあることから、昼間人口は夜間人口の１．４倍にも増える
町です。一方、多くの方が訪れる道の駅ごかの再整備、閉校する五
霞東小学校の跡地利用など公共施設等の統合・再整備や公有財産利
活用を検討すべき事案が多くあります。
　この公有財産等の利活用を機に、さらに多くの方が訪れ、そして
住みたくなる街にするために、あなたの実務経験・実績を活かし、
是非一緒に輝ける五霞町を創りましょう。

茨城県 五霞町 ①公有財産利活用分野
・官民連携専任部署の新設にあたり、官民連携事業（PPP/PFI事
業）のスターティングメンバーとして業務にあたる
・実施計画、事業スケジュールの策定、実施調整や運用など官民
連携に関わる全般業務
・専門的知識・ノウハウによるその他官民連携についての業務支
援

群馬県 高山村

移住者の受入体制整備のため、村内の活用可能な空き家のリストアップ、
空き家改修プランの作成などの空き家利活用に関する業務

本村では移住希望者や移住相談は増加傾向にありますが、賃貸ア
パートが数軒しかなく、満室のことが多いため、移住希望者がすぐ
に入居できる物件がありません。村内には賃貸物件として活用可能
な空き家は存在しているものの、なかなか活用が進まない現状があ
ります。そのため、地域活性化起業人制度を活用して移住希望者の
受入体制整備を加速させたいと考えています。

問合せ先

茨城県猿島郡五霞町　都市建設課
官民連携推進室

TEL：0280-84-3347
E-mail：kensetsu@town.goka.lg.jp

問合せ先

高山村役場　地域振興課
電話番号：0279-26-7944

メール：t-chiiki@vill.takayama.gunma.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「地域活性化起業人を募集します」
https://www.town.tokigawa.lg.jp/info/27
76

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・将来にわたり町⺠に対して責任を負う町職員と同様の当事者意識
を持って活動していただける方
・経済を通じて観光当事者である町⺠の幸福度向上を目指す方向性
を理解し、企業で培ったスキルを活かす意欲のある方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

6.地域産品の開発・販路開拓・拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域の実情を理解し、課題を打破するスキル、意欲がある方
・チャレンジ意欲がある方 ２年間 令和５年度

埼玉県 ときがわ町

町有観光10施設の経営の適正化支援
　ときがわ町が整備して民間の地域団体等が運営する公設民営型
の観光施設が活気を取り戻すための経営適正化に対する支援

キャンプ場、地場産品販売、うどん・そばの飲食店、日帰り温泉入
浴施設等の町有観光施設は、各地域の人口減少や高齢化の影響によ
り、消費者ニーズの多様化、時代の変化に運営者が十分に対応でき
ていません。観光施設から課題点を直接拾い上げ、実現可能で身の
丈に合った改善策を地域・団体等に働きかけていただきたいと考え
ています。

　館山市は、外部への情報発信力が弱く、強化したいと考えていま
す。行政が遅れを取っているICT分野において、WEBを効果的に活
用し、機能強化を図るべく、最先端で活躍されている企業人材の力
をお借りしたいと考えています。
　あなたのノウハウで我々と一緒に、ふるさと納税を、市を、大い
に盛り上げて頂きたいです。是非一度、ご検討ください。ご連絡お
待ちしております。千葉県 館山市

・ふるさと納税における、WEBマーケティング機能等の強化に関
する指導・アイディア等の支援
・地域の新規返礼品掘り起こしやブラッシュアップによる商品開
発
・効果的プロモーション支援

問合せ先

埼玉県ときがわ町商工観光課観光担当
TEL：0493-65-1584（直通）

E-mail：kankou@town.tokigawa.lg.jp

問合せ先

千葉県館山市総務部行革財政課ふるさと納税推進室
TEL：0470-22-3147

Mail:gyouzai@city.tateyama.chiba.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

1.総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

本町の現状をご理解いただいた上で、課題解決に一緒に取り組んでいただ
き、自治体業務にある程度理解のある方 ３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.city.ojiya.niigata.jp/soshiki/
kikakuseisaku/kigyojin.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

1.意欲をもって業務に取り組める方
2.課題に対して忍耐を持って取り組める方 ６ヶ月 令和５年度

小千谷市は、情報化推進計画を策定し、自治体DXを進めていま
す。しかし、業務の多様化や国が進める標準化への対応等により、
より効率的な行政を実現する必要があります。また、市民の利便性
向上のために新しいアイデアや専門知識を求めています。
ぜひ、自治体DX、地域のDXにおいて、ご協力をお願いします。

千葉県 白子町
〇まちづくりの総合調整業務
学校の統廃合（旧校舎の利活用）・保育所の再編成・交流センター建
設
インフラ長寿命化に伴う計画等

白子町は少子高齢化による小学校の統廃合や交流センターの建設な
どの公共施設の再整備を行いたいと考えております。その全体的な
総合調整をできる方（コンサルタント）を強く募集いたします。

新潟県 小千谷市 1.標準化におけるFit＆Gapの洗い出し及び業務改善の支援
2.庁内業務の棚卸、業務フローの整備及び業務改善の支援
3.防災DX、自治体DX及び地域DXに関する提案、支援及び推進
4.庁内業務改善のための意識醸成、支援及び推進

問合せ先

白子町企画財政課企画政策係
０４７５－３３－２１８０

kikaku@town.shirako.lg.jp

問合せ先

小千谷市企画政策課デジタル戦略室
TEL：0258-83-3507

e-mail：digital@city.ojiya.niigata.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

（スキル等）
・0（ゼロ）スタートする事業の企画や営業等の実務経験がある方
・内外の情報を適正に取得し、事業施策を立案できる方
・地域資源を活用した関連商品等のコーディネートが出来る方
・観光関係業務に興味を持ち、多様な人脈やつながりのある方
・里山といわれる地域の生活や食に興味のある方
（人柄等）
・プレイヤーとして、積極的に業務を遂行でき、協調性のある方
・多様な関係者と効率的かつ円滑にコミュニケーションを行うことができ
る方
・職員との柔軟なコミュニケーション行うことができる方
・主体性をもって取り組める方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.city.mitsuke.niigata.jp/soshi
ki/20/20771.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・不動産関係や販売手法について知識や経験をお持ちの方
・市を始め不動産関係者等とのコミュニケーション能力に長けた方

１年間 令和６年度

　十日町市は、少子高齢化が進む「過疎地域」ですが、平成12年から
の「大地の芸術祭」により、現在は年間50万人以上の観光客が訪れる
ようになりました。「観光」を入口として、「一度訪れる」から「何
度も訪れる」へ、さらには「地域づくり活動への参加」や「十日町市
をひとつの拠点とした活動」へと、地域との関係性を段階的に深化さ
せる仕組みを創出し、移住・定住しなくとも地域の活性化に寄与する
人口（関係人口）の増加を推進します。

　見附市が開発・販売している住宅用地「ウエルネスタウンみつ
け」を平成29年から分譲しています。これまで市内不動産協会と
連携し、販促活動を進めていますが、昨今の住宅の建築価格が高騰
している中、住宅の着工件数も減少していることも相まって停滞し
ている状況です。
　そのため、市と一緒になってウエルネスタウンみつけの販売促進
や有効活用の分析・検討に取り組んでくれる企業を募集します。新潟県 見附市

住宅用地の販売支援（企画・ＰＲ業務等）
１）当市で造成、分譲販売している住宅用地「ウエルネスタウンみつ
け」のこれまでの販売促進方法の課題整理
２）課題整理を踏まえた下記の用地に対する販売促進や有効活用の対
応策の検討・提案
　　①戸建て住宅用地
　　②共同集合住宅用地
３）その他、１）～２）に定める目的を実現するために必要な事項に
関すること

新潟県 十日町市
（一社）十日町市観光協会（観光振興分野）の運営支援
　観光協会の経営基盤強化として、自主財源の確保および組織体制の強化
を目的とした主に次に掲げる業務
　・持続可能な経営のための自主財源を稼ぐ取組の強化
　・インバウンド受入対策におけるマネージメントおよびマーケティング
の強化
　・プロモーション（大地の芸術祭・日本遺産等）の強化および構築
　・広域観光（雪国観光圏等）における連携強化（２次交通、旅行商品開
発・販売強化）

問合せ先

文化観光課　観光企画係　025-757-3100　t-
kanko@city.tokamachi.lg.jp

問合せ先

新潟県見附市役所　都市環境課　都市・住宅政策係
TEL:0258-62-1700（内線161）

E-mail:tokan@city.mitsuke.niigata.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.town.tateyama.toyama.jp/ka
nkojoho/7493.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度
・旅行業の営業経験
（総合旅行業務取扱管理者又は国内旅行業務取扱管理者資格があれ
ばなお良い）
・自治体関連業務の経験（自治体関連部署への出向を含む）
・営業企画及びイベント立案の経験
・部門を統括する管理職の経験　など

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・観光協会のスタッフと勤務していただくので、協調性、コミュニ
ケーション能力のある方。
・専門知識やこれまでの人脈を活かし、業務に取り組める方。
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方。

３年間 令和６年度

（一社）立山町観光協会の事業管理及び持続可能な協会運営を行うため、
自主財源確保策を検討し、実行に移したい。
特に、立山町の観光やまちづくりに寄与する事業の推進のために、町民、
商業者、事業者が主体となって取り組めるよう、事業主体や関係者が相互
に連携・協力するための企画立案・調整・実施を行っていきたい。

富山県 立山町

① （一社）立山町観光協会事務局の運営支援
② 国内外観光客増大を図るための誘客・受入対策
③ 町観光資源の発掘・開発と周遊ルートの策定
④ 観光情報発信のためのパンフレット等広報ツールの内容検討と
新規作成
⑤ 新たな観光イベントの検討と実施
⑥ 観光振興及びまちづくりを効果的に推進するための人的ネット
ワークの形成
⑦ 立山町内の活性化（中心市街地の再生に資する事業）
⑧ 立山町まちなかファームを拠点とした賑わい創出イベントの開
催
⑨ 自主財源確保のための収益的事業の検討

石川県 志賀町
○観光振興分野
・観光協会における観光マネジメント、地域の観光資源の掘り起
こしや磨き上げによる商品開発及び販売。
・インバウンド事業の提案。

志賀町は、金沢から車で約１時間のところにある里山里海に囲まれた自然
豊かな町です。
2020年に観光協会が一般社団法人として組織を独立し、キャンプ場の指定
管理を受け運営をスタートさせました。2022年に登録ＤＭＯとなり、更な
る持続可能な運営の確立を目指しています。
これまで以上に観光地域としての「稼ぐ力」を引き出し、幅広い関係者の
連携による「観光地域づくり」に取り組むため、観光分野における専門的
知識、ノウハウ、人脈を持った方のご協力をいただきたくご連絡をお待ち
しております。

問合せ先

商工観光課・観光交流係・076‐462-9971・sh-
sakai@town.tateyama.lg.jp

問合せ先

石川県志賀町商工観光課
TEL：0767-32-9341

E-mail：shokan@town.shika.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
(公財)南信州・飯田産業センター
http://www.isilip.com/、共同受注グループNESUC-
IIDA https://nesuciida.com/

求める人物像 希望期間 受入予定年度

製造業における生産管理・品質管理のスキルを有し、改善策の提
案・実行にあたっては、現場担当者の納得・学び・合意形成を重視
し、担当者に伴走しながら現場の悩みに即したカウンセリングを実
践できる方。

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「地域活性化起業人制度参加事業者の募集」
https://www.city.chino.lg.jp/soshiki/kank
ou/kigyoujin.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域資源を活用した旅行商品等のコーディネートが出来る方
・観光関係業務に経験やつながりのある方
・ワーケーション誘致等コロナ禍に対応した新たな誘客事業の企画
が出来る方

２年間 令和5年度

長野県 飯田市
市内製造業企業（精密機械、電子、食品等を想定）のDXに向け、
社内のデジタル基盤構築及び組織スラックの確保に必要な、業務
プロセスの可視化・効率化の支援や、デジタル技術の導入支援を
お願いすることになります。

当市は、豊かな水資源や清涼な空気、製糸業で培ったものづくりに対する
風土と、中京圏と首都圏の中間に位置する立地を生かした、精密機械工業
を中心とする製造業が盛んです。デジタル技術を活用することにより、こ
れまでに培った技術を元に、新時代の製造業に求められる新たな価値提供
を実践できるよう、企業の体質を変え、DX基盤を整える手助けをしてい
ただきたいです。

　茅野市は、第２次総合戦略において「若者に選ばれるまちの実
現」を目指すまちの姿に掲げ、移住や二地域間居住の推進、交流人
口の拡大を図り、魅力溢れる茅野市を持続させていくため、全市を
挙げて地域創生の取組を開始しました。
　特に、豊かな観光資源や約１万戸の別荘、太古から続く文化、高
原野菜に代表される農業、盛んな精密工業等の様々な産業・文化・
資源を結び、「住んでよし訪れてよし」の観光まちづくりを推進す
るため、茅野版DMOを運営し、地域の稼ぐ力を磨くことでこの難
局に立ち向かおうと考えています。
　ぜひあなたの経験・ノウハウで、茅野市だからこそできる、茅野
市ならではの「観光まちづくり」を、一緒に作り上げ、誘客を図っ
ていきたいと思います。まずは、少しでも興味を持たれたらご連絡
ください。

長野県 茅野市

ちの観光まちづくり推進機構（DMO）に勤務し、下記の業務にあ
たる。
①旅行商品開発
　観光業、旅行業に関するマーケティング調査、地域資源を活用
した旅行商品の開発業務
②旅行商品の販売企画・プロモーション
「ちの旅」等の着地型旅行商品や学習旅行商品の販売ルートの確
立・販売促進
③ワーケーション等の売り込み及び受入調整
　ワーケーション誘致や体験学習旅行等コロナ禍に対応した新た
な誘客事業の企画・推進

問合せ先

産業経済部付　田中
（(公財)南信州・飯田産業センター 事務局兼務）　0265-

52-1613　g02@isilip.com

問合せ先

長野県茅野市産業経済部観光課観光係
TEL：0266-72-2101（内線423）
E-mail：kanko@city.chino.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 千曲市公式ウェブサイト
https://www.city.chikuma.lg.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・最新のデジタル技術に関する専門的知見を有していること
・ICTを活用した問題解決及び施策の企画立案、実行力を有してい
ること
・多様な関係者と効率的かつ円滑にコミュニケーションを行う能力
を有していること

６ヶ月 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

「千曲市地域公共交通網形成計画」：千曲市
における持続可能な公共交通ネットワーク形
成計画
https://www.city.chikuma.lg.jp/soshiki/so
goseisaku/doro_kotsu/1/2100.html
「千曲市都市計画マスタープラン」：千曲市

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・意識をもって業務に取り組める方
・新たなことにチャレンジしたい気持ち・意欲がある方

３年間 令和５年度

　千曲市は、古来から地形上「交通の要衝」として高い利便性を誇り、発
展してきた地域であるが、一方でそこに胡坐をかき、課題として対外への
人・モノなどの呼び込み・PRが弱く、変化への対応が遅いと感じてい
る。交通インフラにおいては、過去には25年に亘り行ってきた北陸新幹線
の新駅誘致活動を2017年に断念した経過もあり、市民の中で閉塞感も広が
る中、今回のプロジェクトを起爆剤とすべく、民間人材の視点で千曲市の
将来への投資のお手伝いを頂ける方を切に探しています。「私たち」と
「あなたの能力・ノウハウ」を掛け算して、この千曲市を一緒に発展させ
ませんか。

長野県 千曲市
・自治体DX推進のための全体方針の策定支援（千曲市第5次情報
化計画）
・庁内各種事務のデジタル化、省力化、簡素化推進

少子・高齢化による地域の担い手不足や新型コロナウィルス感染症
拡大の影響もあり、社会全体におけるDX推進は喫緊の課題となっ
ています。こうした状況を踏まえ、デジタル技術を活用し、行政の
効率化や地域経済の活性化など、重点課題の取り組みをお手伝いい
ただきたいと考えております。
今回の派遣では、デジタル分野の専門的知見を活かし、プロジェク
トの運営や関係部署との調整、技術的な支援等の役割を担っていた
だきたいと考えています。

長野県 千曲市

〇高速バスを中心としたモーダルコネクト拠点形成・道の駅新設に対する
支援
・市では新たなスマートインターチェンジの事業化を見据え、その近傍に
て高速バスを中心とした各種交通インフラをつなぐモーダルコネクト拠点
形成・道の駅新設を計画している。そういった中で、利用者の更なる利便
性向上や従来のバス停からより発展的な利活用を計画段階から取り入れ、
もって公共交通・地域経済の活性化を図るため、民間事業での経営企画の
経験を活かした現況調査、分析、必要な機能や施設整備に対する提案・ア
ドバイス等の支援頂くほか乗り入れ予定の民間事業者と協議へも第三者の
立場から参加・調整を一緒に取り組んで頂きたい。また市内で皆無である
修学旅行先としての誘致に向けた課題の整理、施策も一緒に取り組んで頂
きたい。

問合せ先

企画政策部情報政策課DX推進係
026-273-1111

joho@city.chikuma.lg.jp

問合せ先

長野県千曲市企画政策部地域開発推進室開発推進係
TEL：026-273-1111

E-mail：kaisui@city.chikuma.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「東御市情報化推進計画」
https://www.city.tomi.nagano.jp/category
/kakusyukeikaku/158828.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・業務の推進役となって積極的に調査・研究・実施に携わっていた
だける方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 ｈｔｔｐ://www.ya₋ma₋kan.com

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組んでいただける方
・柔軟でチャレンジ意欲のある方
・地域のコミュニティや合意形成の場に積極的に参加ができる方 ３年間 令和５年度

少子・高齢化による地域の担い手不足は、市職員に関しても同様で
あり、持続可能な市政運営を確立するため、AIやRPAを活用した行
政活動の効率化・スリム化に向けた政策提案をお願いします。

　山形村は、広い長野県内で一番小さな村です。知名度は残念なが
らが無いのが実情です。主産業は、県内１位の生産量を誇る特産の
長いもをはじめとする農業であり、周辺市街地に近いことや大型商
業施設が複数立地していることから、近年まで人口が増加していま
したが、今後は、いかに魅力ある村として人を呼び込むことが必要
になってきています。
　そのために、今まで村は、豊富な農作物や観光資源のPRができ
ておらず、また、現状においては、村の資源を十分に生かし切れて
いるとは言えないことから、新たな外の視点から村の観光等を見つ
め直し、資源の磨き上げや掘り起こし、新たな観光拠点の整備等が
必要になってきています。
　村の観光協会の組織運営に携わりながら、客観的かつ都会的な目
線から、村の資源を発掘・発信していただける地域活性化起業人を
求めています。ぜひ長野県山形村に力をお貸しください。

長野県 山形村

【観光振興・移住定住支援】
・観光協会の組織運営に関するマネジメント
・「やまがた観光振興ビジョン(仮称)」の策定支援
・山形村企画マーケティング強化に関する支援
・地域の観光資源の掘り起こしや磨き上げ、新規観光拠点の企画
による旅行商品開発、イベント実施
・山形村のファンになってもらい、将来的に山形村へ来ていただ
くためのつながり人口の創出に向けた、移住・定住事業の企画・
立案

長野県 東御市 ①自治体DXの推進による行政事務等の効率化
・全庁を網羅したBPRの取組の推進による業務プロセスの見直し
の手法やデジタル化への計画立案と事業提案
・先端デジタル技術の利用促進による行政事務の生産性や市民
サービスの向上に関する庁内における推進役

問合せ先

長野県東御市総務課情報推進係
TEL：0268-64-5805

E-mail：jyoho@city.tomi.nagano.jp

問合せ先
長野県　山形村役場　企画振興課　地域振興係

TEL：0263-98-5666
Ｅ-ｍａｉｌ：ｋｉｋａｋｕ@ｖｉｌｌ.ｙａｍａｇａｔａ.

ｎａｇａｎｏ.ｊｐ



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

11.ＧＸ（脱炭素等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
・白馬村ゼロカーボンビジョン
https://www.vill.hakuba.lg.jp/gyosei/keik
an_kankyo_kanko/8989.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・再生可能エネルギー創設分野とのネットワーク（人脈）
・地域の合意形成に積極的に取り組める人柄

2年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

14.広報業務

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
第2次茅野市地域創生総合戦略
https://www.city.chino.lg.jp/soshiki/kikak
uzaisei/dai2jisougousenryaku.html#downl
oad

求める人物像 希望期間 受入予定年度

デジタルサービスやその利便性について、平易な言葉、表現で地域
住民へ伝えるためのコミュニケーション能力。相手の理解を深める
ために相手との距離感を感じさせない方。
行政機関等との受託経験があることが望ましい。

３年間 令和５年度

・白馬村は、2019年に白馬村気候非常事態宣言、翌2020年にはゼロカー
ボンシティ宣言を行い、村民とともに白馬村から気候変動の危機に向き合
い2050年におけるカーボンニュートラルの実現を目指しています。
・また、2022年には気候非常事態宣言に向けて、村民、村内事業者及び行
政の行動変容を実践するための基本計画を策定し、計画の推進を図ってい
ます。
・こうした施策の実現を強化するため、観光リゾート地における着実な取
り組みの実践や、再生エネルギーの創設と地域循環モデルの先進的な取り
組みを加速することができる専門人材を求めています。

長野県 白馬村

・ゼロカーボンビジョンの推進、環境政策全般

長野県 茅野市 当市のDX関連事業やデジタル田園健康特区事業について、市民へ
の周知や参加促進、地域外の人や企業の呼び込みにつなげるた
め、DX推進課及び庁内各課と連携し、DXの取り組みを広くわかり
やすく情報発信を行うとともに、地域住民等と意見交換を行って
いただきたい。

茅野市は、冷涼で豊かな自然や中京圏と首都圏への良好なアクセスを活か
した観光地、別荘を特徴とする高原都市です。将来の人口減少少子高齢化
に対して、「若者に選ばれるまちの実現」を目指すまちの姿に掲げ、移住
や二地域間居住の推進、交流人口の拡大を図り、観光業、製造業、商工
業、農業、医療などさまざま分野で地域創生の取り組みを進めています。
その取り組みの一つとして、データやデジタル技術を活用して地域課題解
決に取り組んでおり、令和４年度には「デジタル田園健康特区」の指定を
受け、地域ＤＸを推進しています。この取り組みを市民の方にも域外の方
にもわかりやすく情報発信をしていただける方のご応募をお待ちしていま
す。

問合せ先

長野県白馬村　企画調査係
TEL：0261-72-5000

E-mail：somu@vill.hakuba.lg.jp

問合せ先

企画部　ＤＸ推進課　地域ＤＸ推進係
0266-72-2101　内線244

dx@city.chino.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

14.広報業務

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

美濃加茂市広報戦略
https://www.city.minokamo.gifu.jp/temp2
/hp/125/20230327163349/202303_%E7%B
E%8E%E6%BF%83%E5%8A%A0%E8%8C%
82%E5%B8%82%E5%BA%83%E5%A0%B1%
E6%88%A6%E7%95%A5.pdf

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・組織内の広報マインドの醸成および各種情報メディアの活用、危
機管理広報等について、専門的な知識を有し、職員向けの広報研修
等も計画・実行できる方。
・20歳代から40歳代までの方で、職員との円滑なコミュニケー
ションおよび信頼関係の構築ができる方。

２年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

14.広報業務

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

美濃加茂市広報戦略
https://www.city.minokamo.gifu.jp/temp2
/hp/125/20230327163349/202303_%E7%B
E%8E%E6%BF%83%E5%8A%A0%E8%8C%
82%E5%B8%82%E5%BA%83%E5%A0%B1%
E6%88%A6%E7%95%A5.pdf

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・illustratorやPhotoshop、Indesignなど、一般的なデザインソ
フトが使用でき、リーフレットやチラシ、ロゴや冊子等のデザイン
経験がある方。
・自身の知識や経験を、職員に対して研修等で伝えていくことがで
きる方。
・20歳代から40歳代までの方で、職員との円滑なコミュニケー
ションおよび信頼関係の構築ができる方。

２年間 令和６年度

岐阜県 美濃加茂市

■美濃加茂市広報戦略の推進
・戦略的広報を実施するための体制を整備していくため、
各部署における広報機能の強化に向けて「（仮称）広報戦
略会議」を設置し、広報担当者間の連携を強化する。
・各所管課における広報活動全般についての相談を受ける
とともに、必要に応じて専門的、技術的支援や改善に向け
たアドバイスを行い、的確な広報媒体の活用およびメディ
アリリースへとつなげる。

当市が抱える広報面の課題として「出しっぱなし、投げっぱなしの「お知
らせ型広報」」があります。このため、令和4年度に「美濃加茂市広報戦
略」を策定し、「市民が知りたい情報」と「市民に伝えたい情報」を確実
に「伝わる」ものにするための取り組みの整理を開始しました。また、同
戦略では、情報を認知し内容を理解するという「伝わる」ことだけでな
く、まちづくりに協力および参画してもらうという「行動」や市民が市の
ことをもっと知ることができるようになるところまでの考え方の整理も行
いたいと考えています。こうした広報を目指し、私たちと一緒に組織内の
広報マインドの醸成を行っていただける方を求めています。

デザインの統一化について、市公式ホームページや広報紙のデザイン、名
刺や封筒に至るまで、色調、デザイン性、素材・パーツを統一させること
は、組織統一概念の下、デザインのトーンやルールがしっかりと管理さ
れ、組織としてのまとまりが感じられるものであると言われます。
大きなものから小さなものまで、デザインを統一するだけでも、その自治
体のイメージが随分と変わるものであり、大切な政策や事業に至ってはな
おのことこうした視点は重要となってきます。こうしたことからも当市で
は専門的な知識のあるデザイナーの方の力を求めています。

岐阜県 美濃加茂市
①市発行物のデザインルールの作成、統一化
・チラシやリーフレット、展示パネルをはじめとする各種広報物のデザイ
ンデータの作成
・広報物のデザインルール（色調、デザイン性、素材・パーツ等の統一）
の提案および作成
②各メディア媒体への広告等の入稿データおよび市公式ホームページ等に
おけるバナー画像等の作成
③職員向けのデザインに関する研修の実施

問合せ先

経営企画部秘書広報課広報係
電話番号：0574-28-1121（直通）　メール：

kouhou@city.minokamo.lg.jp

問合せ先
経営企画部秘書広報課広報係

電話番号：0574-28-1121（直通）　メール：
kouhou@city.minokamo.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

当市の現状を理解し、課題解決に一緒に取り組んでいただける方
自治体業務にある程度理解のある方

１年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

ホテルや旅館など宿泊業の経験を有する人 ３年間 令和5年度

過疎地域においてはサービス業のノウハウや経験を持った人材が不足していること
から、サービス業における実践を通じた人材育成をお願いしたいと思っておりま
す。

愛知県 知立市
自治体DX推進体制の構築
・スマート行政の推進
・システム標準化、共通化の推進
・デジタル化による業務改善
・システム改修費見積書精査

愛知県知立市は、愛知県のほぼ中央に位置する人口約7万2千人の住宅都市です。市
内には、伊勢物語で在原業平がめでた「かきつばた」が有名な名勝八橋があるなど
観光名所も豊富です。
新型コロナウイルスの感染拡大により社会全体でデジタル化の必要性が急速に高ま
り、同時に市としてもDXを推進していきたいという気持ちは非常に高まっていま
す。
しかし、その気持ちに相反して、専門知識を有した職員が少ないこともあり、推進
が思うように進んでいないのが現状です。
市民の皆様が真に必要としているサービスを提供するためには、市民目線でサービ
スデザインする必要があります。
市民の立場から私たち市職員とともに検討し、実現に向かって私たちをリードして
いただける方を求めております。
面積が16.31k㎡のコンパクトシティであることから、展開・浸透が他市に比べて容
易な点、それでおいて人口も決して少なくない知立市は、結果が反映されやすく
「やりがいを持って仕事に取り組める」面や、「実証実験、事例作り」などといっ
た面で、うってつけの市ではないでしょうか。
お互いWin-Winの関係で進めていくことができる知立市で是非、一緒にDXを進め
ませんか。
少しでも興味をもたれたらご連絡いただけますと幸いです。よろしくお願いしま
す。

三重県 熊野市
入鹿温泉や湯ノ口温泉などの観光資源があり、第3セクターである
熊野市ふるさと振興公社において温泉に併設するホテルの運営を
行っていることから、ホテルの運営にあたってお客様への更なる
サービスの質の向上を図るための工夫やノウハウなどの実践及び
指導等

問合せ先

企画部企画政策課DX推進係
0566-95-0145

j-unit@city.chiryu.lg.jp

問合せ先

熊野市役所　市長公室　企画係
電話：0597-89-4111（内線313）

E-mail：kikakuchousei-en@city.kumano.mie.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

6.地域産品の開発・販路開拓・拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・営業や販売企画等の実務経験を有する方
・プレイングマネージャーとして熊野市ふるさと振興公社の営業部
門を引っ張っていただける方

３年間 令和5年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

「３.業務内容」に必要な、観光マネジメント・マーケティング・
観光商品の販売促進にかかるプロモーション等に高いスキルを持つ
方。

３年間 令和５年度

過疎地域においては、営業のノウハウを持った人材が極端に不足し
ています。地元の人材に対し、営業や企画に係る指導を通じて人材
育成につながる支援をお願いしたいと思っております。

これまで東紀州地域では、旅行商品としての開発が十分ではなかっ
たことや、マーケティングに基づいた受入環境整備やプロモーショ
ンも令和３年度から着手したばかりですが、世界遺産や国立公園な
ど豊かな観光資源に恵まれていることから、高いポテンシャルを生
かせるチャンスにもなっています。
東紀州地域に隣接した伊勢志摩や和歌山県南紀熊野の両方面では、
これまでにインバウンドを含めた多数の観光客が訪れており、これ
らの両圏域と連携した周遊観光を進めていきたいと考えています。三重県 熊野市

一般社団法人東紀州地域振興公社（代表：熊野市長、県・東紀州
５市町で構成）は、世界遺産熊野古道や吉野熊野国立公園をはじ
めとした歴史文化・自然等を活用した観光振興に取り組んでお
り、令和２年４月に観光地域づくり法人DMO候補となって以降、
観光推進計画に基づいた各種事業を実施しながら、令和5年3月に
は登録DMOとなったところです。
しかしながら、地域連携ＤＭＯとしての機能を発揮していくに
は、DMOの活動に不可欠なマーケティングや観光商取引に必要な
プロモーションなどの専門分野が課題であることから、特に次の
取組を強化するため、専門的な知見から支援をお願いしたい。
１．観光商品の販売促進にかかるプロモーション機能の強化
２．観光マネジメント及びマーケティング機能の強化

三重県 熊野市
熊野市には、熊野地鶏や香酸柑橘新姫、みかん、高菜、干物など
多数の特産品があります。
これら商品の販路拡大などを担う熊野市ふるさと振興公社の営業
支援やそのノウハウの指導業務等

問合せ先

熊野市役所　市長公室　企画係
電話：0597-89-4111（内線313）

E-mail：kikakuchousei-en@city.kumano.mie.jp

問合せ先

熊野市役所　市長公室　企画係
電話：0597-89-4111（内線313）

E-mail：kikakuchousei-en@city.kumano.mie.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.city.kasai.hyogo.jp/soshiki/3
0/31167.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・企画力があり、積極的に業務を遂行する方
・協調性のある方
・内外の情報を取得し、政策を立案する人

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.town.kamikawa.hyogo.jp/00
00002500.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

企業側の立場に立って地方へのサテライトオフィスなどの立地など
をマネージメントいただけるスキルを持った方。田舎町における地
方創生全般を広く考えられる方。

３年間 令和５年度

加西市は、令和４年11月に脱炭素先行地域に選定され、様々な取
り組みを行い、エリア全体での自家消費率70％以上を達成し、エ
ネルギーの地産地消と、蓄電池の有効利用による地域内経済循環の
実現を目指しています。
民間企業の業務経験、人脈、ノウハウ、スピード感覚等を加西市の
事業の推進にご助力いただける企業を募集しています。

兵庫県 加西市
①脱炭素先行地域づくり事業の提案
②地域電力会社の設立支援業務
③地域電力会社設立後の地域貢献事業の提案
④市内企業への脱炭素の意識を高める施策の実施

兵庫県 神河町

（1） 企業誘致・人材誘致を始めとする町内でのしごとづくりに関
すること
（2） その他 地域創生総合戦略 全般に関すること

　新型コロナ感染症の拡大を契機に広がりつつある ワーケーショ
ンやテレワークなどといった働き方改革が進み、都市部から地方へ
移動する人たちが増える中、神河町が選んでもらえる町になるため
にどのように進めていく べきか、町内における雇用の確保、企業
誘致といった「町内のしごとづくり」の観点で、企業や若者を呼ぶ
ための取組みを進めてい きたい。

問合せ先

環境部環境課
℡:0790-42-8716

mail：kankyo@city.kasai.lg.jp

問合せ先

ひと・まち・みらい課
TEL：0790-34-0002

Mail：hitomachimirai@town.kamikawa.hyogo.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

第２期曽爾村まち・ひと・しごと創生総合戦
略
https://www.vill.soni.nara.jp/div/kikaku/
pdf/dai2kisennryaku.pdf
山と漆プロジェクト
https://yamatourushi.jp/
そにのわ（曽爾村農林業公社）
https://www.soni-agriforestry.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方
・村に拠点を置きながら活動していただける方（二地域居住含む）

3年間 令和5年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

15.その他（１～14以外）

業務内容 募集人数 関連アドレス

2人
【活性化企業人制度とりまとめ部署】
大淀町役場総務部企画財務課
TEL:0747-52-5517(内線:222)
E-mail:kikakuzaimu@town.oyodo.lg.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

建築技術者 3年間 令和5年度

奈良県 曽爾村

□産業・文化振興
・曽爾高原（茅葺き屋根の材料供給地）再生、漆文化発祥の地か
らはじめる「山と漆プロジェクト」、農林業等、地域素材を生か
したコミュニティーツーリズムの推進のほか、過疎高齢化にとも
なう地域課題を解決するプロジェクトの創出と実施・支援
・その他企業様のポテンシャルを発揮した地域活性化事業の実
施・支援
※２０２０年１２月、ユネスコ無形文化遺産に漆かき・茅葺きな
ど曽爾村に関わる技術の登録が決まり、今後のプロジェクト推進
の弾みにしたいと考えています。
□人材育成
・地域課題を解決＆地域の未来を提案するソーシャルビジネスを
創出できる人材を育成する仕組みの構築・支援
※業務内容は、企業様のノウハウやマンパワーを生かせるよう双
方の協議で決めていきたいと考えています。

曽爾村は人口１４００人の中山間地で、漆塗りの発祥の地、また良
質の茅場である曽爾高原を有し、観光客を年間約５０万人迎え入れ
ています。村では今年度新たに、外部人材を地域づくりに生かして
いくために地域おこし企業人を招へいしたいと考えています。具体
的な分野としては、曽爾高原再生プロジェクト、地域課題解決を目
指すローカルベンチャー育成など官民連携が必要な分野のコーディ
ネート役を想定しています。今後企業版ふるさと納税を検討する企
業も含め、地域に新しい活力をもたらす官民連携の一環として導入
を進めていきたいと考えていますので、どうぞよろしくお願い致し
ます。

事業地となる、病院跡地周辺は、今後の本町のまちづくりの中心と
なる地域であり、そこに設置される各種施設は、この先数十年にわ
たり、地域及び町にとっての活性の基点となるものと考えます。そ
うした場所において、役所のみならず民間の視点からもまちづくり
を考え、参画し、より良い拠点整備をおこなうことが出来るよう助
力を求めたい。

奈良県 大淀町 旧大淀病院及び宿舎跡地における各種ハード整備（町公共施設建築＋地域
活性の為の空間整備＋民間企業誘致＋県等公共施設誘致）実施にあたり、
建築及び開発に携わり、町の意向を汲み取りながら、業務委託先と協議を
すすめ、事業を推進する。
具体的には、各種図書の確認や現場のチェック及び指示等、町側の監督員
の役割を担うことを業務とする。

問合せ先

奈良県　曽爾村役場企画課
TEL：0745-94-2116

E-mail：kikaku＠vill.soni.lg.jp

問合せ先

【事業実施部署】
大淀町役場建設環境部建設産業課

TEL:0747-52-5543(内線:144)
E-mail:kensetsusangyou@town.oyodo.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

観光に関する事業の企画や営業等の実務経験がある方 ３年間 令和5年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「稲むらの火のまち総合戦略」
https://www.town.hirogawa.wakayama.jp
/soumu/hirogawa_sougousenryaku.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域の適正調査に興味を持って取り組める方
・企業との交流に意欲を持って取り組める方

３年間 令和５年度

広川町は令和４年度に過疎地域に指定されるなど、少子高齢化・人
口減少が進行するまちです。その主因には「働く場所の少なさ」が
あり、企業誘致を目指し企業へのサウンディング等を行っているも
のの、明確な成果を挙げられていない状況です。
そこで、地域活性化起業人として企業誘致を担当し、誘致戦略の立
案や企業へのサウンディング等に従事していただきたく、募集をさ
せていただきます。

和歌山県 新宮市

・新宮市観光協会及び新宮市商工観光課における観光マネジメント・マー
ケティング機能等の強化に関する指導・アイデア等の支援
・サイクリング、熊野古道等の世界遺産エリアでの自然を活用した体験観
光コンテンツの開発、旅行商品の造成、開発

・新宮市は紀伊半島の南端に位置し、海・山・川の豊かな自然に囲
まれており、世界遺産が日常の風景に溶け込むように、まちの中に
点在しています。当市の観光資源を活用し、観光振興に向けて、意
欲的に活動していただける人を募集します。

和歌山県 広川町

・地域に適した企業誘致戦略の立案、企業へのサウンディング
・企業人材の見地からの幅広い政策提言（政策分野を定めない）

問合せ先

新宮市役所　商工観光課　観光交流係
TEL0735-23-3357

E-mail:syoukou@city.shingu.lg.jp

問合せ先

和歌山県有田郡広川町 企画政策課
TEL：0737-23-7731

E-mail：kikaku5@town.hirogawa.wakayama.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

14.広報業務

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「稲むらの火のまち総合戦略」
https://www.town.hirogawa.wakayama.jp
/soumu/hirogawa_sougousenryaku.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域の資源に興味を持って取り組める方
・外向きのPRに意欲を持って取り組める方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・スポーツマネジメントを通じた地方創生に興味のある方
・クラブチームの運営（広報・ブランディング戦略　等含む）に興味のあ
る方
・スポーツマネジメント×デジタル戦略に興味のある方
・女子野球の普及や女性活躍推進に興味のある方　　など

３年間 令和６年度

広川町は日本遺産「百世の安堵」に代表される文化資源や「有田み
かん」に代表される自然資源を有し、また県内では比較的有利な支
援制度（子育て等）を設けているにもかかわらず、効果的なPRが
できていない状況にあります。
そこで、令和５年度を「広川町広報元年」として、PR力の向上を
目指しているところですが、行政の取り組みに対して企業人材の見
地からお力添えをいただきたく、募集をさせていただきます。

　【人口3,000人　小さなまちの　大きな挑戦】

　島根県川本町は、人口約3,000人、緑に囲まれた自然あふれる小さな町
です。一級河川江の川を有し、古来より水運により石見銀山（世界遺産
「石見銀山遺跡」）の玄関口として石見地方の要衝「交流のまち」として
発展してきました。

　5年前、町内にある島根中央高校に女子硬式野球部が創設され、県内外
から生徒が集まるようになり、女子野球を通じて町に賑わいが生まれてき
ました。しかし、過疎化による若者の流出という大きな課題が残ります。
そこで、町として「女子硬式野球クラブチーム」を創設し、交流のエンジ
ンを生み出すプロジェクトが立ち上げました。
　派遣元企業の方には「女子野球クラブチーム創設プロジェクトメン
バー」として、チームの立ち上げ、運営に携わっていただきたいと考えて
います。他の企業や行政、地域の方々と協力しながらスポーツマネジメン
トを通じ地域課題の解決に取り組んでいただける企業を募集します。

島根県 川本町

【「女子硬式野球クラブ創設プロジェクトメンバー」を募集しています】
■業務内容
女子硬式野球クラブチーム運営に係る設立支援・運営支援業務
（１）チーム創設に係るマネジメント　（令和6年度～令和7年度）
　　・広報戦略、ブランディング
　　・情報発信（HP構築、SNS発信、広告宣伝、PR活動）
　　・選手募集
　　・イベントの企画実施
　　・スポンサー募集　　　　　など
（２）チーム運営に係るマネジメント（令和7年度～）
　　　・広報戦略、ブランディング
　　　・情報発信（HP更新、SNS発信、広告宣伝、PR活動）
　　　・選手の活動サポート
　　　・イベント企画、商品開発（グッズ製作等）
　　　・スポンサー募集　　　　など

和歌山県 広川町

・広報、プロモーション戦略の立案、実施
・企業人材の見地からの提言（政策分野を定めない）

問合せ先

和歌山県有田郡広川町 企画政策課
TEL：0737-23-7731

E-mail：kikaku5@town.hirogawa.wakayama.jp

問合せ先

島根県邑智郡川本町まちづくり推進課地域政策係
TEL：0855-72-0634

E-mail：seisaku@town.shimane-kawamoto.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度
・スポーツマネジメントを通じた地方創生に興味のある方
・クラブチームの運営に興味のある方
・野球の指導経験のある方
・野球経験のある方
・女子野球の普及や女性活躍推進に興味のある方　　など

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

　民間企業等で培ったノウハウや知見を活かしながら、本市が持っている地域独自
の魅力や価値の向上等に積極的に従事してくれる方。 ３年間 令和５年度

　【人口3,000人　小さなまちの　大きな挑戦】

　島根県川本町は、人口約3,000人、緑に囲まれた自然あふれる小さな町です。一
級河川江の川を有し、古来より水運により石見銀山（世界遺産「石見銀山遺跡」）
の玄関口として石見地方の要衝「交流のまち」として発展してきました。

　5年前、町内にある島根中央高校に女子硬式野球部が創設され、県内外から生徒
が集まるようになり、女子野球を通じて町に賑わいが生まれてきました。しかし、
過疎化による若者の流出という大きな課題が残ります。そこで、町として「女子硬
式野球クラブチーム」を創設し、交流のエンジンを生み出すプロジェクトが立ち上
げました。
　派遣元企業の方には「女子野球クラブチーム創設プロジェクトメンバー」とし
て、チームの立ち上げ、選手への技術指導を中心とした運営に携わっていただきた
いと考えています。他の企業や行政、地域の方々と協力しながらスポーツマネジメ
ントを通じ地域課題の解決に取り組んでいただける企業を募集します。

島根県 川本町

【「女子硬式野球クラブ創設プロジェクトメンバー」を募集しています】
■業務内容
女子硬式野球クラブチーム運営に係る設立支援・運営支援業務（技術指導）
（１）チーム創設に係るマネジメント　（令和6年度～令和7年度）
　　・選手募集
　　・情報発信（HP構築、SNS発信、広告宣伝、PR活動）
　　・イベントの企画実施
　　・スポンサー募集　　　　　など
（２）チーム運営に係るマネジメント（令和7年度～）
　　　・選手の指導
　　　・情報発信（HP更新、SNS発信、広告宣伝、PR活動）
　　　・選手の活動サポート
　　　・スポンサー募集　　　　など

岡山県 井原市
・本市の観光に関するマーケティング調査
・事業者との連携による地域資源を活用した新たな観光ルートの開発
・着地型旅行商品の企画・セールス
・星の郷まちづくりコンソーシアムの活性化など

　地域活性化起業人の新たな視点や発想力・人脈・ノウハウ等を活用し、職員では
気付かない埋もれている地域資源の発見や既知の資源のブラッシュアップを図り、
本市の観光交流人口の増加や関係人口の創出に繋げていただきたい。

問合せ先

島根県邑智郡川本町まちづくり推進課地域政策係
TEL：0855-72-0634

E-mail：seisaku@town.shimane-kawamoto.lg.jp

問合せ先

岡山県井原市役所建設経済部観光交流課
TEL 0866-62-8850　FAX 0866-62-8853
E-mail kankokouryu@city.ibara.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

9.土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 https://www.city.sakaide.lg.jp/soshiki/kik
ikanrika/chiikikasseika-bosyuu.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組める方
・空家を活かし、新しい町づくりへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和６年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

11.ＧＸ（脱炭素等）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 上島町ホームページ
https://www.town.kamijima.lg.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・主体性をもって取り組める方
・離島の生活を楽しめる方

３年間 令和５年度

香川県 坂出市

空家等の流通、活用促進、適正管理、発生予防に係る意識啓発などの総合
的な対策業務
①空家総合相談（相続や登記、売買、賃貸などの専門的な相談）
②空家管理事業者紹介
③空家を活かす地域共生マッチング（空家等の多様な使い方を促して、空
家を活かして地域と共生する事業者と空家提供者とのマッチング事業）
④空家等の再生活用の提案（建替えやリノベーションを推進する取り組
み）
⑤空家に関するセミナー等の開催
⑥その他、空家の発生予防や適正管理に関すること

　坂出市では人口減少や高齢化進行などの社会情勢の変化等に伴
い、空家が増加しており、特に適切に管理されていない空家は、衛
生、景観等で様々な面で地域住民の生活環境に悪影響を及ぼすな
ど、空家問題の深刻化が懸念されています。
　一方で、価値がないと思われている空家等も、人によっては価値
がある、あるいは魅力ある空間に変えられる可能性ある空家等もあ
ると思っています。不動産に関する専門的な知識やノウハウを活か
して、空家を活かし、市民が安全に安心して暮らせるまちづくりや
地域活性化に繋がるようお力添えをお願いしたい。

上島町では一部の庁舎で太陽光発電設備の設置等を進めているものの、町
全体として足並み揃えて脱炭素化に向けた取り組みをできていない状況で
す。しかし、ノウハウを持っていない役場職員のみでは取り組むことが難
しい課題ですので、当分野における専門的知識や経験を持った民間企業等
の方に支援をお願いしたいと思っています。

愛媛県 上島町

当町における脱炭素化の実現に向けた、指導・助言等の支援
・脱炭素化に向けた実行計画の作成
・計画に基づく施策の企画立案、実行

問合せ先

香川県坂出市総務部危機管理課
TEL：0877-44-5023

E-mail：kikikanri@city.sakaide.lg.jp

問合せ先

上島町企画情報課
TEL：0897-77-2500

E-mail：kikaku-joho@town.kamijima.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
筑後市DX推進計画（筑後市公式ホームペー
ジ）
https://www.city.chikugo.lg.jp/shisei/_61
54/_6165/_29383.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

デジタル技術全般に関する幅広い知識をお持ちの方
プロジェクトマネジメント経験をお持ちの方
地域課題の解決に向けた熱い思いを共有できる方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 shoukoukankou@city.ogi.lg.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

既存施設を活かした観光事業に関しソフト面・ハード面の提案・実
施が出来る方。オートキャンプ場を活かした事業の提案・実施が出
来る方。(1例としてキャンピングカー用の停泊所やコンテナハウス
の設置等)

３年間 令和５年度

福岡県 筑後市

①行政のデジタル化
　・ペーパーレス化、RPA・AI等の活用による業務効率化を図り、庁内の
デジタル化を促進すること
　・庁内のデータ利活用を図り、EBPM推進、オープンデータへの取り組
みを加速させること
②地域のデジタル化
　・各課が抱えている地域課題を抽出し、サービスやデジタルの実装によ
り解決を図るためのノウハウを提供すること
　・デジタル田園都市国家構想推進交付金を活用した事業立案、実施計画
の策定等を支援すること
③職員へのデジタル人材育成
　・DX担当部署を含む職員への研修等を通じてデジタル人材の育成を図
ること
　・中長期的なデジタル人材育成計画の策定を支援すること

筑後市では令和4年4月よりDX推進担当部署を立ち上げ、11月には「筑後
市DX推進計画」を策定し、デジタル化の波に乗り遅れないよう取り組み
を進めております。しかし現状を見ると、現場では慢性的な人員不足と時
間外労働が発生しており、抜本的な業務改革の必要性を強く感じておりま
す。DX部門についても、日々の業務に追われて充分な人材育成が進んで
いない実態もあり、デジタル人材の育成についても急務であると思ってい
ます。
このような現状を打破するため、ぜひとも貴社が有するノウハウを提供頂
きたいと考えております。よろしくお願いいたします。

佐賀県 小城市

民間企業の社員を一定期間(最大3年間)受け入れる事で、そのノウハウや
知見を活かしながら地域独自の魅力や価値の向上につながる業務に従事し
てもらい、過疎指定を受けている芦刈地区を起点とした、観光施設の再整
備等を進め観光事業の活性化を推進する。
令和5年度　小城市の観光施設等の現状把握・芦刈地区における事業計画
令和6年度　芦刈地区および小城市観光協会と連携した市内観光企画・実
施
令和7年度　整備実施とともに維持管理手法の検討
令和8年度　稼働開始

【事業費の負担割合】
　特別交付税措置
〇派遣元企業に対する負担金など起業人の受け入れに要する経費　上限額
年間5.600千円／人〇起業人の受入準備経費　上限額年間1,000千円(措置
率0.5)／1団体

過疎指定を受けている芦刈地区を起点とした、観光施設の再整備等
を進め観光事業の活性化を推進する。
ソフト面　／芦刈地区を起点とした、観光事業の再整備と新規事業
の提案、実施ハード面／　干潟体験場、オートキャンプ場、ムツゴ
ロウトイレの改修、新規事業の提案と実施(1例としてキャンピング
カー用の停泊所やコンテナハウスの設置等)

問合せ先

総務部企画調整課
0942-53-4116

densan@city.chikugo.lg.jp

問合せ先

佐賀県　小城市商工観光課
TEL：0952-37-6129

E-mail：shoukoukankou@city.ogi.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「菊池市観光振興ビジョン」
https://www.city.kikuchi.lg.jp/article/vie
w/1075/83.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識をもって業務に取り組める方
・地域関係者と連携して業務に取り組める方
・新しいことへのチャレンジ意欲がある方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

7.移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「宇土市地域公共交通計画」
https://www.city.uto.lg.jp/article/view/10
38/3543.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・当事者意識を持って業務に取り組める適応力のある方
・分析力、探求心を持ち、さまざまなアイディアや意見を提供して
いただける方

１年間 令和５年度

菊池市は、阿蘇くじゅう国立公園菊池渓谷をはじめ、自然、温泉、食、歴
史や文化などの地域資源が豊富ですが、地域の顔としてのブランド力が弱
いため、マーケティングに基づく効果的なプロモーションが課題となって
います。
菊池市観光振興ビジョンに掲げる『自然と歴史が紡ぐ「癒しの里山」菊池
～今日も明日もその先も、アナタと創るキュンなまち～」を目指し、現場
で一緒に観光によるまちづくりに取り組める仲間を熱烈募集中です！
あなたの持つ企業人材のノウハウで一緒に菊池市を盛り上げましょう。
まずは、少しでも興味をもたれましたらご連絡ください。

宇土市の地域公共交通は、利用者の減少やそれに伴う運行収支状況
の悪化により、厳しい状況にあります。生活交通手段の確保及びま
ちの賑わいをもたらす地域公共交通の構築が急務です。あなたのノ
ウハウとアイディアで、私たちと一緒に持続可能な地域公共交通の
活性化を築き上げましょう。まずは、少しでも興味を持たれたら御
連絡ください。熊本県 宇土市

持続可能な地域公共交通の活性化を図るため、ルートの見直し等
を含めた利便性向上、利用促進のためのアドバイスや業務支援

熊本県 菊池市
①マーケティングに基づいたプロモーション
・誘客に向けた戦略の策定
・本市の観光戦略に掲げるターゲット層へのプロモーション

②観光振興に関する助言等
・マーケティング機能等の強化に関する指導・助言
・ＤＸ等のデジタル技術を活用した観光振興への助言
・観光振興ビジョンの効果検証を踏まえた助言

問合せ先

熊本県　菊池市　経済部　観光振興課
0968-25-7223

kankou@city.kikuchi.lg.jp

問合せ先

熊本県宇土市企画課企画係
ＴＥＬ　0964-27-3305

Ｅ-mail  kikaku01@city.uto.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

5.観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・地域振興に興味があり、外からの視点で町の魅力の発掘や発信が
できる人物
・商社などで総合的なマネジメントの経験があり、関係団体との企
画調整ができる人物
・都市圏とのネットワークを活かして、日出町に人を呼び込むアイ
デアを提案できる人物

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 MAIL sangyou@town.takaharu.lg.jp

求める人物像 希望期間 受入予定年度

企業や、町内関係者との良好な関係を構築し、ビジネスの内容を理
解し、相互の発展のために働きかけることができること。

３年間 令和５年度

高原町は、霧島錦江湾国立公園を有し、高千穂峰や御池など魅力あ
ふれる観光地や資源があります。近年、観光地の整備や、宮崎フ
リーウェイ工業団地へ企業進出、観光地周辺を中心とした飲食店の
開業、地域商社の設立など、地域の発展の礎が整いつつあります。
本町の継続的な発展のために、ぜひ貴社人材を本町派遣いただき、
相互の発展を図りたいと思います。

宮崎県 高原町

高原町の経済活性化のため、町外企業との関係人口を拡大し、町
内資源・産業とのビジネスマッチングを行う。
また、関係人口との連携を活かし、令和４年度に設立した地域商
社軸とした商流づくりの支援を行う。

本町のツーリズム協会（観光協会）は、令和元年に一般社団法人化
し、今年度（令和４年度）には旅行業の資格を取得予定となってい
ます。このように組織の強化を進める中で、町外、特に都市圏企業
人材の視点を活かし、ツーリズム協会の業務基盤の改善に加えて本
町の地域振興にお力添えをお願いします。

大分県 日出町

・観光を核とした地域振興のグランドデザイン策定
・日出町の魅力の発掘と発信
・ツーリズム協会業務の経営基盤及び業務体制の整備

問合せ先

日出町まちづくり推進課
電話　0977-73-3158

メール　machizukuri@town.hiji.lg.jp

問合せ先

高原町産業創生課
TEL 0984-42-2128

MAIL sangyou@town.takaharu.lg.jp



都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

10.ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人
「志布志市情報化計画」
https://www.city.shibushi.lg.jp/site/dx/20
453.html

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・IT等の専門知識、能力を生かし発揮できる方
・地域の実情に応じたDXによる行政事務効率化及び市民サービス
向上への企画立案などの業務に取り組める方

３年間 令和５年度

都道府県 市区町村名 募集業務の種類 首長の思いなど企業に訴えたいこと

8.地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

業務内容 募集人数 関連アドレス

1人 kikaku@uken.net

求める人物像 希望期間 受入予定年度

・専門的な知識・技術を習得しており、積極的に業務を遂行する方
・協調性のある方
・内外の情報を適正に取得し、政策を立案する方

３年間 令和５年度

鹿児島県 宇検村

・脱炭素に関する先導的な提案・助言、地域電力会社設立の検討
・脱炭素地域づくりに向け、国県の補助事業活用の提案・実施
・地域住民や村内各企業への脱炭素の意識を高める施策の実施

本市では、「未来へ躍動する創造都市 志布志」を実現するため、
将来にわたって本市が豊かであるための社会づくりを推進し、今後
も質の高い市民サービスを提供するために、従来の枠組みを抜本的
に見直したスマート自治体への転換を推進することを目的とした
「第４次志布志市情報化計画」を策定し、様々な課題解決に向け取
り組んでいます。
　DXにおいて、豊富なノウハウをお持ちである企業の皆様と、協
働で地域課題の解決や市民サービスの向上に繋がる事業展開ができ
ることを期待しております。

・世界自然遺産登録地域内の宇検村は脱炭素社会の構築に向け、村
の重点施策として取り組んでいる。温室効果ガス排出削減等に関す
る対策・施策や再生可能エネルギー等の導入・活用などの計画は策
定しているが、今後の事業展開には、地域住民に対し、意識を高め
るための施策や脱炭素地域に向けた専門的助言、発電事業所との調
整などが担える専門的知識を有する人材が必要である。奄美群島全
域に波及するような離島モデルとなる取り組みの展開を図るため、
適する人材を確保したい。

鹿児島県 志布志市
　志布志市情報化計画における重点施策の推進に関すること。
（特に以下の施策について取り組んでいただく）
　　ア　新しい窓口の在り方検討
　　イ　行政手続のオンライン化の拡充
　　ウ　デジタル人材の確保・育成

問合せ先

所属：鹿児島県志布志市総合政策課政策推進グループデジ
タル推進担当

TEL：099－472-1111（内線４４６）
E-mail：digital@city.shibushi.lg.jp

問合せ先

宇検村役場　企画観光課
0997-67-2218

kikaku@vill.uken.lg.jp


	HP掲載用

