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事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野

No.1

北海道

美唄市 ソフトバンク株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.2 三笠市 株式会社 ABC Cooking Studio 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.3 栗山町 空き家活用株式会社 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

No.4 月形町 株式会社オズコンサルタント 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.5 沼田町 株式会社GAROO 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.6 黒松内町 リーフラス株式会社 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.7 神恵内村 富士通株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.8 東川町 NECネッツエスアイ株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.9 上富良野町 MiPS LCC 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.10 小清水町 株式会社ルネサンス 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.11 上士幌町 東日本電信電話株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.12

青森県

青森市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.13 弘前市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.14 十和田市 クラブツーリズム株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.15 藤崎町 面白法人カヤック 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.16 岩手県 釜石市 ソウルドアウト株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.17 宮城県 大郷町 kessha株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.18

秋田県

能代市 ANAあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.19 横手市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.20 仙北市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.21

山形県

山形市 株式会社ジャルセールス 15 .その他（1～14以外）

No.22 山形市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.23 山形市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.24 山形市 株式会社エイチ・アイ・エス 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

No.25 酒田市 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.26 酒田市 株式会社日本旅行リテイリング 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.27 尾花沢市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

建制順
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事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野

No.28 福島県 福島市 富士通Japan株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.29 茨城県 笠間市 株式会社ルネサンス 15 .その他（1～14以外）

No.30
栃木県

佐野市 ジェイアールバス関東株式会社 15 .その他（1～14以外）

No.31 佐野市 ジェイアールバス関東株式会社 15 .その他（1～14以外）

No.32

群馬県

中之条町 システム・アルファ株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.33 嬬恋村 富士通Japan株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.34 嬬恋村 株式会社ルネサンス 15 .その他（1～14以外）

No.35
埼玉県

秩父市 クラブツーリズム株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.36 美里町 株式会社ルネサンス 12 .教育

No.37 東京都 大島町 タオソフトウェア株式会社 15 .その他（1～14以外）

No.38

新潟県

三条市 株式会社ジェクトワン 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

No.39 佐渡市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.40 佐渡市 富士通Japan株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.41 燕市 ANAあきんど株式会社 14 .広報業務

No.42 富山県 立山町 株式会社エス・ティー・ワールド 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.43

石川県

能美市 近畿日本ツーリスト株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.44 羽咋市 株式会社日本旅行 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.45 小松市 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.46 能登町 ANAあきんど株式会社 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.47
福井県

あわら市 Modis株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.48 越前市 ソフトバンク株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.49

山梨県

笛吹市 株式会社ＪＴＢ 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.50 甲府市 株式会社JTBパブリッシング 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.51 市川三郷町 ソフトバンク株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.52

長野県

長野市 富士通Japan株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.53 長野市 富士通Japan株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.54 駒ヶ根市 日本情報通信株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）
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事例集No.to 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野

No.55

長野県

辰野町 株式会社パソナ 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.56 木曽町 Qetic株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.57 塩尻市 株式会社ＪＴＢ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.58

岐阜県

高山市 株式会社ジャルセールス 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.59 高山市 日本航空株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.60 高山市 ＡＮＡあきんど株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.61 恵那市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.62

三重県

いなべ市 （特非）ライフ・ステージ・サポートみえ 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.63 志摩市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.64 志摩市 近畿日本ツーリスト株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.65 志摩市 クラブツーリズム株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.66 志摩市 ソフトバンク株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.67 静岡県 裾野市 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 11 .GX（脱炭素等）

No.68

兵庫県

豊岡市 株式会社地域計画建築研究所 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

No.69 豊岡市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.70 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.71 新温泉町 株式会社5-RELAX 15 .その他（1～14以外）

No.72 奈良県 田原本町 株式会社ジェネックス 11 .GX（脱炭素等）

No.73
和歌山県

和歌山市 株式会社ぐるなび 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.74 白浜町 ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.75

鳥取県

米子市 西日本旅客鉄道株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.76 米子市 ANAあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.77 南部町 ソフトバンク株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.78
島根県

雲南市 ソウルドアウト株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.79 邑南町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.80
岡山県

津山市 ＮＴＴビジネスソリューションズ株式会社 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.81 奈義町 株式会社博報堂ＤＹメディアパートナーズ 15 .その他（1～14以外）

建制順
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No.82 山口県 長門市 株式会社ジャルセールス 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.83

徳島県

東みよし町 株式会社GROXコンサルティング 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.84 美馬市 ANAあきんど株式会社 15 .その他（1～14以外）

No.85 美馬市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.86 香川県 東かがわ市 株式会社クーバル 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.87

愛媛県

八幡浜市 株式会社ジャルセールス 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.88 今治市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.89 宇和島市 株式会社ウインウイン 15 .その他（1～14以外）

No.90

福岡県

北九州市 株式会社gaaboo 14 .広報業務

No.91 大川市 合同会社DMM.com 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.92 川崎町 株式会社ルネサンス 3 .衛生（保健衛生・環境等）

No.93

長崎県

壱岐市 株式会社リクルート 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.94 五島市 ＡＮＡあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.95 雲仙市 株式会社シーエーシー 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.96

鹿児島県

鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.97 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス 10 .DX（自治体DX・地域DX）

No.98 鹿児島市 株式会社JTB 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.99 指宿市 株式会社アグリゲート 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.100 西之表市 株式会社ジャルセールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.101 薩摩川内市 ANAあきんど株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.102 日置市 サントリーホールディングス株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.103 日置市 IHI株式会社 11 .GX（脱炭素等）

No.104 奄美市 全日本空輸株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.105 出水市 株式会社ジャルセールス 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.106 瀬戸内町 株式会社オーシャナ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.107 知名町 NPO法人離島経済新聞社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.108 鹿屋市 株式会社ＪＴＢ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.109 知名町 一般社団法人サステナブル経営推進機構 11 .GX（脱炭素等）

建制順
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○ 総務(政策調整･行政改革･公有財産利活用等)(6事例)

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.11 北海道 上士幌町 東日本電信電話株式会社

No.15 青森県 藤崎町 面白法人カヤック

No.42 富山県 立山町 株式会社エス・ティー・ワールド

No.51 山梨県 市川三郷町 ソフトバンク株式会社

No.75 鳥取県 米子市 西日本旅客鉄道株式会社

No.93 長崎県 壱岐市 株式会社リクルート

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.6 北海道 黒松内町 リーフラス株式会社

No.62 三重県 いなべ市 （特非）ライフ・ステージ・サポートみえ

○ 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）(2事例)

○ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）(2事例)

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.24 山形県 山形市 株式会社エイチ・アイ・エス

No.68 兵庫県 豊岡市 株式会社地域計画建築研究所

ジャンル別

・企画・立案・SDGｓ

・健康教室 ・健康増進プログラム組成

・新規就農ツアー・農水産物PR

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.1 北海道 美唄市 ソフトバンク株式会社

No.2 北海道 三笠市 株式会社 ABC Cooking Studio

No.5 北海道 沼田町 株式会社GAROO

No.17 宮城県 大郷町 kessha株式会社

No.35 埼玉県 秩父市 クラブツーリズム株式会社

No.79 島根県 邑南町 株式会社ぐるなび

No.87 愛媛県 八幡浜市 株式会社ジャルセールス

No.99 鹿児島県 指宿市 株式会社アグリゲート

No.101 鹿児島県 薩摩川内市 ANAあきんど株式会社

No.102 鹿児島県 日置市 サントリーホールディングス株式会社

No.104 鹿児島県 奄美市 全日本空輸株式会社

No.105 鹿児島県 出水市 株式会社ジャルセールス

○ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等(12事例)

・広告展開・特産品開発

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.44 石川県 羽咋市 株式会社日本旅行

No.46 石川県 能登町 ANAあきんど株式会社

No.49 山梨県 笛吹市 株式会社ＪＴＢ

No.73 和歌山県 和歌山市 株式会社ぐるなび

No.86 香川県 東かがわ市 株式会社クーバル

No.98 鹿児島県 鹿児島市 株式会社JTB

○ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等(６事例)

・ふるさと納税 ・関係人口拡大 ・地域資源の発掘

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.3 北海道 栗山町 空き家活用株式会社

No.38 富山県 三条市 株式会社ジェクトワン

○ .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等） (２事例)

・空き家管理システムの導入・セミナー開催
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○ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等（31事例）

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.4 北海道 月形町 株式会社オズコンサルタント

No.9 北海道 上富良野町 MiPS LCC

No.12 青森県 青森市 株式会社ジャルセールス

No.13 青森県 弘前市 株式会社ジャルセールス

No.14 青森県 十和田市 クラブツーリズム株式会社

No.18 秋田県 能代市 ANAあきんど株式会社

No.19 秋田県 横手市 株式会社ジャルセールス

No.20 秋田県 仙北市 株式会社ジャルセールス

No.22 山形県 山形市 株式会社ジャルセールス

No.23 山形県 山形市 株式会社ジャルセールス

No.26 山形県 酒田市 株式会社日本旅行リテイリング

No.27 山形県 尾花沢市 株式会社ジャルセールス

No.39 新潟県 佐渡市 株式会社JTB

No.43 石川県 能美市 近畿日本ツーリスト株式会社

No.45 石川県 小松市 株式会社エイチ・アイ・エス

No.50 山梨県 甲府市 株式会社JTBパブリッシング

No.56 長野県 木曽町 Qetic株式会社

No.57 長野県 塩尻市 株式会社ＪＴＢ

No.61 岐阜県 恵那市 日本航空株式会社

No.63 三重県 志摩市 株式会社ジャルセールス

No.64 三重県 志摩市 近畿日本ツーリスト株式会社

No.65 三重県 志摩市 クラブツーリズム株式会社

No.69 兵庫県 豊岡市 日本航空株式会社

No.70 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社

No.76 鳥取県 米子市 ANAあきんど株式会社

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.85 徳島県 美馬市 株式会社JTB

No.88 愛媛県 今治市 株式会社ジャルセールス

No.94 長崎県 五島市 ＡＮＡあきんど株式会社

No.100 鹿児島県 西之表市 株式会社ジャルセールス

No.106 鹿児島県 瀬戸内町 株式会社オーシャナ

No.108 鹿児島県 鹿屋市 株式会社ＪＴＢ

ジャンル別

・ロケツーリズム事業 ・観光プログラム組成

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.10 北海道 小清水町 株式会社ルネサンス

No.16 岩手県 釜石市 ソウルドアウト株式会社

No.55 長野県 辰野町 株式会社パソナ

No.58 岐阜県 高山市 株式会社ジャルセールス

No.59 岐阜県 高山市 日本航空株式会社

No.60 岐阜県 高山市 ＡＮＡあきんど株式会社

No.74 和歌山県 白浜町 ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社

No.82 山口県 長門市 株式会社ジャルセールス

No.83 徳島県 東みよし町 株式会社GROXコンサルティング

No.107 鹿児島県 知名町 NPO法人離島経済新聞社

○ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等(10事例)

・地域人材育成支援・雇用対策

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.36 埼玉県 美里町 株式会社ルネサンス

○教育（１事例）
・運動・スポーツ習慣化促進



目次：Ｒ４年度 地域活性化起業人制度活用事例集ジャンル別

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.7 北海道 神恵内村 富士通株式会社

No.8 北海道 東川町 NECネッツエスアイ株式会社

No.25 山形県 酒田市 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ

No.28 福島県 福島市 富士通Japan株式会社

No.32 群馬県 中之条町 システム・アルファ株式会社

No.33 群馬県 嬬恋村 富士通Japan株式会社

No.40 新潟県 佐渡市 富士通Japan株式会社

No.47 福井県 あわら市 Modis株式会社

No.48 福井県 越前市 ソフトバンク株式会社

No.52 長野県 長野市 富士通Japan株式会社

No.53 長野県 長野市 富士通Japan株式会社

No.54 長野県 駒ヶ根市 日本情報通信株式会社

No.66 三重県 志摩市 ソフトバンク株式会社

No.77 鳥取県 南部町 ソフトバンク株式会社

No.78 島根県 雲南市 ソウルドアウト株式会社

No.80 岡山県 津山市 ＮＴＴビジネスソリューションズ株式会社

No.91 福岡県 大川市 合同会社DMM.com

No.95 長崎県 雲仙市 株式会社シーエーシー

No.96 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス

No.97 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス

○ DX（自治体DX・地域DX）(20事例)

・DX推進・ペーパーレス化・くらしのデジタル化

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.67 静岡県 裾野市 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

No.72 奈良県 田原本町 株式会社ジェネックス

No.103 鹿児島県 日置市 IHI株式会社

No.109 鹿児島県 知名町 一般社団法人サステナブル経営推進機構

○ GX（脱炭素等） (４事例)
・カーボンニュートラル・地球温暖化対策計画・脱炭素

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.41 新潟県 燕市 ANAあきんど株式会社

No.90 福岡県 北九州市 株式会社gaaboo

○ .広報業務 (２事例)

・情報発信・地域PR

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.21 山形県 山形市 株式会社ジャルセールス

No.29 茨城県 笠間市 株式会社ルネサンス

No.30 栃木県 佐野市 ジェイアールバス関東株式会社

No.31 栃木県 佐野市 ジェイアールバス関東株式会社

No.34 群馬県 嬬恋村 株式会社ルネサンス

No.37 東京都 大島町 タオソフトウェア株式会社

No.71 兵庫県 新温泉町 株式会社5-RELAX

No.81 岡山県 奈義町 株式会社博報堂ＤＹメディアパートナーズ

No.84 徳島県 美馬市 ANAあきんど株式会社

No.89 愛媛県 宇和島市 株式会社ウインウイン

○ その他（10事例）
・公共施策・テレワーク推進・新規取組支援

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.92 福岡県 川崎町 株式会社ルネサンス

○衛生（保健衛生・環境等）（１事例）

・運動教室の運営・指導



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R4.5～ R5.3

【入社年度】 H23年入社
勤務年数11年（R4.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地方自治体や外郭団体、 民間企業等とのリレーション
構築、取組推進、活性化サポート。
・地域課題のヒアリングや情報収集を実施し、ニーズを
把握の上実態にあった課題解決提案。
・成功事例をナレッジ化し、他地域へ横展開に働きかける。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t2.kondoh@bibai.lg.jp（電話番号）0126-63-0112

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hiroyuki02.ota@g.softbank.co.jp
（電話番号）090-1760-3016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の広告展開

●新たな地域における美唄の魅力発信

●全国の自治体DX提案

全国拠点でのイベント・関係人口・企業誘
致の創出・特産品やふるさと納税の拡販な
どの提案。また全国事例の情報提供や自治
体DX提案の実施。

事例№１

ソフトバンク（株） 太田博之 北海道美唄市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

広告出稿目的や予算に応じ、イベントや多
彩なターゲティングに合わせた広告効果を
最大化。美唄市ふるさと納税の魅力を全国
に向け発信。

ソフトバンク本社（竹芝）にて
社員食堂にて食材のメニュー提供と物産展
を実施。新たな地域や場所における本市の
魅力を発信するため、首都圏域内に向けPR
するィベントを企画提案し実施。

取組内容が
分かる写真など

mailto:hiroyuki02.ota@g.softbank.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№２

株式会社ABCCookingStudio 幅﨑 里美 北海道 三笠市×

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R3.5～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数7年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業で培った調理技術を活用して、特産品開発やレ

シピ開発を行っています。
・料理教室インストラクターのノウハウを活用して、

料理教室の企画立案、メニュー作成、当日の運営ま
での一連を担当しています。

●市民の健康づくり、食育のためのレシピ開発・
料理教室の開催

・ 各世代に合わせた料理教教室を開催して
います。

・ 美容と健康をテーマにしたレシピを開発し、
インスタグラム等で情報発信しています。

●地元食材の魅力向上・ＰＲ

・ 地元食材を使ったレシピを開発し、広報紙
やインスタグラム等に連載しています。

●特産品開発への協力

・ 市の特産品開発への協力。
・ 市内事業者が行う特産品開発への協力。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）） eiyokanri@city.mikasa.lg.jp 
（電話番号）01267-3-2010
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（インスタグラム） mikasaeiyou_official



⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 ３９歳

【活動時期】 R4.7～ R5.3

【入社年度】 R２年入社
勤務年数３年目（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・商品開発
・ソリューションセールス
・経営戦略
・事業企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）wakamonoteijuu@town.kuriyama.hokkaido.jp

（電話番号）0123-73-7521
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000052.000057167.html
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mihara@aki-katsu.co.jp （電話番号）03-6426-5734

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家管理システムの導入

●所有者向け空き家相談カウンターを開設

●空き家活用ワークショップの開催

町民、職員、不動産会社、建設会社、家財
処分業者などを対象とした、空き家問題に
関するワークショップを開催。空き家に対
する意識の向上を図る。

事例№３

空き家活用株式会社 李 賢模 北海道 栗山町×

空き家調査員が現地で空き家情報を入力す
るタブレットを導入。
そのデータがクラウド上で管理され、空き
家の所在地や所有者の情報を共有できる。

相談者は、空き家アドバイザーと一緒に悩み
を整理して、解決方法を提案する。所有者の
空き家は、空き家保険（賠償責任保険）の対
象となるほか、片付けや相続の相談も可能。
空き家活用者も紹介する。

mailto:wakamonoteijuu@town.kuriyama.hokkaido.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 里見昇７１歳、高橋克典３５歳

【活動時期】 R４.４～ R７.３

【入社年度】 里見昇H30年入社
勤務年数３年10月（R4.4.1時点）
高橋克典R2年入社
勤務年数２年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
企業においてホテルの支配人やホテル運営に従事した

経験を活かし、施設（温泉・ホテル）の運営改善や今後
予定されている道の駅開設に向け取り組んでいる。

【メディア等の取材連絡先】
株式会社月形町振興公社

（メールアドレス）kousha@rose.ocn.ne.jp （電話番号）0126-37-2110

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●温泉・ホテルの運営改善

●施設改修・道の駅開設への助言等

●イベントの開催等

ホテルの新たな宿泊プランの開発や町民還
元感謝祭等のイベントを企画。交流人口の
拡大に寄与している。

事例№４

株式会社オズコンサルタント 里見昇、高橋克典 北海道 月形町×

民間ホテル運営のノウハウを取り入れ、フ
ロントの一元化や業務改善（シフト改善
等）を実施。これらの取組みによりオペ
レーションの効率化が図られた。

令和5年度着工、令和6年度オープンに向け
た施設リニューアル、道の駅開設準備等に
これまでの知見を活かした助言等を受けて
いる。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R4.5～ R5.3

【入社年度】 H25年入社
勤務年数9年（R4.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ネット通販における広告戦略の立案
・商品開発 / マーケティングリサーチ
・大学教育：経営学の客員講師
・国際ビジネス支援：海外販路の開拓、輸出入サポート
・イベント企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@ga-roo.com （電話番号）050-5849-0711
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（https://www.instagram.com/numata_pr/）https://jichitaikirari.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）takahashi@ga-roo.com （電話番号）090-5327-1730

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地場産品の販路拡大

●地域特産品の開発

●PR（顧客基盤構築）・プロモーション

獲得した顧客情報をシステムに集約し再購入を促す
メルマガ配信や、Instagramの開設、メディアサイ
トのでの情報発信、インフルエンサーやプレスリ
リースを活用して多チャンネルでのPR・プロモー
ションを絶え間なく行い潜在顧客基盤5万人以上
（R4.10現在）を構築した。

事例№５

株式会社GAROO 荒木 美千代 北海道 沼田町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

沼田町の特産品を首都圏でPR・販売会を実
施。その際に特産品の継続購入へ繋げるた
め顧客情報を獲得し、情報発信、そしてEC
サイトを構築しイベント終了後も継続した
ファンづくりに取り組んだ。今年度5月～10
月までの売上合計：約670,000円。

沼田町の特産品である雪中米のPR・販売促
進に取り組む一方、既存顧客以外への認知
度向上のため、新たに雪中米を活用した
「フェイスパック」「米ぬか石鹸」「米粉
クッキー」の３商品を開発した。

取組内容が
分かる写真など

https://www.instagram.com/numata_pr/%EF%BC%89https:/jichitaikirari.com/


② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R4.4～ R5.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数４年（R4.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幼児から高齢者まで幅広い年代に対する運動支援
・スポーツ、教育関連の事業等の企画運営
・学校部活動の民間委託に伴うスキーム構築と実施検証
・SNS等を活用した広報活動及び集客活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syakai@town.kuromatsunai.hokkaido.jp
（電話番号）0136-72-3160（黒松内町教育委員会）

【活動の様子を発信しているHPのURL】
https://kuromatsunai.wixsite.com/sportsgym（黒松内町総合体育館）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kuromatsunai.taiikukan@leifras.co.jp
（電話番号）011-769-0865（北海道支社）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●総合体育館等での運動教室の実施

●部活動のより良い環境づくり

●小学校の体育授業支援
小学校の体力測定の授業を支援し、単な

る測定だけでなく、運動の特性に合わせた
レクリエーションを実施。楽しみながら運
動能力が向上するように促す。

事例№６

リーフラス株式会社 山本二葉 北海道 黒松内町×

町内スポーツ施設を有効活用するため、
バスケットボール教室、野球教室、かけっ
こ教室などを企画実施。子供たちがスポー
ツする機会を創出している。
（9月末現在、延べ120名参加）

学校と連携して部活動のより良い環境づ
くりを模索していく中で、中学校のバレー
の専門指導者がいない事を受け、部活動を
支援している。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R3.6～ R5.6

【入社年度】 H31年入社
勤務年数3年（R4.10.25 時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・サーバおよびシステム構築・稼働のサポート
・北海道十勝にて、農家が活用する生産履歴システム

およびAI病害診断システムのPoC実施・開発業務
・農家へのヒアリグによるニーズ調査
・学生時代は、AgriTechを学ぶために米国留学

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fukuchi.tatsuki@fujitsu.com（電話番号）080-1604-2020
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.fujitsu.com/jp/microsite/fujitsutransformationnews/2021-11-22/01/
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/
【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●神恵内村の課題発見×課題解決

●DX事業の実施

●ビジョンマップの作成
• 若手役場職員と、神恵内村の未来を考える

ワークショップを実施し、意見を集約
• 未来の神恵内村のビジョンを作成し、可視

化することで村民との課題の深堀に活用
• 水産業・予防歯科の事業を新規検討中

事例№７

富士通株式会社 福地達貴 北海道 神恵内村×

• 全戸訪問型のデジタル現況調査2回実施
• 住民から課題・ニーズをヒアリング
• 派遣元企業に共有し、業種業態にとらわ

れない多様な観点でのサポート
• 関係者人口の向上すべくワーケーション

の企画/立案/実行

• 住民起点の課題から新規事業の企画
（コミュニティDX・教育DX・地域交通DX
が現在実証実験中）（デジ田交付金採択）

• 住民/職員/DX企業の各ニーズをマッチング
させ、三者三様の見当を橋渡し、地域の
課題解決を目指す

https://www.fujitsu.com/jp/microsite/fujitsutransformationnews/2021-11-22/01/
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R4.6～

【入社年度】 H26年入社
勤務年数9年（R4.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・電源、ネットワーク、空調、パーティション、

セキュリティ工事の設計及び工事現場管理
・自治体、民需、医療向けソリューション販売推進活動
・新ソリューションの立案と拡販
・１級電気施工管理技士取得

【メディア等の取材連絡先】
写真文化首都「写真の町」東川町 企画総務課

（メールアドレス）sousei@town.higashikaw.lg.jp

（電話番号）0166-82-2111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

ICTの知見 x 東川町 のシナジー効果による東川styleな町づくり

行政のデジタル化からより良い住民サービス提供
東川Style(らしい)デジタル化を

「適度にデジタル化」と掲げ、DX化推進

東川Style(らしい)テレワークスタイルのブランド化
【R4年6月～】
おいしい水、家具産業、風光明媚な東川の環境に
合った、東川Style(らしい)テレワークのスタイルの確立と
運用検討
カフェ屋外スペースでの、屋外テレワークの実証実験実施
テレワーク施設利用者へのヒヤリング、Wi-Fi環境検証

事例№８

NECネッツエスアイ株式会社 泉拓哉 北海道 東川町×

派遣元会社であるNECネッツエスアイ株式会社で経験したICT分野での知見
による立場と町職員の立場との、２つの面から多角的に町の課題を自ら捉
えその２面を活かしながら業務に取り組み、”東川Style（らしさ）がある”
町のDX化提案検討・テレワーク環境整備を進めています。

【R4年6月～11月】
・スタートアップとして、役場内2課に対して、職
員業務ヒアリングと分析を実施
・特に業務効率化効果が高いと考えあられる業務を
ヒヤリングから選定し、業務の可視化、分析、改善
案の検討及び、改善効果の検証を実施
・今後結果を元に、DX推進計画策定と実現へ

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R4.４～ R7.3

【入社年度】 平成23年入社
勤務年数11年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・知的財産に関する調査研究・講演
・知的財産に関するコンサルティング業務
・コンテンツの海外移転コンサ ルテ ィング
・ロケツーリズムに関する権利処理支援業務
・観光地経営に関するコンサルティング業務
・製パン・グルメ開発業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yastanaka@mipsllc.com（電話番号）090-8589-3617
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

http://locationjapan.net/newss/kenrishori-backnumber/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）yastanaka@mipsllc.com （電話番号）090-8589-3617

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ロケツーリズム事業整備プロジェクト

●香りの聖地化プロジェクト

●上富良野駐屯地サポートプロジェクト

陸上自衛隊上富良野駐屯地の隊員と訓練に
訪れる隊員向けに、上富良野八景を訪ね、
風景と食を堪能してもらい、町民のおもて
なしに触れて、上富良野町のファンになっ
ていただくサポートに取り組んでいます。

事例№９

MiPS LLC 田中康之 北海道上富良野町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

上富良野町の大地を最大限に活用した映像
作品のロケーションサポートを整備してい
ます。ロケ地を観光資源として多方面に経
済波及効果を生むように取り組んでいます。

上富良野町には、良質なラベンダー、シソ、
ホップを栽培しています。町内の蒸留窯を
使ってエッセンシャルオイルを抽出して、
自分たちでオリジナル調香までを体験でき
るツアー造成に取り組んでいます。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R３.４～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数14年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「人生100年時代を豊かにする健康のソリューション

カンパニー」としての商品提供
・施設運営のマネジメント（リソース活用管理、品質管

理等）
・町の健康課題抽出、解決に向けた施策提案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikakumgr@town.koshimizu.hokkaido.jp
（電話番号）0152-62-4471

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） honjyo@s-renaissance.co.jp（電話番号）070-4284-2958

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●コミュニティ再生をめざす賑わいのある空間を監修

●住民の健康をサポート

事例№10

株式会社ルネサンス 本城 和彦 北海道 小清水町×

取組内容が
分かる写真など

R5年5月供用開始予定の防災拠点型複合庁舎
「賑わいのある空間」内に、ジム・スタジ
オ・カフェ・ランドリー・ボルダリングが
併設され、各部門の監修を支援し、関係民
間会社は当社を含め10社以上の連携をサ
ポート。また、運営組織NPO法人グラウン
ドワークこしみずを改編し、町民・行政・
民間企業の相互間連携も実施している。

町民の健康推進施策として、スポーツ庁事
業を始め、介護予防運動教室や町職員健康
推進施策など、「健康」を切り口にした取
り組みを行う。子どもから高齢者まで幅広
い年齢層の健康推進施策を展開するととも
に他課との横断的な連携のサポートを行っ
ている。

取組内容が
分かる写真など

mailto:honjyo@renaissance.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R４.４～ R６.３

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２４年（R４.１０.２５時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・課題抽出とＩＣＴ技術による課題解決提案
・ＩＣＴ技術導入に向けた調整と実証、実装

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ict@town.kamishihoro.Hokkaido.jp
（電話番号）01564-7-7230

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hbi-mark41@east.ntt.co.jp （電話番号）011-205-4205

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№11

東日本電信電話株式会社 菊地充一 北海道 上士幌町× 市町
村章

●自治体ＤＸ推進

●健康で安心に暮らせる町づくり

●生活に必要な物があり續ける町づくり

担い手不足により時短営業や閉店が進む中、
ＩＣＴを活用した買い物を支援する仕組、
無人でも運営可能なスマートストア導入な
ど生活に身近な事業の存続と発展を図る。

ＤＸ・ＩＣＴ推進庁内ＰＪを立上げ、各課
メンバより課題を抽出。ＩＣＴ実装による
解決案の検討、メンバとの共働検討により
デジタルリテラシー向上を図る同時に、費
用対効果等を鑑みて自治体ＤＸ推進を行う。

高齢者の「知的活動」「運動」「人とのか
かわり」の機会をＩＣＴ活用により増やし、
健康で安心に暮らし続けられるように介護
予防対策の更なる活性化を図る。

mailto:ict@town.kamishihoro.Hokkaido.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H９年入社
勤務年数25年（R4.10.25時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
旅行、法人営業や、自治体との連携による地域事業の
経験を活かし、観光誘客促進事業の促進を図る
・誘客に向けた観光情報の発信
・各種誘客プロモーション活動の推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）satou_yukiko@city.aomori.aomori.jp
（電話番号）017-734-5175
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど *青森市公式チャンネル】

https://www.youtube.com/channel/UC6UO7mEBmD03weHkmRUlh1g
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com（電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

①旅行商品造成事業の立ち上げ・実施

②市民への効果的・魅力的な情報発信

事例№12

㈱ジャルセールス 佐藤 起子 青森県 青森市×

【取組内容】
〇青森市の代表的な観光地である「浅虫地区」及び

「八甲田地区」の宿泊施設を運営する事業者を対象
に、宿泊と自然体験コンテンツを結びつけた浅虫や
八甲田ならではの宿泊プランの造成を支援する事業
において、コンテンツ造成に対する助言・指導やブ
ラッシュアップを行っている。

〇事業立ち上げから中心的な役割を担い、対象宿泊施
設20事業者に対するきめ細かなアドバイスなどによ
り、事業者から信頼を獲得し、２事業者の宿泊プラ
ンの造成・販売開始に貢献した。

（R4.10月末時点）

【取組内容】
〇若い世代が市政へ関心を持つきっかけづくりや、

青森市ならではの魅力を発信するため、令和4
年6月1日に放送開始した新しい青森市広報番組
「Aomo LIVE」において、移住テーマ担当の
パーソナリティとして毎週出演。

〇青森市の誘致企業や移住者など、自ら現場で取材
し移住者視点での発信により好評を得ている。

浅虫地区

八甲田地区

mailto:satou_yukiko@city.aomori.aomori.jp
https://www.youtube.com/channel/UC6UO7mEBmD03weHkmRUlh1g


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R３.４～

【入社年度】 H８年入社
勤務年数26年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
旅行会社や企業に対する国内線および国際線の営業経験を
通じて航空分野や観光分野の専門的知見を得ています。ま
た、広報宣伝や協賛契約業務の経験から、企業やお客様と
の関係づくりや情報発信について学んでまいりました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tad-urushidate@city.hirosaki.lg.jp
（電話番号）080-4339-9478
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

インスタグラムアカウント：visitjapan_hirosaki → → → →
【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社ジャルセールス 企画総務部 人事総務グループ 佐藤 普一

（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

JAL２地域居住を始める旅で弘前市をPR

「ワークスタイル研究会」参加によるワーケーションの推進

DMO「ClanPEONY津軽」で広域観光促進
津軽地域14市町村で構成する地域連携DMO
「ClanPEONY津軽」で、各市町村の観光担当者
と一緒に新たな周遊観光マップを一年かけて作成
しました。地域の特徴をイラストで視覚的に表現
してワクワクする津軽観光を促しています。

事例№13

(株)ジャルセールス 漆舘 正 青森県 弘前市×

JALの二地域居住を推進するための自治体相
談付き旅行ダイナミックパッケージ「２地
域居住を始める旅」で弘前市を紹介。地方
での生活に興味や関心を持つ方が気軽に相
談できる下見旅行の予約窓口の仕組みをつ
くりました。

ワーケーションによる企業価値向上と地域活性化を考
えている企業や自治体が参加している共創型コミュニ
ティ「ワークスタイル研究会」に2022年5月から参加、
新たな市場とされるワーケーションで弘前市に訪れて
もらうために参加企業や自治体と情報交換しています。
11月には企業向けモニターツアーを実施予定です。

mailto:tad-urushidate@city.hirosaki.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R3.5.1～ R6.3.31

【入社年度】 H29年入社
勤務年数6年（R4.10.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ツアーの企画から添乗まで団体旅行の業務を経験。
・数ある旅行会社において、内容が同化し価格競争にな

りつつあるなか、より深くテーマのある旅行を提案。
そのために現地への視察や流行へのアンテナ張りを徹
底していた。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kaneko@towada.travel （電話番号）0176-24-3006

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（一般社団法人十和田奥入瀬観光機構）
【派遣元企業の担当者連絡先】 HP
（メールアドレス）t.hiyama@club-t.com （電話番号）03-5323-6965

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ONSEN・ガストロノミーウォーキング

●農業体験と料理教室ツアー

事例№14

クラブツーリズム株式会社 金子 周平 青森県 十和田市×

その土地の気候風土が生んだ食材・習慣・伝統・
歴史などによって育まれた食を楽しみ、その土地の
食文化に触れることを目的としたツーリズムを十和田で
初開催。
DMO職員との他地域への下見や企画から広報など実施。

開催日程：11月12日 10月20日現在参加者67名/100名
売上：268,000円

生産量日本一のにんにくをはじめ、全国有数の生産量を
誇る十和田の農作物。地域資源の観光コンテンツへの昇
華を目的に旬の農作物の収穫体験と料理教室を組み合わ
せたツアーを複数回実施。
地元農家と連携し始めての
日帰り体験プランを実施。

実施期間：8月～12月 計7回
10月現在 4回実施
参加者36名 売上144,000円



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R3.5.1～

【入社年度】 H26年入社
勤務年数8年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画プロデュース業務
・企画デザインディレクション

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koda-ryohei@kayac.com
（電話番号）080-9603-1601

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakajima-miki@kayac.com
（電話番号）050-8880-0555

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●旧弘前実業高等学校藤崎校舎プロデュース

●藤崎校舎 ミュージアム企画

●アップルクリエーティブ企画

りんごをモチーフに様々なクリエイティブ
な広告を製作する。2022年2月での実施に
向けて中身を詰めている段階。

事例№15

面白法人カヤック 青森県 藤崎町×

旧弘前実業高等学校藤崎校舎利活用について
企画プロデュースを行っている。施設のネーミングか
らロゴに始まり、校庭・校舎のコンセプト設計、体験
コンテンツの企画の設計を行う。また外部のデザイ
ナー建築家との連携も担当。

藤崎校舎内にあるミュージアムの空間設計、
コンテンツ企画プランニング、空間意匠設
計を行う

mailto:koda-ryohei@kayac.com
mailto:nakajima-miki@kayac.com


⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R3.7～

【入社年度】 H29年入社
勤務年数5年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
「中小・ベンチャー企業が咲き誇る国へ。」とういう
理念に共感している「デジタル×マーケティング」を
駆使する社員と共に地方創生チームを結成し取組んで
います。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）aoi.ikeido@sold-out.co.jp
（電話番号）090-8726-1466

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（note）https://note.com/soldout_official/n/n38d1d411104f

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「想いの言語化」で魅力を伝える ①

●「想いの言語化」で魅力を伝える ②

事例№16

ソウルドアウト株式会社 池井戸 葵 岩手県 釜石市×

取組内容が
分かる写真など

釜石市の観光コンセプト「オープン・フィール
ド・ミュージアム」の言語化と、サイト制作に
よる発信、紹介パンフレットの作成、ワーケー
ションサイトやパンフレットの作成を行なって
います。
○釜石オープン・フィールド・ミュージアム

https://visitkamaishi.jp/
○釜石ワーケーション

https://www.workcation.visitkamaishi.jp/

派遣前の主な仕事は、企業の代表の方の想い
を「経営理念」に落とし込み、発信するとい
うもので、釜石でも地元企業の理念づくりや、
経営や事業コンセプトの策定、商品の魅力定
義・販売支援などに取り組んでいます。
また、釜石市役所からお声がけいただき、中
高生に向けたキャリア教育の一環として「自
分らしく楽しく生きる」ための授業を行なっ
たり、企業向けにマーケティングセミナーを
開いたりと、地域にお役立ちできる機会があ
れば、積極的に取り組んでいます。

取組内容が
分かる写真など

mailto:aoi.ikeido@sold-out.co.jp
https://note.com/soldout_official/n/n38d1d411104f
https://visitkamaishi.jp/
https://www.workcation.visitkamaishi.jp/


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R4.2～ R5.1（期間延長あり）

【入社年度】 R元年入社
勤務年数2年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域活性化を目的とした６次化商品開発
・食を起点とした各種提案、企画
・地域課題の現状の把握、理解

【メディア等の取材連絡先】
大郷町農政商工課

mail ： syokou@town.miyagi-osato.lg.jp
TEL ： 022-359-5503

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
HP    ： enishinosato.com
Instagram : enishinosato

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 レストランラトリエ 厨房業務

●取組内容 地域特産物を活用した新商品小開発

●取組内容 地域への普及活動
町民を対象とした“気軽なフレンチ”
料理教室や、町主催の婚活イベント
のパーティー料理を提供。色味に映
える料理は地域に活気と驚きをもた
らしています。

事例№17

Kessha株式会社 山田 和幸 宮城県 大郷町×

長年の調理経験を活かして、既
存レストランでの調理業務を担
当。月替わりパスタをはじめ新
メニューの開発やホールを含め
た人員の管理・指示も率先して
行っています。

町とも連携して、特産品のモロヘイヤを
使ったパスタメニューを開発。また、モロ
ヘイヤの手作りシフォンケーキは定番メ
ニュー化。今後は地域野菜の季節のスープ
に力を入れていきます。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数３２年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国内旅行商品の企画造成/仕入れ・手仕舞・旅程管理
・航空/旅行営業（旅行代理店・企業）
・地域創生j事業（自治体・観光関連団体連携）

→交流（関係）人口・物流の拡大実施
・販促プロモーション（マーケティング全般、航空路線販

促連動、地域プロモーション）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akita-shirakami@as-t.jp（電話番号）0185-74-7115
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://akita-shirakami.com/

【派遣元企業の担当者連絡先】「ANAあきんど株式会社」【担当】尾花 裕人
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3815-5228

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●受入環境整備 ①流通整備（海外販売）

●受入環境整備 ②接遇力向上研修の実施

●広域観光戦略の推進

当エリアに限らず、近隣エリアのDMO等の
他観光関連団体との協力・連携推進におい
て、助言・サポートを実施。（台湾旅行代
理店・メディアを招聘した広域FAMを実施
→広域観光周遊ルートの開発、共同PR等）

事例№18

ANAあきんど株式会社 秋田県 能代市×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

エリア内の観光体験商品を各事業者と連携
し、再整備（プラン内容及び国内・海外、
それぞれの流通に合わせた、適正な販売価
格へ再設定）、他言語翻訳化などを行った。
同時に、海外販売を可能にする、OTAとの
業務提携など、販売流通整備を実施。

観光客受入体制強化の一環として、あらためて
接遇およびマナーの基礎研修、および外国人観
光客のおもてなし、異文化・宗教、マイノリ
ティなどの認識、ユニバーサルな接遇力向上を
目的とした研修を23年1～3月に実施調整。

取組内容が
分かる写真など

https://akita-shirakami.com/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R3.4～ R5.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数32年（R4.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空座席販売部門での顧客への航空座席並びに旅行

商品の販売業務。
・社内関係者等との人脈による広域連携の取り組みや

新しい観光に向けた実証業務。各観光コンテンツや
モニターツアーの派遣元への送客依頼。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） narumi-dmo@bz04.plala.or.jp（電話番号）
0182-38-8652
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

・横手市観光推進機構Facebook
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№19

株式会社ジャルセールス 鳴海祥一 秋田県 横手市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

●広域連携事業モニターツアー実施
県南広域への誘客を目的に、3市1町の観光団体と連携
し観光コンテンツ並びにモニターツアーを造成し実
施・検証を行った。2022年4月（対象：一般募集）、
9月（対象：旅行会社）の2回実施。近隣観光団体との
関係構築とこれまで取り組めていなかった広域事業拡
大への一助となった。

●ワーケーションモニターツアー実施
『さくら荘』並びに横手市内民間コワーキングスペー
スを活用したモニターツアーを、JAL社員を対象に実
施・検証を行った。2022年5月26日～29日実施。農作
業体験や地元の皆さまとの交流を体験プログラムに加
えることで、横手市の潜在する観光ポテンシャルの気
づきが生まれた。また、横手市・施設・DMOとの事業
に向けた共通課題を認識する良い機会となった。

●インバウンド誘致に向けた取り組み
JAL在籍時の顧客である、外務省外郭法人『日韓文化
交流基金』の事業である青少年交流に参画。オンライ
ンにて横手市の魅力とパートナーシップについて日韓
両国の高校生に講義。アフターコロナのインバウンド
誘致に向けた準備を進めている。2021年9月実施。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R4.4.1～

【入社年度】 H21年入社
勤務年数12年（R4.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

航空会社の営業で培った視点と社内等の人脈を駆使し
ながら交流人口拡大の一助に貢献し微力ながら仙北市
の更なる活性化に繋げる活動をする。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）co-de@city.semboku.akita.jp
（電話番号）0187-43-3353

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com
（電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●グリーンツーリズムに関する対応

●学習体験旅行に関する対応

事例№20

株式会社ジャルセールス 長谷田雄大 秋田県 仙北市×

・新たな交流人口の需要創出に寄与するため航空機
を活用したグリーンツーリズムのパッケージ商品
の造成を模索。

・都市農山村交流に関する観光統計調査対応。
※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

・教育旅行誘致説明会への参加とプレゼン
テーションの実施。

・札幌/函館市内の旅行社への誘致セールス。
・仙台市内の学校への誘致セールス。
※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

●国際交流に関する対応
・タイ誘客促進事業の展開。
（タイからの誘客促進を図る目的として現地

に拠点がある事業者に現地事務所機能を
含む業務の委託を行うため、審査/管理/
運営等を実施する。）

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ３６歳

【活動時期】 R３.４～

【入社年度】 H２０年入社
勤務年数１４年（R４.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空会社のノウハウを活かし、山形空港利用拡大に係る

事務に従事。
・交通事業者としてのノウハウを活かし、公共交通の利用

促進、利便性向上に係る業務に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線221）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 「村木沢地区モデル事業実証運行」

●取組内容 「山形市コミュニティサイクル導入」

●取組内容 「山形市MaaS導入」

・令和4年3月に「山形市MaaS導入方針」を策定。
・MaaSを導入することで、公共交通の利便性の更なる向上を図り、「自
家用車に頼らなくても誰もが快適に移動できる環境の構築」を目指す。
・今年度、MaaSコンソーシアムの運営、MaaSデータプラットフォーム
の整備、MaaSアプリの構築・運用、MaaS先行トライアルを実施する。

事例№21

株式会社ジャルセールス 長与 啓介 山形県 山形市×

・令和4年9月7日より村木沢地区モデル事業「あじ
さいバス」実証運行を開始。
・バス空白地域である村木沢地区における住民の生
活に必要な交通手段の確保が目的。

・令和4年10月3日から山形市コミュニティサイクル
のサービス開始。
・車両導入数85台、サイクルポート数11箇所。
・市民の日常利用や来訪者の観光利用など中心市街
地を核とした移動環境の向上はもとより、脱炭素型
のライフスタイルへの転換を図ることが目的。

山形市MaaSアプリ

チケットイメージ

mailto:kikaku@city.Yamagata-Yamagata.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R３.４～ R４.１０

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２４年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業での旅行商品造成や販売の実績を活かした広域観

光推進業務
・企業でのネットワークを活かしたDMO推進業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dmo@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線221）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DMOさくらんぼ山形

●農山漁村振興交付金事業

●おいしい山形空港新たな航空需要創出モデル事業

事例№22

株式会社ジャルセールス 山本 真輝 山形県 山形市×

山形連携中枢都市圏７市７町の連携により、
関係人口の拡大による地方創生として、Ｄ
ＭＯを構築することで、戦略的かつ一体的
な観光振興及び「観光地経営」の視点を取
り入れた観光地域づくりを推進する。

ＤＭＯ、紅花生産者及び観光事業者が連携
し、交付金を活用して日本遺産及び日本農
業遺産である「最上紅花」の新たな活用方
法と山形市を含む村山地域の観光資源を活
用した農観連携を図る

おいしい山形空港発着旅行商品及び観光紹
介ページの造成を行い、おいしい山形空港
利用促進に向け、首都圏旅行社（Web系）
に対しＦＡＭツアーを実施する。

mailto:dmo@city.yamagata-yamagata.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ３３歳

【活動時期】 R４.２～ R４.１０

【入社年度】 H２５年入社
勤務年数１０年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・海外勤務を活かし、山形市におけるインバウンド事業

の提案等を行う
・各種事業のツアー造成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dmo@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線221）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DMOさくらんぼ山形

●日本三大樹氷ブランド化誘客推進事業

●食を通じた地域のプロモーション・交流事業

日本の食文化等に関心を寄せるアジアの消
費者を日本各地へ招聘し、現地の食の魅力
を伝えるとともに、現地での体験等をSNS
等で発信しインバウンド促進につなげる。

事例№23

株式会社エイチ・アイ・エス 古定 考輔 山形県 山形市×

山形連携中枢都市圏７市７町の連携により、
関係人口の拡大による地方創生として、Ｄ
ＭＯを構築することで、戦略的かつ一体的
な観光振興及び「観光地経営」の視点を取
り入れた観光地域づくりを推進する。

山形市・青森市・北秋田市、地域事業者が
連携し、国際樹氷サミットの開催、及びプ
ロモーション事業を行い、広く国内外に情
報を発信し、蔵王山、八甲田連峰、森吉山
の樹氷のブランド化を図り、国内外からの
誘客を推進する。

mailto:dmo@city.yamagata-yamagata.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R４.２～

【入社年度】 H１２年入社
勤務年数２２年（R４.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画・広告・マーケティングの仕事を長年おこなってき
たのでそのノウハウを活かし、農政課の就農・経営支援の
業務に従事
・デジタル化推進担当だったノウハウを活かし、山形市役
所業務の効率化を推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）
（電話番号）023-641-1212（内線430）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容【山形市×HISＴＲＪカフェ】

●取組内容【新規就農バスツアー】

●取組内容【親子農業たんけん隊事業】
・令和４年５月から約半年間、３０組の親子に農
業を体験してもらう事業を開催。

コロナ禍の中では初めて収穫体験のイベントを
開催し、交流を深めることができた。

参加者とのやり取りをデジタル化することで業
務効率化と経費の削減を進めた。

事例№24

株式会社エイチ・アイ・エス 太田 一樹 山形県 山形市×

・令和４年３月２６日～５月３０日まで池袋にあ
る、HIS Ｔｈｅ ＲＯＯＭ ｏｆ Journey CAFÉで
山形市の観光、農産物、特産物をＰＲする宣伝イ
ベントを開催。
山形市の果樹・野菜・花をイベントでＰＲするた
めのポスターを新規で作成し、消費宣伝活動に努
めた。

・山形市で新規に就農を希望する方向けに、山形
市内のお米、野菜、果樹農家を巡る、バスツアー
をコロナ禍では初めて令和４年９月に開催。

申し込み方法をデジタル化することで参加者を
例年の倍以上集めることができた。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 38 歳

【活動時期】 R3.7～現在進行中

【入社年度】 H23年入社
勤務年数12年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・デジタル変革戦略を基礎とした施策の検討と推進
・デジタル変革推進に伴う4者連携(※)の推進
・市役所各課における課題解決、ソリューションの提案
・市役所職員向けにDXの理解を深めるための研修実施

(※)酒田市とNTT東日本、東北公益文科大学および当社

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dx@city.sakata.lg.jp（電話番号） 0234-43-8336

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（酒田市公式HP DX室） https://www.city.sakata.lg.jp/shisei/dx/index.html
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）cdo_assistant@kits.nttdata.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●やまがたDXコミュニティの立ち上げ支援

●「行政のDX」の推進（RPA導入、人材育成等）

●リビングラボの運営(課題抽出WGまで実施)
市民に参加してもらいながらデジタルでの
地域課題解決を目指す「リビングラボ」の開
催・運営を実施しています。昨年度試験的に
実施し、今年度から本格的に開始しており、
地域課題の抽出と実現したい未来について話
し合うWGを実施しました。

事例№25

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ 野田 徹 山形県 酒田市×

「やまがたDXコミュニティ」は地元事業者の
デジタル化・社内DX人材育成を進めることで、
地域の特色を活かした分野横断的な支援や取
組みが生まれるプラットフォームを目指した
活動です。現在、産業振興まちづくりセン
ター(サンロク)にて運営されておりますが、本
取組みの立ち上げ支援を実施しました。

・業務の効率化を目指し、RPAの導入を行い
利用拡大に向けて市で継続実施できるよう
支援しました。

・市職員の人材育成を目的として、DXに関す
る市職員向けの研修を年2回実施しました。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R4.6～ 現在進行中

【入社年度】 H19年入社
勤務年数15年（R4.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光客動向やトレンドを反映させた販促施策の企画と

実施（店頭イベントやクルーズ説明会等）
・予算、勤怠管理を含めた店舗運営の実施
・組合活動における課題解決への交渉、提案
・官公庁事業への従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@sakatadmo.com （電話番号）080-8543-5591

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/sakatadmo/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ntar_jinji@nta.co.jp （電話番号）03-6264-1391

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●候補DMO登録申請手続き

●台中プロモーション、渡航手続き担当

●市内誘客イベントの企画実施支援

・季節毎に実施する市内誘客イベントの企
画実施の支援を現在進行形で行っています。
既存の企画をブラッシュアップさせ、より
集客力を高める内容にするための提案や
フォローを実施しています。

事例№26

株式会社日本旅行リテイリング 成澤佳世 ×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・候補DMO登録申請手続きの主担当として
資料収集と書面作成を実施しました。問合
せをはじめとした申請後のフォローも併せ
て対応しております。

・ATTA台中国際旅行展示会でのブースイベ
ント管理と現地中学へのセールスフォロー
を行いました。また、カルネ手続きを含め
た渡航手配全般を担当しました。

取組内容が
分かる写真など

山形県 酒田市



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R4.4～ R4.8

【入社年度】 H12年入社
勤務年数22年（R4.7.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体向け誘客施策の提案と旅行商品の造成
・自社資源を活用した地域情報の国内外への発信
・自社資源を活用した情報発信イベントの実施
・自社資源を活用した地域産品の消費促進活動の実施

【メディア等の取材連絡先】尾花沢市 商工観光課
（メールアドレス）shoko@city.obanazawa.Yamagata.jp
（電話番号）0237-22-1111 内線251
【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ジャルセールス 企画総務部 人事総務グループ

統括マネジャー 佐藤 普一
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●海外向けオンラインプロモーション（台湾版）

事例№27

株式会社ジャルセールス 神尾 高宏 山形県 尾花沢市×

今年8月7日(日) 台湾 宜蘭県 礁渓温泉 スパリ
ゾートホテル「山形閣」を会場に、同ホテルの
独自イベントに合わせ、大正浪漫漂う銀山温泉
からライブ配信を行い、台湾側参加者が参加す
るオンラインこけし絵付けや花笠おどり体験を
提供すると共に、ホテル内に銀山温泉街背景
ボードや夏すいかをfeatureしたフォトボードや
グッズ紹介を行いポストコロナの誘客プロモー
ションを実施した。本イベントは台湾国内で新
聞やwebニュースなどでの露出件数は159件、
KOLによるSNSでの発信は95件と数多く取り上
げていただいた。
なお、2月初旬に国内向けオンラインイベントを
予定しています。

mailto:shoko@city.obanazawa.Yamagata.jp
mailto:sato.w6d5@jal.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R4.10～

【入社年度】 H14年入社
勤務年数20年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体通信ネットワークおよびLGWAN環境の構築・

保守を担当
・自治体住民情報システム、図書館システム、学校内

システム等、幅広い分野のシステム導入・保守を担当
・業種全般を対象とした情報セキュリティ製品の導入・

保守を担当

【メディア等の取材連絡先】デジタル推進課
（メール） digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp
（電話番号）024-572-3943

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メール）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふくしまデジタル推進協議会の運営

●市役所各部局のデジタル化支援

●中小企業や団体のデジタル化の底上げ

市内の中小企業や団体が抱える課題をデジ
タルの力で解決するため、ノウハウを持つ
個人や企業とマッチングさせる取り組みを
行っている。

事例№28

富士通Japan株式会社 秦清隆 福島県 福島市× 市町
村章

地域全体と各分野のデジタル化の推進や、
先導的なプロジェクト開発等に取り組む
官民連携組織「ふくしまデジタル推進協議
会」を運営している。

市役所各部局が取り組むデジタルを活用し
た事業が、より効果的かつ魅力的な事業に
なるよう、優良事例の提案や相談・支援を
行っている。

取組内容が
分かる写真など

https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ３７歳

【活動時期】 R３.１１～ R６.３

【入社年度】 H２０年入社
勤務年数１４年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・笠間スポーツコミッションの運営サポート
・スポーツイベント企画・運営
・運動教室による地域活性化
・地域指導者の人材育成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@kasama-sc.jp （電話番号）080-6464-1424
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
地域創生推進部 地域創生チーム 課長 市村久美子

（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp （電話番号）03 -5600 -5411

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域運動教室

●スポーツ少年団指導者向け研修

●スポーツ学童

事例№29

株式会社ルネサンス 清水 拓也 茨城県 笠間市×

地域交流センターにて週2回の運動指導を実施。
R4年1月より60分500円でスタートし、現在約
30万円の売り上げ。継続的に実施中。

笠間市のスポーツ少年団指導者へのスキルアップ
研修の実施。子どもを取り巻く環境の変化、発育
発達の段階を理解した運動遊びの必要性の座学と、
準備運動やトレーニングで使える運動遊びの実践。

子どもの体力低下への課題に対し、運動遊びで
36の動きを作る動作を身に着けてもらう取り組
み。単価2,000円×定員35名×17回にて、起業人
発案事業として近々スタート予定。充足率50％
で売り上げ約60万を見込む



高齢者向けに交付している市内タクシー運賃助成券の見直しに着手。利用目的が通
院限定だったため、適用範囲拡大を求める声を長年受けるものの、解決できずにいた。
担当部署から1か月分の助成券約2,500枚を預かり分析。利用傾向を解明した。

R３年度から見直しに繋げ、利用者数は対前年比136.9％で推移した。
【見直しのポイント】
○利用目的 通院限定 → 買物等にも拡大
○後期高齢者医療保険証等の提示による助成に見直し。

「チケットレス化」で事務作業量も大幅軽減。
（年度始めの窓口申請数 対前年比90％減）

○助成券使用枚数による「定額助成」から、タクシー運
賃の3割による「定率助成」に変更。予算も増額なし。

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R２.４～ R５.３

【入社年度】 H12年入社
勤務年数23年目（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
○経営企画に関すること全般
（経営計画策定、収支管理、設備投資、業務効率化等）
○バス運行に関すること全般
（ダイヤ･運賃制度、車両･乗務員運用、運行管理等）
○総務関係（法令に基づくバス乗務員の労務管理）
○その他 ジェイアールバス東北㈱へ出向

（東日本大震災1年後のH24から3年間）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）toshi@city.sano.lg.jp （電話番号）0283-20-3100
【派遣元企業の担当者連絡先】（総務部：下島）
（メールアドレス）shimojima@jrbuskanto.co.jp （電話番号）03-6746-4361

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 佐野市地域公共交通計画策定事業

●取組内容 高齢者運賃助成制度の見直し

事例№30

ジェイアールバス関東㈱ 吉川 央紀 栃木県 佐野市×

R３年度、改正地域公共交通活性化再生法に基づく
「佐野市地域公共交通計画」を策定。

バス会社での経営企画の経験から、日頃から部内での
情報交換を大切にして課題を共有。現場主義を徹底し、
調査分析から課題解決に必要な事業の創出と目指す姿に
至るまでのロードマップを具体的にまとめた。
【参考】R３年度計画策定事業費 150千円（オリジナルで作成）※HPで計画閲覧可

●取組内容 佐野市生活路線バス通学系統の新設
県立高校の通学需要を見込み、既存系統の一部を通学系統として新設。
バスでの平均通学者数は、45.0人(H31年度) → 82.7人(R4年度)に大幅増。



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ２７歳

【活動時期】 R３.４～ R５.３

【入社年度】 H３０年入社
勤務年数４年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
○バス運行に関すること
（運転、営業、車両･乗務員運用、運行管理等）
運転士として高速バスや佐野市生活路線バスの乗務や
運行管理業務を主に担当
○バスターミナルに関すること
（お客様案内、乗車券発売等）
東京駅ＪＲ高速バスターミナルでお客様案内を主に担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shiminseikatsu@city.sano.lg.jp
（電話番号）0283-20-3014
【派遣元企業の担当者連絡先】（総務部：下島）
（メールアドレス）shimojima@jrbuskanto.co.jp （電話番号）03-6746-4361

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 佐野市生活路線バス運行支援事業

●取組内容 佐野新都市バスターミナルの機能拡大

事例№31

ジェイアールバス関東(株) 宮島 拓海 栃木県 佐野市×

令和3年度、バス会社での乗務経験や運行管理の
経験を活かした現況調査・分析を行い、利用者の
利便性向上及び運行効率性の両面から、佐野市生
活路線バスのダイヤ改正並びに運行経路の見直し
を実施した。結果、令和4年度上半期実績は、前
年同時期と比較し、利用者数 約18,000人増、収
入 4,500千円増となった。

令和3年度、高速バスが発着する佐野新都市バ
スターミナルの機能拡大や、完成後15年以上
経過した待合室等の施設リニューアルの検討に
取り組む。結果、令和4年度、キッチンカ―に
よる軽食等の販売を実施するに至った。

●取組内容 イベントでの公共交通のPR
令和4年度、市内で開催されたイベントで、派
遣元企業の高速バスや佐野市生活路線バスの車
両展示等を実施。来場者に対し、公共交通の認
知度調査やPRする機会を設ける等、交通環境
学習の場の提供や利用促進に取り組んだ。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R４.４～

【入社年度】 H１0年入社
勤務年数２４年（R４.１０.１９時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・POSシステム全体に関わる業務（開発~保守）を担当

した経験を活かし、町DX推進計画に基づく業務や行
政業務における課題解決への取り組み。

・所属企業がドコモショップを運営している関係でスマ
ホ関連のサポートにも精通、高齢者向けにスマート
フォンの積極的な活用を支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jouhou@town.nakanojo.gunma.jp
（電話番号）0279-75-8837

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）okada@system-alpha.co.jp（電話番号）027-251-1900

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●本庁内 業務PC環境の改善

●町民向けにスマートフォン活用支援

●LINEを使ったデジタル行政窓口の開設
多くの自治体が採用しているプラット
フォームと同じシステムを利用し、電話等
でやり取りしている行政手続きをＬＩＮＥ
上からでもできるようにシステムを構築、
運用。

事例№32

システム・アルファ株式会社 黛 祐二 群馬県 中之条町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・新規PCの導入やネットワーク環境の見直
しにより、PC操作性の向上に貢献

・LG-WAN環境でのOfiice365の導入支援、
利活用の検討

・自治体コミュニケーションツール（LOGO
チャット）の活用支援

マイナンバーカードのオンライン申請を中
心とした、スマートフォンの活用支援、窓
口開設やセミナーを開催し、スマートフォ
ンの利用促進の後押し。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R3.4～ R5.3

【入社年度】 H24年入社
勤務年数10年（R4.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
約9年間民需会計システム導入に従事。上流から下流、稼働後
の運用保守作業までを担当。プロジェクトリーダーとしてスケジュール
や工数、予算管理等、メンバーのマネジメントも経験している。
“ゴールまでの道筋の明確化”、”リスク回避力・円滑にプロジェクト
を進行させるマネジメント力”、”巻き込み力・応酬話法”スキルを十
分に発揮している。

【メディア等の取材連絡先】
tomoaki-y@vill.tsumagoi.gunma.jp （電話番号）0279-96-1257
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
嬬恋村スマートシティLINE公式アカウント

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com （電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●夏のDigi田甲子園 “優勝”

●スマホ教室の継続

●村議会ペーパレス化の実現

R4.6月議会より議員・当局共にタブレット
によるペーパレス化を実現した。9月議会は
決算書及び事務事業評価含めタブレットに
て運用した。実績として60000万枚程度削
減されている。

事例№33

富士通Japan株式会社 山口倫照 群馬県 嬬恋村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

R2/R3の嬬恋村スマートシティ（防災✖観
光）の取組が高く評価され、”優勝”という結
果をいただいた。R4は更なるスマートシ
ティ化を目指し、住民と役場の新たな関係
創造のための住民向けアプリを構築中。

スマホ未所有orLINE未使用が約1700人(65歳
以上)という背景よりスマホに慣れ親しんでいただく
為にR3.7月～現在(R4.10月)で3講座/月を開
催している。
合計で400人以上参加頂いている。

取組内容が
分かる写真など



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R3.10～

【入社年度】 H16年入社
勤務年数19年（R4.11.2時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・スポーツクラブのトレーナー／インストラクターとし

て18年間活動
・パーソナルトレーナーとしてアスリートから一般の方

の健康増進、高齢者指導まで多くのクライアントを担当
・クラブのトレーナー/インストラクターの育成
・新店、店舗移転開業準備、マネジメント全般

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）muneyuki-k@vill.tsumagoi.lg.jp 
（電話番号）0279-96-1257

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp （電話番号）080-5199-7547

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●嬬恋フィットネスフェスタ

●MOSSAプログラム

●学校水泳
村内小学校2校のプールの持続可能な水泳事
業・プール運営を提案。教員向け安全水泳
指導研修、ジュニア短期水泳教室、アクア
イベントを開催。次年度は地域・社会みん
なで行うプール授業を目指し企画中

事例№34

株式会社ルネサンス 大八木孝宣 群馬県 嬬恋村×

健康・スポーツ・遊びをテーマとした複合
イベントを企画。多世代が集えるコミュニ
ティーの場を創出することで村民の生活習
慣改善の為の機会創出を実現。今年度3回開
催し参加者総数757名の村民が参加

主にスポーツクラブに導入されている株式
会社ブラボーグループが提供するMOSSAプ
ログラムを自治体へ国内初導入。2プログラ
ムを3本/週開講し運動の習慣化を実現。
令和4年11月時点で122名が登録し継続参加



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R3.10～ R5.9

【入社年度】 H17年入社
勤務年数17年（R4.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・募集型企画旅行企画実施
・顧客参画事業を通じた優良顧客の囲い込み
・コールセンター応対
・添乗業務
・地域取引機関との連携企画、キャンペーンの実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takashima@chichibu-omotenashi.com

(電話番号）0494-26-6260
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（秩父地域おもてなし観光公社）
https://www.facebook.com/chichibuomotenashikosya
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chiiki.kyousou@club-t.com（電話番号）03-5323-6965

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●物産販売促進

●派遣元企業の人脈やノウハウの活用

派遣元企業のノウハウと連携し、秩父市を
TV放送番組で取り上げ昨年度に引き続き今
年度2回目を放送予定。旅行企画担当者に地
域の人脈を紹介し登山・ハイキングツアー
を実施。地元の食材を使用した弁当やス
イーツ、有償化ハイキングガイド等地域
資産を登用。

事例№35

クラブツーリズム株式会社 高島真理子 埼玉県 秩父市×

「じばさん商店」のオープン準備ならびにそ
の効果的な広告の実施によりオープンスター
トの2022年上期月の販売目標89,000千円に
対し130,000千円達成。デジタルソリュー
ションを有する企業とのマッチング事業にお
いてロボットを扱う企業と連携し、「じばさ
ん商店」にロボットアンバサダーを実証実験
として導入。R4年5月～11月まで運用し話題
作りに貢献。隠れた名産品をロボットを通じ
てアピールし販売数を前年同期比3倍に伸ば
すことに成功。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑫ 教育

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R４.１～ R５.３

【入社年度】 H１０年入社
勤務年数２３年（R４.１０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・フィットネストレーナーとしての運動指導
・スポーツクラブ支配人としての運営・経営の経験値
・介護予防運動指導員
・法人営業
・接客接遇サービス研修を含めた人材育成

【メディア等の取材連絡先】ほんじょうFM Akariさま
（メールアドレス）form@honjofm.jp （電話番号）0495-71-5392

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】美里町観光協会Instagram
https://www.Instagram.com/misato_kanko/

【派遣元企業の担当者連絡先】株式が社ルネサンス 地域創生推進部市村久美子
（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スポーツ庁【運動・スポーツ習慣化促進事業】

●遺跡の森総合公園の利活用にむけた提案

●介護予防事業の提案

継続した質の高い指導による教室運営、及
び人材育成案を提案。また、マンネリ化解
消に向けた動画コンテンツ提供の提案をす
る。

事例№36

株式会社ルネサンス 毛綿谷雅弘 埼玉県 美里町×

地方スポーツ振興費補助金に応募し、採用
をいただく。約1,000万円の事業費を獲得し、
事業を実施。10月2日のイベントでは1,000
名を超える集客を達成。（人口約1.1千人）

令和7年度に運動施設を含めるコミュニティ
施設のOPENを目指して、協定を結ぶ企業と
連携をして提案を進める。

https://www.instagram.com/misato_kanko/


⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R3.07 ～ R5.03

【入社年度】 H31年入社
勤務年数3年（R4.04.01時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・アプリ開発経験（プログラミング）
・ICTや先進技術の研究開発
・IT系コミュニティへの参加による繋がりや活動

（日本Androidの会）
・プログラミング教育に関わる会社との連携

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp （電話番号）04992-2-2434

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（派遣元企業ブログ）https://www.taosoftware.co.jp/blog/category/9365810b
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@taosoftware.co.jp （電話番号）03-6802-8247

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報
●テレワークなどの業務効率化

事例№37

東京都 大島町×タオソフトウェア株式会社 杉山由朗

大島町役場の電子計算係に2021年7月より週3日ほど勤務。
ICTや新技術を活用した助言を行った。
また役場内システムの最小限な範囲に抑えた変更などを行いテレ
ワークシステムの導入を行ったことで、新型コロナウイルス対策など
が行いやすくなった。

●ドローンプログラミング教室
地域活性化起業人発案イベントとして、大島町立の小学校3校
でドローンプログラミング教室を開催。
町内広報誌、開催した小学校のブログで様子が掲載され好評
だった。

●ABCD2021 Winter in Izu Oshima
長年続くIT系のイベントを大島町にて開催。
コミュニティ（日本Androidの会）が主催、コミュニティ運営委員でもあ
る地域活性化起業人が実行委員長を務めた。
本イベントは他地域の活性化の取り組みに繋がり、他のIT系イベント担
当者も注目されるなど反響が大きかった。
https://abc.android-group.jp/abcd2021w/

●情報セキュリティ研修
大島町立の小中学校の先生方向けに
情報セキュリティ研修を実施。
研修実施後、関心を持った先生方から、「こういった対応をした
い」というような相談をいただいた。

https://abc.android-group.jp/abcd2021w/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R４.５～

【入社年度】 Ｒ２年入社
勤務年数３年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・入社後は企画開発の責任者として、開発案件を手掛け、
2022年度グッドデザイン賞を会社初受賞
・空き家活用サポート「アキサポ」の責任者を兼務し、空
き家活用事業を推進
・空き店舗をシェアキッチンにしたプロジェクトでは、ク
ラウドファンディングにて資金調達を実施し、900％達成

【メディア等の取材連絡先】三条市環境課
（メールアドレス）kankyo@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5574
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Twitter）https://twitter.com/atelierKOH
（Instagram）https://t.co/32nHeTzVO8
【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ジェクトワン人事総務部
（メールアドレス）jinjisomu@jectone.co.jp （電話番号）03-6427-9834

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●当市初「空き家セミナー」の開催

●空き家を活用した新たな試み

●（一社）燕三条空き家活用プロジェクト 設立中

大工、建築士、デザイナーなどを入れた専
門家チームを作り、空き家の持ち主の意向
を聞きながら、空き家を活用して人が集ま
り交流できる場づくりに取り組む。

事例№38

株式会社ジェクトワン 熊谷 浩太 新潟県 三条市×

空き家の発生抑制や適正管理の促進、利活
用の推進を図るため、不動産や法務など
様々なテーマでセミナーを開催
第１回は35人、第２回は宅建協会の相談会
と同時開催し70人が参加

「空き家でつながろう」をコンセプトに空
き家を開放し、ワークショップや出店など、
空き家を遊び場にする新たな発想で毎月イ
ベントを開催。４回で延べ約150人が参加

https://twitter.com/atelierKOH
https://t.co/32nHeTzVO8


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H4年入社
勤務年数30年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人事業、教育旅行営業
・提携店販売支援業務（個人・団体）
・営業マネジメント
・地域統括マネジメント、店舗営業支援
・国内、海外旅程管理（添乗）業務

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課人事係 係長 金子 一生
（メールアドレス）s-somu@city.sado.niigata.jp （電話番号）0259-63-3111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】無し

【派遣元企業の担当者連絡先】ＪＴＢグループ本社 人事チーム 佐伯 謙司郎
（メールアドレス） k_saeki502@jtb.com（電話番号）03-5796-5829

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容タイトル１

●取組内容タイトル２

●取組内容タイトル３
『冬季宿泊プラン 旅行商品の造成』
高級食材を付加した宿泊プラン
地元食材の昼食券つきプラン
首都圏向け2泊3日プランを販売促進

事例№39

（株）ＪＴＢ 田辺 浩樹 新潟県 佐渡市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

『インバウンドプロモ－ション』
高付加価値体験コンテンツの開発
在外旅行会社向けの企画書作成
外国人モニタ－ツア－催行・受入

『持続可能な観光地づくり』
庁内各課とプロジェクト発足
意見交換会の主催
ビジョン戦略の策定

取組内容が
分かる写真など

http://web21.city.sado.niigata.jp/web21/groupware/asp/mail/Mail_to.asp?mode=external_input&mail_to=k%5Fsaeki502%40jtb%2Ecom


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

中川 裕（右）
【年 齢】 41歳
【活動時期】 R4.4 ～ R6.3
【入社年度】 H18入社 勤務年数16年（R4.10.19時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• IoT等の新規ビジネスの事業化を通し、ビジネスモデ
ル・スキームの確立、ビジネス戦略の立案・実行、
パートナー企業との共創実現

• 中規模のシステムインテグレーションプロジェクトの
PM経験（QCD管理・リスクマネジメント等）

• 管理職としての組織運営・マネジメント経験

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課人事係 係長 金子 一生
（メールアドレス） s-somu@city.sado.niigata.jp （TEL）0259-63-3111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
・佐渡市デジタル化推進検討懇談会 ・取組紹介

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●くらしのデジタル化

●産業・おもてなしのデジタル化

●庁内のデジタル化

• 基幹業務システムの標準化に向けた計画策
定

• 事務手続きにおける効率化・高度化に関す
るデジタル技術の適用・活用

• デジタル政策を牽引・推進する人材の育成

事例№40

富士通Japan（株）中川 裕、桃原 里沙 新潟県 佐渡市×

• マイナンバーカード活用による遠隔窓口業務
実現等、市民サービス向上に繋がるデジタル
施策の企画・導入

• 島民の健康寿命延伸に向けたデジタル技術の
活用の企画・導入

• 防災や市民生活に関連する情報配信における
デジタル活用の企画・導入

• 観光客／島民の移動に関する新たなサービ
ス、キャッシュレス化の実現に向けた取り
組みへの参画

• 農業、漁業等の一次産業に関するデジタル
化の取り組みへの参画

桃原 里沙（左）
【年 齢】 28歳
【活動時期】 R4.3 ～ R6.3
【入社年度】 R2入社 勤務年数2年（R4.10.19時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• 農水領域のお客様向け新規システム導入、業務リーダ
―としてプロジェクト推進・管理

• 自治体新規事業の企画

https://www.city.sado.niigata.jp/site/fuzokukikan/39158.html
https://www.city.sado.niigata.jp/soshiki/2005/40298.html
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R3.４～

【入社年度】 H18年入社
勤務年数16年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・客室乗務員として国内線、国際線を乗務
・様々なお客様に対応してきた経験やコミュニケーション
力を生かし、市のシティプロモーションにおける各種調整
やマネジメント、情報発信全般に関する業務に従事してい
る。
・派出元企業のネットワークを活用した市のPR。

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 広報秘書課 広報広聴係
（メールアドレス）koho@city.tsubame.lg.jp （電話番号）0256-77-8363

【派遣元企業の担当者連絡先】
地域創生部 事業計画チーム 担当者 尾花
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3756-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内外向け情報発信

●ANAと連携した地域PR
・地場産業振興センターの物産展にANAブースを出展。地場産業
であるものづくりのすばらしさを地元向けにPR。
・機内誌「翼の王国」、季刊誌「ていくおふ」で燕市を紹介
・市役所等で職員や子供向けにおもてなしセミナーやキャリア教
育を実施。

事例№41

ANAあきんど株式会社 髙橋佳美 新潟県 燕市×

市の公式SNS等を活用し、市政情報などを発信。

【公式LINE】
・イベント告知、生活情報等を平日毎日更新。
・市職員とともにリッチメニューのリニューアルやごみ収集ア
ラート、アンケートなどの各種機能の充実に取り組む。
・令和3年4月から令和4年9月までの間に、公式LINEの友だち登
録者を5,515人増の10,247人とし、市民の約13%まで利用者を
拡大。

【公式Twitter】
・イベント告知、生活情報、市内の様子が分かる写真や動画等
を平日毎日更新。
・令和3年4月から令和4年9月までの間に、フォロワー数を
1,391人増の6,831人。

【デジタルサイネージの活用】
・イオン県央店に設置されているデジタルサイネージ「わが街
NAVI」において投影用の生活情報や観光情報を編集・配信。



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R3.4.1～ R5.3.31

【入社年度】 H16年入社
勤務年数17年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・派遣元企業で営業成績トップを獲得し、その後、広

島・福岡支店の支店長として培ったノウハウを、経
営効率化やツアー企画などに活かしている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syoukoukankou@town.tateyama.toyama.jp
（電話番号）076-462-9970
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（立山町地域活性化起業人note）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（電話番号）050-5527-7490

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●コンセプトツアーの企画・運営

●SNSを活用した若年層へのアプローチ

●取組内容タイトル３
あああああああああああああああああああ
あああああああああああああああああああ
あああああああああああああああああああ
あああああああああああああああああああ

事例№42

株式会社エス・ティー・ワールド 鈴木 理愛 富山県 立山町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

グリーンパーク吉峰を経由するコンセプト
ツアーを複数企画し、コロナ禍による経営
不振の立て直しに貢献。ターゲットを絞る
ことで、これまで施設を訪れることの少な
かった客層にアプローチできた。

施設の公式HPやオンライン販売用ウェブ
ページをリニューアルしたり、新たに開設
したSNSを効果的に使ったりして、イン
ターネットを活用した情報発信の整備にも
つながった。

mailto:syoukoukankou@town.tateyama.toyama.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H15年入社
勤務年数21年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行パッケージツアーを商品化するための仕入部門を

長年経験。修学旅行や一般団体旅行の添乗経験もあり。
・首都圏での勤務経験あり。大規模イベントの運営および

契約関連を担当
・北陸３県内の着地型観光プランの商品造成業務に従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）m.shimasaki217@kntct.com（電話番号）0761-58-2211

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】開設予定
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chubu-somu@or.knt.co.jp（電話番号）052-583-8028

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●着地型旅行商品の造成

●パンフレット（WEB含む）掲載実績
・パーソナリップ北陸（KNT様、全国版）
・旅コレクション北陸（日本旅行様、全国版）
・赤い風船MAGAZINE（日本旅行様）
・旅に出よう北陸（JTB様）
・いしかわ百万石物語紀行
・金沢駅デジタルサイネージ 他

事例№43

近畿日本ツーリスト株式会社 島崎 愛美 石川県 能美市×

取組内容が
分かる写真など

能美市の名産品「九谷焼」をコンセプトに
「SDGs×伝統工芸 九谷陶片ハッピース」を
企画。能美市の九谷陶芸村の各販売店から
でる、割れる等で販売できない九谷焼を陶
片にし、アクセサリーや小物としてリメイ
クする九谷陶芸村ならではの体験プラン。
SDGs企画として、北陸中日新聞・北國新聞
をはじめHAB北陸朝日放送・MRO北陸放送
等の北陸地区の各メディアからも取材依頼
あり。2022.9/18・19 イオンモール小松の
SDGsフェアで1日200名限定でワーク
ショップを開催。両日とも10：00開始で3
時間で完売。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４５歳

【活動時期】 R３.６～

【入社年度】 H３０年入社
勤務年数４年（R４.１０.０１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・石川県内各自治体・DMOへ誘客事業の提案
・各イベントの企画立案運営
・前職で培った海外事業者との繋がり
・H３１年日本旅行と羽咋市とは包括連携協定を締結

締結時の営業担当だった事で、地域活性化企業人と
して着任する時には羽咋市の事は頭に入っており、
この点は強みとなった。

【メディア等の取材連絡先】
羽咋市役所 地域振興室

（メールアドレス）t-inoue@city.lg.jp （電話番号）0767-22-7192

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社日本旅行 西日本営業本部 北陸営業部 担当：濱口 晶幸

（メールアドレス）masayuki_hamaguchi@nta.co.jp （電話番号） 076-222-2360 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●能登地域移住交流協議会 交流人口拡大

●JALチャーター便運航からの連携事業

●台湾における自然栽培米販路拡大イベント立案
自然栽培米の新しい販路拡大事業として、派遣元で
ある日本旅行が実施している台湾での観光物産博活
用の提案をベースに、台北市内での大商談会・能登
との繋がるがある、日勝生・加賀屋でのPR活動な
どを企画。R４年１２月実施の為、成果は未定だが
商談会は２０名参加予定（R４年１０月１日現在）

事例№44

株式会社日本旅行 井上 鉄兵 石川県 羽咋市×

七尾市・中能登町・羽咋市の３市町で移住促進を目
的とし広域連携を結んでいる。R３年度は、企画部
会の主体となり、都市部でのセミナー等を積極的に
企画し、地域全体で６０人の移住者を受入出来た。
引続き、R４年度は情報発信担当となり、公式SNS
の登録・発信向上に努め、公式LINE登録数につい
ては、５か月で１１７％の伸び率を計上できた。

コロナ禍でも実施できる修学旅行の実現のためJAL
ﾁｬｰﾀｰ運航を企画。羽咋市内中学３年生を２便に別
けて、上空からのふるさと教育を実施した。その後、
物販イベント・キャリア教育等でも日本航空社との
繋がりができ、R４年１２月に羽咋市・日本航空で
包括連携協定を結ぶ事となった。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R2.9～

【入社年度】 平成４年度 入社
勤務年数30年（R4.11.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行カウンター営業・法人営業に養ったニーズを的確に
把握し販売につなげる、マーケティング手法
・旅行商品造成の経験から、各地域のコンテンツの組み合
わせ等からより魅力的なコンテンツを作り上げる企画力
・本社勤務で複数の組織で横断的に取り組む混む調整良

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） aokatani@city.komatsu.lg.jp （電話番号） 0761-24-8394

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kankeigaisha-hr@his-world.com
（電話番号） 050-1748-5823

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●産業観光商品造成及びイベント開催

●旅行商品企画(予定)

●新たな交流人口増加施策の企画

ＤＭＯが主体となって行う、ヘルスツーリ
ズムを基軸とした、小松市訪問の目的地と
なるコンテンツ造成事業に、全体のプロ
デュースの中心メンバーとして参加。

事例№45

株式会社エイチ・アイ・エス 岡谷 昭宏 石川県 小松市×

小松市が進めようとしている、市内の多様
なものづくり企業の、産業観光化

各企業の見学・体験コンテンツ造成サポー
ト・予約システム登録・タリフ作成

小松市と企画内容を協議し、“粟津温泉”宿泊を
軸とした旅行商品の企画とプロモーションを実
施。２０２４年新幹線開業をにらみ、現在主力
である関西・中部からの集客が落ちない様、全
国旅行支援を活用したアピールを行う。 展開予定商品のイメージ



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R3.8～ R6.3

【入社年度】 H13年入社
勤務年数22年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・派遣元では地方自治体と協力し地域活性化事業を手掛

けており、旅行業で得た知見やネットワークを活かし、
ワーケーションの受入環境に係る業務に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chiikisenryaku@town.noto.lg.jp
（電話番号）0768-62-8527
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3815-5228

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●能登町ワーケーションサイトの開設

●地域資源活用コンテンツ造成実証業務

●地域課題解決型企業研修の誘致

日本最大級の異業種混合型リーダーシップ開発研修
を誘致。地域課題解決に取り組む過程でリーダー
シップ開発など人材育成を図るプログラム。R4.10
から町が答申先となり、提示した地域課題をテーマ
に大手企業若手職員と町職員がチームとなり、解決
策の提案に取り組む。

事例№46

ANAあきんど株式会社 谷口 聡 石川県 能登町×

取組内容が
分かる写真など

会社ロゴデータ 市町
村章

町公式のワーケーション専用情報サイトを6
月に開設し、管理・情報発信を行っている。

世界農業遺産「能登の里山里海」に培った
町の地域資源を活用する実証実験を行い、
町に滞在する際に体験できる観光・ワー
ケーションのコンテンツつくりを行ってい
る。

取組内容が
分かる写真など

mailto:chiikisenryaku@town.noto.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R4.4～ R5.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• コミュニケーション、課題解決等研修の設計、構築、講義経験を

活かし、自治体職員向けに研修を企画、提案、実施している。
• 全国各地の地方自治体と連携し、テクノロジーを活用した課題解

決施策「地方創生VI」の経験を活かし、地域の課題発見からビ
ジョン構築までを共創している。

• Modisに所属するエンジニアの得意な技術領域を把握し、知見を
吸収することで、地域のDX推進に貢献している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.awara.lg.jp （電話番号）0776-73-8005

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（地方創生VI紹介ページ）https://www.modis.co.jp/client/service/vi/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@modis-vsn.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●異業種交流会主催など地域との関係構築

●DX推進員の任命

●よろず相談所の開設
施策の柱に「デジタル人材の育成」を掲げていること
から、だれでもスマートフォンを使いこなせる状態を
作り出す、という目的のもと、まずは高齢者などのス
マホ初心者向けのよろず相談所(毎週水曜日午前中)を
開設。さらに、相談所における講師を市民から募集
(無償ボランティア、７人が活躍中)することで、地域
内での循環を生み出した。

事例№47

Modis株式会社 末吉 廣美 福井県 あわら市×

地域住民との関係構築を図るため、起業人
主催の異業種交流会を開催したり、芦原温
泉旅館協同組合青年部とともにイベントの
企画などを実施した。

市役所全体のDXを推進するため全庁から
DX推進員を募集した。募集する際には、従
来の指名制ではなく、本人の手上げ方式に
することで、主体的な活動の構築に繋がっ
た。



自動
運転

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R4.7月～ R5.3月

【入社年度】 H13年入社
勤務年数21年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
これまで培った通信IT業界での業務経験を活かし「地域課
題の解決」を目指します。具体的には自治体職員が持って
いない、プロジェクト設計やゴール達成のための逆算の考
え方・KPIの持ち方・戦略の立て方・全国のDX
ソリューション事例などを中心にご案内し業務効率や生産
性の向上を図れるよう務めます。

【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス）kenji.Nishida@g.softbank.co.jp

（電話番号）080-3240-4141

担当者連絡先】 同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DX推進窓口対応

●地域DX（地域社会デジタル化推進）

事例№48

ソフトバンク 西田 謙二 福井県 越前市×

越前市におけるデジタル・トランスフォー
メーションの総合的な推進及び行政事務の
効率的な運用を図るために総務部情報政策
課と連携し各課所管業務の課題解決、サー
ビス向上を支援するため、庁内各課と連携
し全庁的な体制構築の役割を担います

▼RPA/AI-OCR
▼EBPM（幹部向けDX研修）

多様化する住民のライフスタイルへの対応
及び「新しい価値の創出」を実現するため、
昨年度越前市で実施してきた事業の成長を
手助けし、住民サービス（満足度）の向上
を目指す活動を行います

▼住民サービス向上
┗HP改修・チャットボットよる効率化提案
▼新幹線開業「越前たけふ駅」
┗新駅開業を見据えMaaS提案



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R2.9～ R5.3

【入社年度】 H22年入社
勤務年数13年（R4.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業で培った企画力と行動力を活かし、地域課題の解決
と、地域を活性化するためのツアー商品の造成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kurata-yu@city.fuefuki.lg.jp（電話番号）055-262-4111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ふえふきさんぽ）Instagram.com/fuefukicity/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）okawa603@jtb.com （電話番号）055-224-4770

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●探究学習プログラム

●子育て世代向け移住定住促進プロモーション

●着地型コンテンツ開発
石和温泉を有する笛吹市だが、果物狩り以
外のコンテンツが少なく市内での滞在時間
が短いという課題を解決をするため、10件
以上の着地型コンテンツの造成と運営、JTB
による販売を行い、市内への誘客に貢献。
次年度に向けJTB以外の販路を開拓している。

事例№49

株式会社ＪＴＢ 蔵田 陽子 山梨県 笛吹市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

令和3年度に山梨県内で初めて造成した「探究
学習プログラム」について積極的な誘致を
行った結果、令和3年度は利用校が1校であっ
たが、令和4年度は3校が利用し市内を訪れ
フィールドワークを行った。

人流創出、制作、情報伝達の専門会社と連
携した移住定住プロジェクトを企画、実施
し、県内外への情報発信に貢献した。

取組内容が
分かる写真など



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R2.10～ R4.9

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数5年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行雑誌「るるぶ」などの編集経験を活かし、旅行者目線
でのPRや、地域資源の発掘・磨き上げを行い誘客促進に
資する事業へつなげている。
・自治体の枠を越えた立場で観光関連事業者や周辺自治
体との連携構築を行っている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangkaka@city.kofu.lg.jp（電話番号）055-237-5702
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（甲府市観光課Instagram）
https://Instagram.com/kofukanko_official?iqshid=j7868i9esx4v
（地域活性化起業人note）https://note.com/kofu_suzuki2138/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）jinichi_nagasaki@rurubu.ne.jp（電話番号）03-6888-7812

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●広域的なスタンプラリーの実施

事例№50

株式会社JTBパブリッシング 鈴木 優輔 山梨県 甲府市×

広域的な観光プロモーション事業として、笛吹市、
山梨市、甲州市の峡東3市を合わせた4市を範囲と
したスタンプラリーを実施することで、観光客の
滞在時間、消費額の増長につなげるとともに、よ
り深く甲府市及びその周辺地域の魅力に触れても
らうことができました。

●SNSによる情報発信

Instagramは週1～2回更
新で月6～7回更新、note
は月1回をめどに施設や店
舗での体験をレポートする
記事を発信し、甲府市の魅
力発信に努めました。



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R3年10月～ R4年10月

【入社年度】 H8年入社
勤務年数26年（R4.10/31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・携帯電話販売に関する施策立案業務
・新規開拓営業行う
・営業データ分析と資料化
・店舗運営業務
・人事業務
・物流業務
・社会貢献業務

【メディア等の取材連絡先】
市川三郷町政策秘書課 seisaku@town.ichikawamisato.lg.jp
055-272-1103

【派遣元企業の担当者連絡先】
ソフトバンク株式会社 CSR本部 関東甲信越北陸地域CSR部
yasuhiro.Tanshin@g.softbank.co.jp 080-3003-4065

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市川三郷町 SDGｓ推進企業認定制度

●市川三郷町のSDGｓ取組を発表

●市川三郷町第1回ラウンドテーブル市川三郷開催

町長と地元企業の代表者が車座で話し合いを行う
「ラウンドテーブル」を開催した。第1回目の議題
はSDGs取組みとし町長と企業間で活発なSDGsに関
して意見交換が行われた。又、大学教授のセミナー
を行う事で町内企業のSDGsが更に深まった。

事例№51

ソフトバンク株式会社 丹新康弘 山梨県 市川三郷町×

積極的にSDGsに取り組む町内企業を認定する制度
を企画・立案し4月度からローンチした。施策の目
的は企業ブランドイメージ向の上、地域内企業との
連携強化、人材の確保・育成、従業員のモチベー
ション向上、企業ガバナンス強化、ユーザーからの
信頼強化とし、地元の新聞にも記事として掲載され
た。

市川三郷町の総合計画・総合戦略を元に、現在町が
取り組んでいるSDGsに関する事項を「市川三郷町
のSDGs取組」としてまとめ直し、町のHPで発表を
行った。行政の業務は全てSDGsに繋がる事を明確
にする事が出来、SDGs取組みに拍車がかかった。

4月19日 山梨日日新聞

http://www.town.ichikawamisato.yamanashi.jp/40administration/12kikaku/2022-0609-1223-26.html



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R4.9～

【入社年度】 H3年入社
勤務年数31年（R4.9.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・主に県の業務や市の業務のシステム提案から保守

までのプロジェクトマネージメント
・大規模再構築プロジェクトを成功へ導く方法論
・DXビジネスの企画構想フェーズ(全体構想)における

プロジェクト計画立案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gdx@city.nagano.lg.jp （電話番号）026-224-7506

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●こども総合支援センターDX推進

●長野市行政DX推進計画の推進

●DX人材育成

・庁内職員のDXスキル向上及び全庁での
DX推進人材育成

※令和４年９月着任のため、
成果は今後の評価

事例№52

富士通Japan株式会社 山本 孝 長野県 長野市×

・関連データベースの統合
・窓口問い合わせ業務の効率化
・ＡＩによる市民サービスの向上
※令和４年９月着任のため、

成果は今後の評価

・長野市行政DX推進計画に基づく事業の
推進と評価

※令和４年９月着任のため、
成果は今後の評価

mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R4.9～

【入社年度】 H5年入社
勤務年数29年（R4.9.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・住民情報、税務情報、内部情報システムの提案、

構築、運用保守
・行政ネットワークインフラの提案、構築、運用保守
・AI、RPAを中心とした自治体DX推進のコンサル、

提案、導入、運用保守
・情報システム導入のプロジェクトマネジメント

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gdx@city.nagano.lg.jp （電話番号）026-224-7506

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

●こども総合支援センターDX推進

●長野市行政DX推進計画の推進

●DX人材育成

・庁内職員のDXスキル向上及び全庁での
DX推進人材育成

※令和４年９月着任のため、
成果は今後の評価

・関連データベースの統合
・窓口問い合わせ業務の効率化
・ＡＩによる市民サービスの向上
※令和４年９月着任のため、

成果は今後の評価

・長野市行政DX推進計画に基づく事業の
推進と評価

※令和４年９月着任のため、
成果は今後の評価

富士通Japan株式会社 内山 淳 長野県 長野市×

事例№53

mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）bh_Hayakawa@city.komagane.nagano.jp
（電話番号）0265-83-2111 (内線242)
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ryosuke_edayoshi@niadnc.co.jp
（電話番号）03-6278-6385

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DXの基礎研修の実施

●「こまがねDX戦略」策定

●行政DX取組

R4年度 こまがねDX戦略の行政DX部門を
担当。担当課とともに市民からの申請電子
化（マイナポータルぴったりサービス、な
がの電子申請利用）。現在10手続きの導入
支援を実施、年度末25手続き予定。

日本情報通信株式会社 早川 浩子 長野県 駒ヶ根市×

DXの基礎研修の実施
・全課のDX担当とワークショップを含む課
題見える化(業務フロー作成等）

全課出席の検討会にて意見交換、議論を通
じ「こまがねDX戦略」の施策検討、選定プ
ロセスをリード。戦略記述も一部担当し、
R4年6月に完成、発表。

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R３.６～ R５.３

【入社年度】 H元年入社
勤務年数３３年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXプロジェクト:バックオフィス業務（請求書発行）の電子化等
・金融機関アプリケーションシステム構築プロジェクト経験
・クラウドサービス・インターネットサービス自社運営、

運用ナレッジ

事例№54

mailto:bh_Hayakawa@city.komagane.nagano.jp
mailto:ryosuke_edayoshi@niadnc.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R2.7～ R5.6

【入社年度】 H16年入社
勤務年数18年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・人事管理、人事評価、組織変革、人材育成に関する施策

の企画・立案、各種研修カリキュラム策定、研修講師
・キャリア設計開発、キャリアコンサルティング、転職

支援（国家資格キャリアコンサルティング技能士2級、
国家資格キャリアコンサルタント保有）

・ITシステム設計・開発、プロジェクトマネジメント

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chiiki-k@town.tatsuno.lg.jp（電話番号）0266-41-1111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.pasonagroup.co.jp/media/index114.html?itemid=3741&disp
mid=796 
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）PasonaHR@pasona.co.jp （電話番号） 03-6734-1028 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域人材育成支援・雇用対策

●たつの輝く女性プロジェクト（女性活躍推進）

●辰野町DX推進プロジェクト

事例№55

株式会社 パソナ 福田 幸子 長野県 辰野町×

辰野町役場をはじめ町内企業の職員・社員に
対する人材育成支援として、育成方針の策定
から階層別研修の設計や各種育成課題に対す
る研修の企画と講師、効果測定までを支援。
また、辰野町商工会でのハラスメント防止研
修の実施も予定。町内企業への雇用（求人～
採用）に関するにコンサルティングも担当。

辰野町の女性が「自分らしく輝き生きる」た
めのプロジェクトとして、「女性しごと相談
室」でのキャリアコンサルティングの実施や、
「女性活躍無料セミナー」でのセミナー講師
として、「自分らしく働く」ためのキャリア
開発講座を複数回開催。

辰野町DX推進プロジェクト立ち上げとプロ
ジェクト管理の推進を支援。「辰野町DX戦略
（ビジョン）」の策定ならびに「アクション
プラン」の策定を行う。また、具体的な各種
行政手続き業務のデジタル化企画構想策定や
業者対応も支援。



起業人本人の顔が
分かる写真 >>

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R4.5.9～ R5.3.31

【入社年度】 H29年入社
勤務年数6年（R.4.10.31 時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
2020年よりお土産販売/開発を行うECサイト「KISO 
ORIGINAL」の立ち上げ/運用に従事。Qeticでは各種メディ
アを活用した観光PR施策、コンテンツ制作、動画施策など、
地方の課題解決のためのプロモーション事業を行っており、
そのノウハウや知見を活かし、木曽町の魅力や価値の向上、
地域経済の活性化に繋げていくよう、努めております。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akechi_sanae@qetic.co.jp（電話番号）080-4385-4030

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（KISO ORIGINAL）https://www.kiso-original.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）akechi_sanae@qetic.co.jp（電話番号）080-4385-4030

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ECサイト「KISO ORIGINAL」

●看板商品連動 【KISO GREEN】

木曽町の地域資源を活かした看板商品創出
事業【KISO GREEN】PJと連携したサイト
制作およびコンテンツの魅力発信等、コン
テンツプロモーションにも従事。今年12月
～来年1月ごろ情報解禁予定。

事例№56

Qetic株式会社 明智沙苗 長野県 木曽町×

『KISO ORIGINAL（キソオリジナ
ル）』では、長野県木曽町を代表する“木
曽食”を中心に、地元の商店にならぶ食品、
食にまつわるアイテムなどのプロダクト
をセレクトしお届けします。地域のみな
さんをはじめ、県外の方々ともコラボ
レーションを広げ、新たなプロダクトを
生みだしていきます。そしてかつて木曽
が、日本の“ハブ”として西と東をつなぐ
役割であったように、この『KISO 
ORIGINAL』では、まだ木曽を知らない
方や木曽を愛する方々をつなぐ場として
魅力的なプロダクト、木曽の文化や地域
の情報についても発信していきます。

▲ショップカード

▲オリジナル商品の開発

▲地域の観光情報と連動したコンテンツ発信

▲サイトTOPキャプチャー（情報解禁前）



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【活動時期】R３/4～

【活動概要】
・旅行分野における法人営業
・スポーツ関連推進
・地域の観光素材発掘
・着地型商品造成（地域ならでは商品）
・地域活性化事業
・アドベンチャーツーリズム(AT)商品造成
・観光戦略立案（エリアブランドづくり）
・ガイド（人材）育成 【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス）s_nakanori866@jtb.com 
（電話番号 携帯/会社）080-7712-7551/026-227-2162
（職場:塩尻市観光協会）0263－54－2001 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

○取組成果について

奈良井宿・木曽平沢において、歴史という
テーマで塩尻の代表的産業の「漆」を中心に、
塩尻ならではの着地型商品の造成をおこなっ
た。「ツアー：URUSHI・漆」の魅力発見。

また将来BtoCで戦略的に営業・接客対応が
できるよう、塩尻ならではのツールを作成を
支援塩尻市観光協会が、「地域の魅力ある着
地型商品」の造成 ができる事を広く宣伝し、
誘客活動、販促体制を構築していく。

事例№57

株式会社JTB 中乗 誠介 長野県 塩尻市×

○取組内容について

地域の素材発掘、磨き上げ、地域産業と観光の連携
着地型商品造成（域内）
地域の中での合意形成づくり（地域住民MTG)
Destination（塩尻地域）としてのテーマ・ブランド作り

○旅行業の知見（マーケット戦略、発着連動での提案設計、長野県下での人脈、
地域の観光事業者間の連携等）を塩尻の観光戦略に照らし合わせ、「人×人」
「地域×地域」「塩尻市のブランド・産業×観光」などの複数の「人・こと・
物」等を組み合わせ、地域の方々が積極的に、自主的に、塩尻市の観光戦略に加
わっていただけるよう環境を整え、戦える組織へ変革ができるよう支援を行う。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 50歳

【活動時期】 R3.4～

【入社年度】 H6年入社
勤務年数29年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人や旅行会社に対するアウトサイドセールス
・自治体や企業と連携しての地域活性化活動
・JALグループの広告媒体を活用しての広報・宣伝活動
・業務改善や働き方改革の推進、人財育成・教育、

人事企画など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koyou@city.takayama.lg.jp（電話番号）0577-35-3182

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●サテライトオフィスの誘致活動

●中心市街地活性化の取り組み

●高山市×JAL 連携事業の推進

物産展など各種イベントへのJAL応援スタッ
フの派遣、市職員向けの接遇研修の実施、
ふるさと納税の収納委託事業者としての新
規契約など、高山市・JALの双方にメリット
のある連携事業を自発的に推進させた。

事例№58

株式会社ジャルセールス 木村 浩幸 岐阜県 高山市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

地元雇用の創出や地域産業の成長、また地
域課題の解決を目的とした、サテライトオ
フィス誘致プレゼンを都市部企業に効果的、
継続的に行うことで、数社の高山市での実
証実験につなげた。

22年4月の新たな賑わい創出施設の供用開始
に向け、中心メンバーとして計画遂行、方
針策定、人員採用などに携わった。今後も
同施設を中心に市街地の回遊性の向上、さ
らなる賑わいの創出を図っていく。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H11年入社
勤務年数24年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・客室乗務員としての接客業
・機内における救急救命措置や保安業務
・救難訓練部においての教官業務を通して指導育成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koyou@city.takayama.lg.jp（電話番号）0577-35-3182
【Instagram】

daimasa_hidatakayama

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

飛騨高山にぎわい交流館
「大政」

SNSの活用

スタッフとの連携

素敵な上司や課の皆様に支えていただき、
多彩なスタッフに囲まれ、非常にやりがい
のある日々を過ごしていられることに感謝。
少しずつ大政の知名度が上がり、利用者も
増えてきたことに喜びを感じる。

事例№59

日本航空株式会社 角田 智美 岐阜県 高山市×

取組内容が
分かる写真など

高山市役所雇用・産業創出課に配属後、２
０２２年４月１１日にopen した高山市の施
設である飛騨高山にぎわい交流館「大政」
における統括チーフとして勤務

中心市街地の活性化を目指し、SNSの発信
及び、大政におけるイベント等、地域事業
に関わりながら地域の皆様とのコミュニ
ケーションを図る。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R3.4～

【入社年度】 H5年入社
勤務年数30年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空券販売業務
・旅行商品の造成や販売業務
・予約センターでの業務やクレーム対応
・各地方支店でのセールス経験など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）brand@city.takayama.lg.jp（電話番号）0577-35-3001

【派遣元企業の担当者連絡先】
ANAあきんど株式会社 営業統括室 地域創生部 井上裕太

（メールアドレス）yu.inoue@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3755-4900

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ロンドンでの展示会出展事業

●経済観光アドバイザー事業への取り組み

●ANA各媒体への高山市情報を発信

事例№60

ＡＮＡあきんど（株） 宇佐美 貴史 × 市町
村章

2022.9～2023.1 ロンドンで開催される「飛
騨の匠、伝統は未来を拓く」展示会出展に際
し、高山市内の各事業者様との準備調整を行
う。ロンドンでは、かつてないほどの素晴ら
しい展示会と評価を受ける盛況な展示会の成
功に協力

岐阜県 高山市

※ジャパン・ハウス
ロンドン提供

人口減少や事業後継者不足が課題の高山市内の
各地域において実施される、地域創生のための
会議「経済観光アドバイザー会議」（高山市委
託アドバイザーによる）に都度出席し、地域住
民との対話による課題解決に貢献

出向元への情報提供の利点を活か
し、ＡＮＡ機内誌「翼の王国」へ
の市内事業者情報を掲載、またＡ
ＮＡグループ社員への地場産品販
売情報提供などを都度実施してい
る



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 H31.4～ 未定

【入社年度】 H4年入社
勤務年数30年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・日本航空での海外支店長業務
・インバウンドを含めた外客誘致及び商社経験のノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）zivascrum.ena@gmail.com
（電話番号）0573-32-1787
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ジバスクラム恵那）https://zivascrumena.com/・https://www.facebook.com/ZIVASCRUM
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） （電話番号）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容

●派遣元企業の人脈やノウハウ等

●取組成果
・Hoko.glampingの開業支援及び運営支援
・アウトドアレジャー推進計画の策定
・企業研修等誘致事業の展開
・情報発信、宿泊体験予約、販売を行う複
合サイト「Aeru」の開発

事例№61

日本航空株式会社 戸取 健一郎 岐阜県 恵那市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

恵那市役所商工観光部調整監として、また
一般社団法人ジバスクラム恵那の業務執行
理事として、法人の運営全般を担う。
市内に人脈を広げつつ、市外企業と市内企
業のマッチングやアウトドア施設の経営支
援等を行う。

商社時代の経験と航空会社時代における観
光プロモーション等の経験や人脈を活かし
、旅行会社等と連携して、具体的な商品造
成でモノとコトの販売に取り組む。

取組内容が
分かる写真など



② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 ７１歳
【活動時期】 R３.４～ R６.３
【入社年度】 H２９年入社

勤務年数５年（R４.４.１時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
元三重県立小児心療センターあすなろ学園副参事兼こどもの発達総
合支援室長。４０年近くの在職中、主に発達障害児の入院治療・療
育に携わり、退職後もあすなろ学園こどもの発達総合支援室市町支
援課に勤務し、県内・県外の自治体に出向き、発達支援に関する
「自治体のしくみ作り」「保健師・保育士・教員等の人材育成」
「『ＣＬＭ（チェック・リスト・㏌・三重）と個別の指導計画』を
活用した乳幼児期の早期発見・支援」の啓発や保育・教育の研修会
などを推進。２０１２年、発達障害の方をサポートする「（特非）
ライフ・ステージ・サポートみえ」を立ち上げ、副理事長として活
動全般の中心的役割を担っている。「気になる子も過ごしやすい園
生活のヒント」「園生活がもっとたのしくなる！クラスのみんなと
育ち合う保育デザイン」等の書籍発行。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）m-oka01@city.inabe.mie.jp
（電話番号） 0594-86-7825 いなべ市役所（健康こども部 発達支援課）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）life_s_s_mie@angel.ocn.ne.jp
（電話番号）059-273-5233

特定非営利活動法人ライフ・ステージ・サポートみえ

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№62

NPO法人ﾗｲﾌ･ｽﾃｰｼﾞ･ｻﾎﾟｰﾄみえ中村みゆき 三重県 いなべ市×

１ 事業開始から15年が経過する当市の発達支援システム「チャイルドサポート事業」の見直
しと課題整理により、業務改善及び効率化、再構築作業につながっている。
（１）事業の見直しと整理をすることで、個々の発達状況に応じた効果的効率的な療育支援体
制として、来所型小集団療育教室を縮小（令和2年度の17％実施）し、保育現場での保育士人
材育成も含めた日常的な療育支援体制の充実、保護者支援の充実に改善できた（インクルーシ
ブの推進）。
（２）就学に向けた接続期（架け橋期）プログラムを作成し、保育園から小学校に効果的に途
切れなく引き継ぐ体制（保・小個別引継会の実施など）に再構築（案）が見出せた。
（３）小学校における「ＣＬＭと個別の指導計画」の実践につながった。
（４）保護者支援として保護者向け子育て講演会及び個別相談会を実施した。更に「ＣＬＭ方
式」（ママの子育て大作戦）のツールを活用し、保護者がわが子に主体性に取り組む保護者支
援の実践ができた。
（５）懸案事項であった医療との連携について、地域の小児科医を活用した児童精神科専門医
療機関（子ども心身発達医療センター）との発達障がい児支援ネットワーク体制の基礎が整い
つつある。
（６）市内の身近な場所で、全保育士を対象とした「発達支援研修」及び連続講座「療育基礎
研修」が開催できた。
２ 「みえ発達障がい支援システムアドバイザー」を中心とした、保健・福祉・教育・医療の
連携及び協働による途切れない支援の現任教育が進んでいる。
（１）当市アドバイザーが講師を担えるだけの力量を身に着け、連続講座「療育基礎研修」の
一部を担当することができた。
（２）一般社団法人日本LD学会（2022年度 第31回大会）
において、シンポジウム発表の機会が得られ、当市事業の
全国発信の予定。
（３）保育園及び学校、保健師をはじめ、障害福祉サービス
事業所、医療機関、放課後等児童クラブなど関係機関との
コーディネートの中心的役割が担える力量が身に付き始めて
いる。

mailto:life_s_s_mie@angel.ocn.ne.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H13年入社
勤務年数21年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業の交通網を活かした観光誘客
・企業の各種媒体を活用した地域の情報配信
・企業の教育ノウハウを活用した地域の人材育成

【メディア等の取材連絡先】
志摩市産業振興部観光課 村上

（メールアドレス）kanko@city.shima.lg.jp （電話番号）0599-44-0005

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社ジャルセールス企画総務部人事総務グループ 佐藤

（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）080-3310-5417

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ワーケーション推進

●おもてなし推進事業

●各種プロジェクトチームへの参画

庁内を横断した各種（企業誘致、公共交通の整備、デジタル田園
都市推進等）プロジェクトチームに参加。

事例№63

株式会社ジャルセールス 三重県 志摩市×

志摩市内のワーケーション施設の情報
発信および、旅行商品の造成による誘
客を行う。（10月より販売開始）

市内の観光・宿泊施設に対して講師を
派遣し、人材育成を図る。
（12月以降に4回実施予定）



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R3.7～ R6.6

【入社年度】 S63年入社
勤務年数33年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・教育旅行関連業務に長年従事した経験を活かし、市

内宿泊施設等と連携し修学旅行をはじめとする教育
旅行誘客

・鉄道を活用した伊勢志摩地域への送客事業
・交通事業者や地域観光事業者との人脈を活かした誘

客事業を企画、実施している。

【メディア等の取材連絡先】
一般社団法人志摩市観光協会 岡田

（メールアドレス）kanko@city.shima.lg.jp （電話番号）0599-44-0005
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

Twitter【公式】志摩市観光協会
【派遣元企業の担当者連絡先】

近畿日本ツーリスト株式会社中日本支社 管理部（電話番号）052-583-8028

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●横山VIEWタクシーを企画

●教育旅行満足度向上事業

●海女さん列車運行開始
鉄道の利用促進のために、志摩市の海女
文化を活用した誘客事業「海女さん列
車」を企画。本物の海女さんを活用した
企画列車が老若男女問わず、幅広い層か
ら支持される。

事例№64

近畿日本ツーリスト株式会社 三重県 志摩市×

市内の観光スポット「横山展望台」と鵜
方駅をつなぐ、VIEWタクシーを企画。
市内事業者との調整役や進捗管理等、事
業の根幹を担う（９月末時点で1,518組が利用）

教育旅行満足度向上業務を通して、市内
へ修学旅行生の誘致促進を行う。また、
企業のノウハウや経験を活かした旅行会
社へのセールス等も積極的に行う。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R4.4～ R7.3

【入社年度】 H12年入社
勤務年数22年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国内旅行企画・手配・添乗・販売・予算管理
・航空/JR近鉄の仕入れ・端末操作

【メディア等の取材連絡先】
志摩市産業振興部観光課 曽我

（メールアドレス）kanko@city.shima.lg.jp （電話番号）0599-44-0005

【派遣元企業の担当者連絡先】
クラブツーリズム株式会社 地域共創事業部 津村

（メールアドレス）noboru.tsumura@club-t.com（電話番号）03-5323-6965

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新たな旅のスタイル促進事業

●教育旅行満足度向上事業

●観光誘客に関わるイベントへの参加

伊勢志摩観光コンベンション機構や志
摩市観光協会等と連携した観光誘客イ
ベントへ参加し、市のプロモーション
を実施した。

事例№65

クラブツーリズム株式会社 三重県 志摩市×

新しい生活様式により求められる「新
たな旅のスタイル」を踏まえ、鉄道な
どの公共交通を活用した旅行商品の造
成による誘客を実施。
（10.15時点で3,110名の誘客を実施）

（一社）志摩市観光協会と連携し、コ
ロナ禍により志摩市を訪れた教育旅行
団体の満足度向上に努めた。また、こ
れまでのノウハウ等を活かした旅行会
社営業を実施。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R4.1～ R6.3

【入社年度】 H5年入社
勤務年数29年（R4.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
通信、クラウドなどの事業領域で、営業、ビジネス開発、

プロダクトマネジメント、パートナーシップ、事業企画、
英国駐在など幅広い業務を経験。志摩市赴任直前は、法人
向けAIソリューション事業に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.shima.lg.jp （電話番号）0599-44-0204

【派遣元企業の担当者連絡先】
公共事業推進本部 公共事業推進統括部 事業企画部 事業企画二課 高田 諒馬

（メールアドレス）GRP-publicworks_kikaku@g.softbank.co.jp
（電話番号）070-3295-2957 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進による市民サービスの向上とスマート行政の実現

●デジタルマーケティングの活用による地域の活性化

●先端技術によるスマートシティの構築
・オンデマンドバスや自動運転電気自動車導入
による公共交通の課題解決を検討
・ドローンによる地域の物流課題の解決を検討

事例№66

ソフトバンク株式会社 谷口 修 三重県 志摩市×

・志摩市公式LINEアカウント導入による市民とのコミュニケーション促進や
オンライン手続拡大による利便性向上を推進

・ペーパーレスプロジェクトを推進し
半年で２9％の紙削減に貢献

・AIオンラインディスカッションツールを
利用したプロジェクト運営で、
ペーパーレス推進に必要なツールを明確化
令和4年度中の電子決裁などのシステム導入を推進

・ビッグデータ分析ツールを導入し、EBPM普及を促進
・ビッグデータ分析によってターゲティングした潜在顧客層に対して

デジタル広告を活用し志摩市の旬の食と温泉をアピールすることで
全国からの観光誘客を促進

 

mailto:GRP-publicworks_kikaku@g.softbank.co.jp


⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 ４０歳

【活動時期】 Ｒ４.４～

【入社年度】 Ｈ１８年入社
勤務年数１６年（Ｒ４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
社会のチャレンジを支える基盤としての役割に魅力を

感じ、損害保険業界を選択。入社以来、第一線で社内外
を問わず各部・各企業と連携し、リスクマネジメントを
提案。

近年はCSV×DXをテーマに、デジタル技術を活用し
た社会課題解決を実現するべく、事故の未然防止までも
視野に入れた保険・サービスの利活用を推進。

【メディア等の取材連絡先】
裾野市役所 市長戦略部 戦略推進課
（メール）kikaku@city.susono.shizuoka.jp （電話番号）055-995-1804
【派遣元企業の担当者連絡先】
マーケット開発部 地方創生戦略室 斉藤
（メール）yuuki.saito@aioinissaydowa.co.jp （電話番号）03-5789-6625

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№67

あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 鈴木 毅 静岡県 裾野市×

① カーボンニュートラル実現に向けたロードマップの作成
裾野市は令和３年１０月に「カーボンニュー

トラルシティ宣言」を行い、その具体的な道筋
を示したロードマップの策定を行う必要があり
ました。

今年度より、主管部である生活環境課と共同
で「温暖化対策推進担当者会議」を庁内で開催
するとともに、市内に拠点を置く有力企業の協
力を得て継続的に策定に向けた勉強会を開催し
ています。各方面の協力をいただきながら、年
度内のロードマップ策定を目標としています。

② 「交通安全EBPM支援サービス」の導入

令和４年７月より、あいおいニッセイ
同和損保が有する自動車走行データを活
かし、市内の危険交差点の把握と対策実
施、効果検証まで行う実証実験を開始し
ました。

年度内に検証結果に基づく対策を決定
し、次年度の対策実行に向けて取り組ん
でいます。

「日本一市民目線の市役所」「未来志向のまちづくり」を掲げる裾野市では、あら
ゆるデジタル技術を活用してその実現に向けて取り組んでいます。



起業人本人の顔が
分かる写真

④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R3.4.1 ～
【入社年度】 H31年度入社

勤務年数３年（R3.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
多様な分野で「持続可能なまちづくり」を支援する派

遣元企業や、自治体の農業振興計画策定や農業者育成、
農村活性化等を支援してきた起業人の経験・ノウハウ
を活かし、本市の農業の現状・課題や全国の農業の最
新動向等を踏まえ、農業ビジョンを効果的に推進でき
るよう上記取組を行う。

【メディア等の取材連絡先】
豊岡市役所農林水産課（メールアドレス）nourin@city.toyooka.lg.jp

（電話番号）0796-23-1127
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなどのURL】
① https://www.instagram.com/toyooka.gla/
② https://www.facebook.com/GoodLocalAgriculture
③ https://twitter.com/gla_toyooka

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ビジョン推進の仕組みづくり、GLAの周知、取組み創出等

事例№68

株式会社地域計画建築研究所（アルパック） 遠藤 真森 兵庫県 豊岡市×

・農業ビジョン推進の仕組み提案・構築
・SNS、市HP、広報誌、チラシ等での情報発信
・委員会の運営、プロジェクト活動の提案・事務局運営
・農業者や市民、地域組織等への研修会企画・運営、対話
・調査・モニタリング事業やイベント事業の提案・実施 等

▲農業関連の地域組織対象の研修会・ワー
クショップ運営（豊岡グッドローカル
農業の周知や取組意欲の向上を図る）

▲コウノトリ育む農法田のビオ
トープでの冬の生きもの調査
（SNS情報発信）

① ② ③

mailto:nourin@city.toyooka.lg.jp
https://www.instagram.com/toyooka.gla/
https://www.facebook.com/GoodLocalAgriculture
https://twitter.com/gla_toyooka


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R４.４～ R５.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数3２年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行代理店との営業折衝
・マーケティング業務
・人事労務、総務業務
・web販売、アフィリエイト業務
・コールセンター会社 運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）taichi-shimazu@city.toyooka.lg.jp
（電話番号）0796－21－9016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡観光DXの推進

●玄武洞公園の整備

●若手職員の育成

企業での経験を活かし、市の若手職員の育
成に尽力。

事例№69

日本航空株式会社 島津 太一 兵庫県 豊岡市×

城崎温泉の宿泊施設の宿泊予約データを自
動収集するシステム基盤を地域の事業者と
ともに検討し、ディティネーションマーケ
ティング、及び宿泊施設のレベニューマネ
ジメントに取り組む仕組みを構築

世界ジオパーク「山陰海岸ジオパーク」の
中心的な場所「玄武洞公園」のリニューア
ルに尽力。玄武洞公園周辺の田園や円山川
の景観を最大限に生かし、新しい価値を創
造



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４０歳

【活動時期】 R３.６～ R５.３

【入社年度】 H１２年入社
勤務年数２２年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・接客経験を活かした応対能力
・スタッフ部門の経験を通じた事務能力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanbun@city.toyooka.lg.jp 
（電話番号）0796-21-9081

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡演劇祭開催支援

●文化観光の推進

事例№70

西日本旅客鉄道株式会社 小山 雄輝 兵庫県 豊岡市×

派遣元企業のネットワークを活かし、「豊
岡演劇祭」を豊岡市エリアや、京阪神エリ
アでプロモーションを行う。
豊岡演劇祭の公式プログラムの一つとして、
停車駅ごとに短い公演を見ることができる
観光列車の運行に携わる。

豊岡市が取り組んでいる〝深さをもった演
劇のまちづくり“を推進するため、文化の
振興と観光の振興の好循環を創出する文化
観光推進事業を実施。
今年度から、豊岡市の文化観光を推進する
「豊岡市文化観光推進協議会」への派遣元
企業の参画を調整し、豊岡演劇祭で連携し
た企画を実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R2.4～ R5.3

【入社年度】 H28年入社
勤務年数5年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域に根付かせるための健康講座
・健康経営を目指す企業に対しての企画・開発
・運動指導者育成
・健康・スポーツプログラム開発
・健康・スポーツイベントの企画・開発

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tengoku@town.shinonsen.lg.jp（電話番号）0796-99-2615

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082808697221

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinonsen@5-relax.com （電話番号）090-6902-2788

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新温泉町温泉入浴パンフレット

●健康×ワーケーション

ワーケーションや研修で訪れる個人や企
業・グループなどへ提供する、温泉施設で
実施する健康プログラムの開発。温泉総選
挙にて地方創生大臣賞の受賞に貢献。

事例№71

株式会社5-RELAX 阿瀨宏太 兵庫県 新温泉町×

泉質の違う町内3温泉の入浴をベースに、森林
や海洋セラピーと健康食を組み合わせた長期
滞在型プログラムを考案。健康増進目的を
もった来町者を増加させることで、温泉を活
用した健康都市づくりを実現させるための土
台となる事業。

温泉に入浴しながら誰でも実施できるスト
レッチを企画・開発し、町内全戸と公共温
泉施設へ配布した。リスク管理がしてある
ストレッチを広めることで、町内の健康水
準を向上する目的。

●ヘルスツーリズムモニターツアー

⑮ その他（①～⑭以外）



起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 ３２歳

【活動時期】 R４.３～ R６.３

【入社年度】 H２５年入社
勤務年数９年（R４.１０.２１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・産業用太陽光発電所の開発、設計、営業
・個人地権者への土地売買＆賃貸の交渉
・資金調達に関わる業務全般（金融機関との交渉等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）:kmirai@town.tawaramoto.nara.jp
（電話番号）:0744-33-1660(環境未来推進課）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社HP）http://www.jenex.co.jp/ＱＲコードも可
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@jenex.co.jp（電話番号）0566-91-4131

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地球温暖化対策実行計画（区域施策編）策定
に関わる業務（R5年度策定予定）

●地域新電力設立（R5年５月設立予定）に係
る実行業務

事例№72

株式会社ジェネックス 渡邉 士 奈良県 田原本町× 市町
村章

地球温暖化対策実行計画（区域施策編）の
策定に向け、地域の脱炭素を推進する事業
の検討をしています。

地域経済循環の確立に向けた事業試算、地
域レジリエンスの強化に係る事業の検討を
しています。

取組内容が
分かる写真など



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

西原 史郎
【年 齢】 47歳
【活動時期】 R3.9～ R6.3
【入社年度】 H30年入社 勤務年数5年（R4.4.1時点）
沼滝 司
【年 齢】 47歳
【活動時期】 R3.9～ R6.3
【入社年度】 H31年入社 勤務年数4年（R4.4.1時点）

※令和4年9月16日～令和5年3月31日は派遣なし
内津 麻理
【年 齢】 37歳
【活動時期】 R4.9～ R5.3
【入社年度】 H20年入社 勤務年数14年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
マーケティング技術、飲食店ネットワークを生かした体

験プランの造成や生産者とシェフのマッチングや自社運営
サイトを通じた販路拡大など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-3500-9700

【派遣元企業の担当者連絡先】
和歌山市市長公室企画政策部移住定住戦略課

（メールアドレス）ijuteiju@city.wakayama.lg.jp（電話番号）073-435-1013

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●プロモーション活動

●ふるさと納税を活用した交流人口・関係人口創出・拡大

●「食体験」の無料モニターツアーの企画実施

本市の産品や観光地の食体験を通じたツアーを造成
しモニターツアーを実施（釣った魚を飲食店に持ち
込み調理体験をするツアー、シェフと一緒に魚を買
いレストランで食事をするツアーなど）。

事例№73

株式会社ぐるなび 西原史郎・沼滝司・内津麻理 和歌山県 和歌山市×

新聞、WEB記事、
YouTube（にっぽん旅先ぐるめ
チャンネル）などにより、
和歌山市の産品などを紹介。

『ミシュランガイド京都・大阪+和歌山 2022』に
掲載されている飲食店や地元の人気店が参画し、主
に大阪・京都・兵庫など近隣エリアから、休日を利
用して訪れる観光客などに向け、本市の産品を活用
した料理を楽しんでいただく食事券をふるさと納税
返礼品として提供。（令和４年６月１４日開始）

mailto:hatta@gnavi.co.jp


【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）somu@town.shirahama.lg.jp
（電話番号）0739-43-5555

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakao-yusuke@nec.com（電話番号）080-2281-3728

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R4.7～ R5.3

【入社年度】 H20年入社
勤務年数14年（R4.10.28時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・リビングラボやUXデザイン業務を通じて得た

ユーザー視点で課題分析をしてIT導入をコンサル
ティングする業務ノウハウ

・ARやVR、ジェスチャ技術などの研究や事業開発を
を通じて得た先進ITの活用ノウハウや、
データ分析ノウハウ

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№74

×

●新型コロナワクチン接種受付のIT活用

●子供向けIT教育

●Liveable Well-Being City 指標

業務フロー調査で問題を複数抽出したうえで、
バーコードリーダやExcelマクロなどを活用した
作業方法を提案し、８月の接種受付に採用。
ヒューマンエラー予防や効率化、ペーパーレス
化、負荷分散といった業務改善に貢献した。
残課題へのITサービス導入支援を継続中。

図書館主催イベントの企画・運営を支援。先進IT
に触れられる場として「AR絵本の読み聞かせ会」
を実施。絵本の中のキャラクターがARで動き出す
AR絵本のよみきかせや、ARの解説や体験会を行っ
た。子供を中心に、町民50名以上が楽しく最新技
術を学べる機会を創出した。

デジタル田園都市に向けたLiveable Well-Being 
City 指標の活用検討を推進。白浜町や他市町村の
標を用いた弱み強みの分析を実施。またNECソ
リューションイノベータの有識者を呼んで事例紹
介や対話を通じた勉強会を実施。職員の理解を深
めながら、今後の活用について検討を進めている。

NECソリューションイノベータ(株) 中尾勇介 和歌山県 白浜町



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 ３７歳

【活動時期】 R３.７～ R５.６

【入社年度】 H１５年入社
勤務年数１９年（R４.１０.２１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・駅員、車掌、運転士を経験。
・米子支社総務部門では、総務、広報、リスク管理、

環境管理、人事管理、勤務管理、社員教育に携わる。
・特に総務部門においては、各現場の現場長や総務担当

者等との調整業務でコミュニケーションを密にし、
事業部門毎の情報集約や横断的な情報提供に努めた。

【メディア等の取材連絡先】
米子市交通政策課 倉本

（メールアドレス）kotsu@city.yonago.lg.jp （電話番号）0859-23-5480

【派遣元企業の担当者連絡先】
西日本旅客鉄道㈱中国統括本部経営企画部人事グループ 保井

（メールアドレス）takahiro-yasui@westjr.co.jp （電話番号）082-261-1995

連絡先

地域活性化起業人 基本情報

●よなご公共交通ふれあいフェスタ

●米子鬼太郎空港利用促進

●高齢者バス定期券助成

高齢者の移動支援のため、民間バス事業者
の発行する高齢者向けバス定期券の取得助
成を実施し、助成者を対象に福祉保健部と
連携してフレイル対策に取組んでいる。

事例№75

西日本旅客鉄道株式会社 藤原 直人 鳥取県 米子市×

公共交通の活性化を図るため、鉄道、バス、
タクシーといった公共交通の乗車体験や乗
り方教室などのイベントを各交通事業者と
の調整を図りながら企画している。
（令和４年１１月２０日開催予定）

地域全体の活性化を官民一体で推進するた
め、米子空港利用促進懇話会の事務局とし
て、空港の利便性の向上や利用促進策を展
開している。

取組内容・成果



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５９歳

【活動時期】 R３.４～ R５.３

【入社年度】 S61年入社
勤務年数35年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
全日本空輸株式会社において地域創生業務に携わったノ

ウハウを活かし、本市の新たな観光戦略の推進や観光政策
における課題解決に向けた業務に従事

【メディア等の取材連絡先】
米子市経済部文化観光局観光課

（メールアドレス）kanko@yonago.city.lg.jp （電話番号）0859-23-5211

【派遣元企業の担当者連絡先】
ANAあきんど 株式会社 担当：井上

（メールアドレス）yu.inoue@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3755-4900

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●475パフェ

●米子牛骨ラーメン

●米子城跡プロモーション強化
米子市の観光コンテンツとして、注目度が
高まっている米子城跡のPR強化として、
「絶景の城 米子城」ホームページの作成・
立ち上げや米子城跡周辺まち歩きマップの
作成を実施。

事例№76

ANAあきんど株式会社 大森 満晴 鳥取県 米子市×

https://www.city.yonago
.lg.jp/secure/45815/zekk
einoshiro_HP_Top.JPG

コロナ禍で大きな影響を受けた飲食店事業
者が集まり、米子の新名物として475パフェ
を開発。その企画・調整業務を実施すると
ともに、メディアなどによる積極的なPRを
展開。
(参加店舗)R3:8店舗⇒R4:17店舗に拡大

米子市内のラーメン店が結束し「米子牛骨
ラーメン同盟」を設立。その企画調整を行
い、「牛骨ラーメン」提供店をとりまとめ、
市民にも、観光客にもわかりやすく米子の
牛骨ラーメン店を発信する取組を展開。
(参加店舗)R4:23店舗

HP

MAP

「米子市ふるさと納税通信」 掲載の本人写真



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R3.10～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数15年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・多くの法人顧客にデジタルソリューションを導入。
・その後東北での震災復興支援業務を志願、津波で壊滅的
な被害を受けたコミュニティの再生に注力。
・ICTの力で東北の教育、産業の復興を支援。
・2021年から鳥取駐在、地域の課題解決に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） digital@town.nanbu.tottori.jp 
（電話番号）0859-46-0108
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）tetsuo.ogawa@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町舎内外のデジタル化

●デジタルリーダーの育成

●町内学校のIT教育

町内の少人数学校である会見第二小学校に
て、ペッパー君を使用した「プログラミン
グ教育」を行い、論理的思考を養う事はも
とより、全児童が協同的な態度を養うこと
を目的とし実施した。

事例№77

ソフトバンク株式会社 高際 均 鳥取県 南部町×

町DX推進計画における監修や、庁舎内の
ペーパーレス化など業務改善案を提言。ま
た、全町に向けた広報物のペーパーレス化
の助言を行い、配布者の負担や環境負荷の
軽減に寄与した。

若者がスマホ教室講師となり、スマホの操
作に不慣れな高齢者にその使い方を教える
というフローを助言した。このことにより、
若者と高齢者との繋がりはもとより、若者
の達成感を醸成することが出来た。

mailto:tetsuo.ogawa@g.softbank.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R3.10～ R4.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数4年（R4.10.26時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・顧客の事業目標の達成に向けた、デジタルを中心とした
プロモーション内容の設計
・インターネット広告の運用、数値分析による成果改善
・toBの既存営業（顧客課題の把握、顧客CS向上、課題解
決・目的達成に向けたディレクション、等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisakusuishin＠city.unnan.shimane.jp
（電話番号）0854-40-1011
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hironori.umezawa@sold-out.co.jp
（電話番号）050-1749-8000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域自主組織や市内事業者のデジタル活用支援

●関係人口作りに向けた情報発信・コミュニティ作り

●総合計画の認知拡大、作成に関わる市民の増加

事例№78

ソウルドアウト株式会社 梅澤宏徳 島根県 雲南市役所×

得意分野であるデジタルを活用し、市民の生
活や仕事現場のお悩みを解決。（例：HP制作、
無料online集客施策、業務効率化、等）
・相談を受けた件数：30件
・実行支援し相談内容が解決した組織数：9つ
・勉強会の開催数：5件

各種移住支援団体との連携 & デジタルツール
を活用した、ライブ配信を通じた情報発信やオ
ンラインコミュニティ作りの企画実行。また、
雲南市「企業チャレンジ」の運営に参画し、地
域おこし協力隊の採用活動、新規関係企業作り、
一般社団法人立ち上げに向けた準備を実施。

「総合計画」作成に気持ちよく関われる市民を
増やすことを目的に、市内に向けた情報発信
（インナーマーケティング）、市民を対象にし
たイベントを企画実行、また、地域に実際に出
向き意見収集を通じた状況把握を実施。

mailto:hironori.umezawa@sold-out.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新商品開発 ：
・メディア戦略 ：
・ライター ：
・飲食店ネットワーク：
・SNS活用 ：
・コンシェルジュ ：

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）mori-ri@gnavi.co.jp （電話番号）070-4387-0186

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/gourmet_rika/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-3500-9700

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№79

株式会社ぐるなび 森 里佳 島根県 邑南町×

●邑南町の食材を使った商品開発・PR
・島根県邑南町のブランド和牛

『石見和牛肉』存続に向けた
生産者支援として商品開発及び販路開拓

・島根県新品種ブドウ『神紅』等に
関する商品開発及び販路開拓支援

詳細はこちら ▶

詳細はこちら ▶

●販路開拓【国内・海外】
・【国内】有名レストランとマッチング

（チョウザメ・キャビア）
・【海外】シンガポールのミシュラン店

とマッチング（野菜・調味料）
➡日本食材の価値発信

●町への貢献・町民との交流

・町民を対象としたSNS講座の開催や
町内の学校での講演

・町が主催する事業者向け相談会での
アドバイザー

女性目線のブランディングが得意
テレビ制作の経験を活かした企画力
自社サイト「ippin」にて執筆中
経験や人脈を生かしたマッチング
1年でInstagramフォロワー1万人超の実績
グルメ専門（京都情報ラウンジ）



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４４歳

【活動時期】 R４.７～ R６.６

【入社年度】 H１９年入社
勤務年数１６年（R４.１０.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・県情報ハイウェイの運用・保守業務
・企業ユーザのネットワーク提案・設計・構築業務
・公共ユーザへの商材提案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）miraivision@city.tsuyama.lg.jp
（電話番号）0868-32-2027

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマートシティ構想策定支援

●デジタル活用検討支援

●ICT活用による職員の働き方改革推進支援

・市の業務支援を実施する中で各課における課題
を抽出し、解決策を検討。

・市のシステム、ネットワーク環境にマッチした
稼働削減案の検討。
（業務フロー見直し、稼働削減ツール導入等）

事例№80

NTTビジネスソリューションズ株式会社 尾﨑 仁史 岡山県 津山市×

・10年先を見据えた市のスマートシティ構想を
策定するにあたり、必要となる体制、運用方
法の検討および各種ドキュメント作成支援を
実施。

・市の住民、企業、各団体の意見を念頭におい
たサービス導入検討支援。

・市のデジタル化推進ナビゲーターとして以下
支援を実施。

・市が推進している重要案件におけるデジタル
活用検討支援。

・市が抱える顕在的な課題において、デジタル
を活用した解決策の検討支援を実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ６１歳

【活動時期】 R４.４～ R６.３

【入社年度】 １９８３年入社
勤務年数３９年（R４.１０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
商品・サービスのマーケティング、ブランディング
コンテンツ・イベントの企画、運営
コミュニケーション、プロモーション戦略構築
広報PR、情報発信の計画立案と実施
メディアプランニング、バイイング
広域ネットワーク構築

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akio_arai@town.nagi.lg.jp
（電話番号）090-6676-8264
【派遣元企業の担当者連絡先】
薗部真志

（メールアドレス）masashi.sonobe@hakuhodo.co.jp
（電話番号）03-6441-6207

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光庁公募採択事業 NAGI サウナ

●広報発信の強化、メディア露出の拡大

●観光DMO 新規取組支援

観光DMOが検討するキッチンカー貸出事業の
事業計画や事業環境、見通しの調査を実施。
先行導入事例の取材、調査や事業関連情報の集約、
事業計画、見通しなどの報告書を作成、報告。

事例№81

×

新しい観光看板商品創出事業として雲海を楽しみ
ながらサウナ体験ができるテントサウナ事業を人
気アウトドアサウナ事業者のLAMPと組んで11月
から期間限定で実施予定。これまで奈義町に関心
が無かった層にも訪町のきかっかけをつくり、
関係人口の増加を目指している。

知名度が高くない奈義町を県内外に知って
もらうべく、広報PRを強化し、提供情報量
を増やしたり、催事などへのメディア誘致
を仕掛けている。催事の取材や町長の番組
出演などを実現。

（株）博報堂ＤＹメディアパートナーズ 荒井 祥男 岡山県 奈義町



【年 齢】 43歳

【活動時期】 R3.4～ R4.10

【入社年度】 H14年入社
勤務年数20年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・JALフィロソフィも基盤とした考え方
・旅行商品知識と旅行会社や企業・団体のニーズ把握

する対応力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tsuyuki.gryk@jal.com（電話番号）080-4958-0026

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ほかPR活動

●TVﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 長門名物お土産ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ参加 ●観光を学ぶ大学生誘致

千葉商科大学の観光ゼミで学ぶ19名
を誘致。誘致から当日対応まで対応
を実施し長門市・俵山温泉の現状と
課題抽出・検討を行った。

事例№82

株式会社ジャルセールス 露木健也 山口県 長門市×

都内イベント会場、および商店街一画を
を借り長門市PRブースを設置し産品・ふ
るさと納税のPRを実施。イベント実施し
たエリアではふるさと納税額が21年度比
で大幅に向上。また近県(福岡・広島)旅行
会社へ訪問、博多駅・福岡空港・山口宇
部空港にてチラシ配布を行った。
観光経済新聞社と連携を密にとり寄稿枠
の獲得、東京モノレール車内への広告掲
載など実施。

tysテレビ山口番組企画への参加。新商
品の開発・TV出演を行う。

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 63歳

【活動時期】 R2.4～ R5.3

【入社年度】 H28年入社
勤務年数7年（R4..1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・太陽光発電デバイス技術開発
・新型太陽電池パイロットライン立ち上げ
・原料シリコンの世界市場からの調達戦略構築と実行
・新会社設立（米国/マレーシア）
・行政機関との交渉
・京都大学インキュベーションプロジェクト参画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yasuyoshi_kawanishi@grox.co.jp

（電話番号）090-3871-6561
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 該当なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）yasuyoshi_kawanishi@gorx.co.jp
（電話番号）090-3871-6561

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域マイクログリッド導入プラン策定事業

●国際交流事業

●企業誘致事業

京都市に本社があるF株式会社が高知県に建
設したバイオマス発電所用のバイオマス発電
所用の燃料となる炭化チップ工場用地の調査
依頼があり対応。要望の１ha規模の土地が無
く、断念。

事例№83

株式会社GROXコンサルティング 川西康義 徳島県 東みよし町×

資源エネルギー庁の補助金申請書を
2022/5/25に提出し、受託。コンソーシア
ムを構成し、活動を行うが、事業性が見通
せず事業化を断念。本プランを含めて、来
年度、脱炭素先行地域（環境省）への選定
獲得に向け、準備を開始。

米国オレゴン州にある日米協会からの依
頼で、Japan on the road向け日本紹介ビデ
オ制作完了。東みよし町内にある加茂小学
校の生徒や先生に協力頂く。11月から現地
の小学校に紹介開始し、3校から返信があっ
た。 https://express.adobe.com/video/MqMAQzeyYFa2R



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H4年入社
勤務年数30年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
CA（客室乗務員）の業務経験から得た接遇やマナーに

関する知識。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）biken@mima.i-tokushima.jp
（電話番号）0883-52-5730

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●MIMA Indigo Day事業

●プロギングイベント開催事業

●美しい所作・言葉づかい事業

美馬市に行けば、美しい所作・言葉づかい
に出会えるというまちを目指して、市内の
企業・団体等に対して接遇・マナー講座を
順次実施。

事例№84

ＡＮＡあきんど株式会社 吉田 めぐみ 徳島県 美馬市×

令和4年7月24日に、美馬市が誇る藍文化の
振興・ＰＲを図るイベントを企画・立案・
実施した。当日は藍にまつわるマルシェや
ＷＳ等の催しを行った。

令和4年10月10日に、今注目の「プロギン
グ（ゴミ拾い×ジョギング）」のイベントを
実施予定だったが、雨天延期により、令和5
年2月に実施することとしている。
（写真はイメージ）



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 S61年入社
勤務年数36年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
主に国内団体旅行・海外団体旅行の企画・造成・販売・

添乗など一連の旅行に関する業務を経験。後半は、管理職
として組織運営や危機管理・内部統制・グローバル業務を
担当。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）i.yamamoto119@gmail.com

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）s_numata736@jtb.com （電話番号）082-545-8680

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●持続可能な観光の推進

●体験型コンテンツの開発

●オンライン予約の導入

事例№85

株式会社JTB 山本逸平 徳島県 美馬市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・観光庁の「2022年度持続可能な観光地経
営モデル形成事業」に美馬市が採択を受け、9
月にGSTC研修を開催するなど、持続可能な
観光地経営を実現するための体制の構築を進
めている。

・体験型コンテンツの磨き上げにより、特にイン
バウンド向けの着地型コンテンツ商品を関係機
関と連携して開発を進めている。

・募集型企画商品の予約手段としてオンライン
予約及び決済を導入し、お客様の利便性の向
上、内部業務の効率化を図った。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R3.4～ R5.4

【入社年度】 H14年入社
勤務年数21年（R4.10.26時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・マネジメント
・放課後等デイサービス施設の運営
・イベント事業

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）haratani@asobisq.co.jp （電話番号）090-6539-2802

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://note.com/harataniyouhei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）haratani@asobisq.co.jp（電話番号）090-6539-2802

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ブログによる情報発信

●関西での東かがわ市PRイベント

●引田城戦国お城まつりでチャンバラ合戦の
イベントを実施

事例№86

株式会社クーバル 原谷 洋平 香川県 東かがわ市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

東かがわ市の認知度を高めるためにnoteでブ
ログ記事を毎日投稿。拡散効果を狙って、
Twitterと連携。

取組内容が
分かる写真など

関西圏で東かがわ市のPRイベントを開催して
、約500枚を超える観光マップを配布

地元の方と連携して、チャンバラ合戦
のイベントを実施150名を超える方々
に参加いただいた。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 H2年入社
勤務年数32年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空販売、旅行商品の造成・販売を通した人流の創出
・社内外の人脈を活用し、地域の持ち味を発信をする
・地域活性化推進部時代に培った地域課題と向合う力
・シンプルに分り易く、共感を大事に説明する事
・費用対効果を意識しメリハリの効いた打出しが出来る

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sida-kouji@city.yawatahama.ehime.jp

（電話番号）0894-21-0416(八幡浜市 水産港湾課)
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

なし
【派遣元企業の担当者連絡先】(株)ジャルセールス松山支店 支店長 安部 博史
（メールアドレス）abe.tn6s@jal.com （電話番号）089-972-1833

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●八幡浜港みらいプロジェクト

●八幡浜ちゃんぽんカップ麺の製造販売・PR

●八幡浜の良さを伝える旅行商品の造成・販売

地域の特色を活かし「フグ・鱧・鯛」の夕
食メニューの開発やミカンの段々畑から見
下す景色などを素材に旅行商品を造成。旅
行内容もTV放送し旅の目的地として売出す。

事例№87

(株)ジャルセールス 志田 考司 愛媛県 八幡浜市×

八幡浜港フェリーターミナル跡地の再活用
を行い、港の機能強化やまちの賑わい創出
に向けて市民や市内経済界、市内外の事業
者と協議・調整を行っている。

ご当地のソウルフード「八幡浜ちゃんぽ
ん」をカップ麺として製造し、全国に向け
て販売を行う。ご当地麺として発信し、八
幡浜の知名度向上、誘客の拡大を目指す。

mailto:sida-kouji@city.yawatahama.ehime.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R３.４～ R５.３

【入社年度】 H９年入社
勤務年数24年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行商品の造成・企画
・モニターツアーの企画
・営業で必要とする心得から対応
→旅行商品が実際に売れるまでの一連の流れを把握して

いる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@imabari-city.jp （電話番号）0898-36-1541

今治市 観光課 係長 上田 勝大

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）abe.tn6s@jal.com （電話番号）0570-025-071

担当者 日本航空株式会社 松山支店 支店長 安部 博史

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ワーケーション推進

●修学旅行誘致

●今治タオル端材の活用

今治タオル工業組合やタオル事業者と派遣
元であるＪＡＬとの連携を働きかけ、タオ
ル製造過程で発生する端材を航空機整備用
のウエスとして活用する実証実験をスター
トさせた。

事例№88

株式会社ジャルセールス 上村 哲平 愛媛県 今治市×

ワーケーション推進事業として家族参加型、
企業研修型のモニターツアーを市内事業者と
協力して実施。年度内に３企業、６家族のモ
ニターツアー、企業の福利厚生担当者向けの
FAMツアー（２０名参加）を実施。

修学旅行誘致に力を入れ、派遣元企業での
人脈やノウハウを活かした県外旅行会社へ
の営業活動の実施、また旅行会社の修学旅
行担当者向けモニターツアーの設計を行い、
年度内に20名×２回ツアーを実施予定。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R３.４月～ R５.３月

【入社年度】 H31年入社
勤務年数３年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
本事業は多くの関係者と連携する必要があり、事業推進

に関して現場接点力や調整力が重要となります。
営業経験で得たきめ細かいコミュニケーションや進捗管

理、関係者の調整や関係性構築のノウハウが、関係者との
連携体制の構築、事業の推進に活かされています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fukko@city.uwajima.lg.jp （電話番号）0895-24-1111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

①柑橘産業を中心とした産業の復興

②復興人材の育成及びたな復興支援組織の構築

事例№89

株式会社ウインウイン 辻 凌太 愛媛県 宇和島市× 市町
村章

取組内容が
分かる写真など

【取組内容】
新規就農者の定着に焦点を絞り、市移住

施策と連携を強化し、受入側の支援体制を
構築
【成果】
新規就農者や受入農家との交流会の開催

により受入側の課題を共有。市農林課、移
住推進室と連携して、課題の一つである受
入農家と新規就農者とのマッチング機能の
拡充を推進。

【取組内容】
発災後に立ち上がったボランティア団体

等のネットワーク化を図り、行政・社協・
NPO団体等の橋渡しとなる、中間支援組織の
育成支援。
【成果】
発災後１年で設立された中間支援組織の

活動を支援し、被災者支援・NPO等のネット
ワーク構築及びNPO団体の支援等に尽力。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R4.7～ R5.3

【入社年度】 R元年度入社
勤務年数3年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソーシャルメディアコンサルティング

＆マーケティング支援
・各種ＳＮＳ運用支援
・インフルエンサーマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku-kikaku@city.kitakyushu.lg.jp
（電話番号）093-582-2965

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@gaaboo.jp
（電話番号）03-3400-3888

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体SNSの運用改善

●SNSを活用した企業ＰＲ、企業間交流の創出

●地方創生に向けた学生の起業意識の向上

事例№90

（株）gaaboo 吉田 結佳 福岡県 北九州市×

投稿内容の重複や運用実績の乏しいSNS
について、より効果的な情報発信及び職員
の業務効率化の観点などから、集約化・運
用・投稿手法の改善等を助言。

地元企業に自社や商品の魅力を効果的に発
信するSNSの運用・投稿手法等の助言を行
うとともに、共通のハッシュタグによる投
稿を通じて、企業間の交流を創出。

学生と飲食店をマッチングし、飲食店の
SNSについて、学生の感性を生かした運用
支援を行う。また、当該取組を通じて、学
生のマーケティングへの関心を高め、起業
を志す学生に対して助言等を行う。
加えて、市内大学にてSNS・マーケティン
グ・コミュニケーションに関する講義を実施し
学生の就業に関する意識向上につなげる。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R3.10～ R4.10（継続中）

【入社年度】 H27年入社
勤務年数7年（R4.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・複数の新規事業立ち上げ経験
・PM経験
・有形商材、無形商材のセールス経験
・マネジメント経験
・他自治体での地域活性化起業人経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com（電話番号）03-5797-7882
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

DMM 地方創生 https://sousei.dmm.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
DMM.com 地方創生事業部 chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「デジタル大川市役所」

●広報

大川市とDMM.comの取り組みにおいては、
各種メディアから取材を受ける機会が増加。
自治体DXのロールモデルとして牽引できる
自治体を目指す。
https://www.digital-gyosei.com/interview/2022-
08-01-interview-okawa-dmm/

合同会社DMM.com 片山 尊 福岡県 大川市×

市民の暮らしと市のアップデートする計画として「DX推進事業計画」を立
案し、その第１フェーズ施策として、市民とのコミュニケーション・行政
手続きのデジタル化を実現。市民が暮らしやすく、職員が働きやすい環境
づくりのため、市役所内のキャッシュレス対応、相談窓口、子育て、職員
の勤怠管理などのDX化にも取り組んでいく予定。

事例№91



③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R3.7～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数7年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

スポーツクラブでの実務経験を活かした、子どもから
高齢者までへの運動指導、また、運動教室やその他健康
事業の講師の担当、運営のサポート。

【メディア等の取材連絡先】
川崎町役場 企画情報課企画調整係
(メールアドレス)kikaku@town.fukuoka-kawasaki.lg.jp
(電話番号)0947-72-3000(内線300)

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
広報かわさき(https://www.town-kawasaki.com/kouhou)

【派遣元企業の担当者連絡先】
(メールアドレス)r-solution@s-renaissance.co.jp(電話番号)03-5600-5411

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●運動教室の運営及び指導

●広報かわさき 健幸コラム掲載

●防災×スポーツイベントの実施
【防リーグ】

「防災について学びながら楽しく体を
動かす」をテーマに、町内の親子を対象
としたスポーツイベントを実施。84人
が参加し、防災の知識を身に着けるとと
もに、運動の習慣化に寄与できた。

事例№92

株式会社ルネサンス 小林実咲 福岡県 川崎町×

【スマート運動教室】
町内在住40歳以上を対象とした、7か月

間の運動教室。教室内では筋トレ･有酸素
運動を実施。令和3年度では、教室開始時か
ら終了時までの間に、体力年齢平均10.1歳
若返りを達成。

川崎町広報紙「広報かわさき」にて
健幸コラムの掲載。健康無関心層を
ターゲットに、毎月手軽にできるスト
レッチや筋トレの紹介。

mailto:kikaku@town.fukuoka-kawasaki.lg.jp
https://www.town-kawasaki.com/kouhou


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 39歳
【活動時期】 R2.4～ R5.3
【入社年度】 H18年入社

勤務年数16年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・人事戦略担当として、社員の成長を支援する人事制度づ
くりに携わり、「紙からネットへ」の前者的な構造改革を
下支え、人事にITやサイエンスの観点を掛け合わせる
「データドリブンHR」をテーマに人事組織を構築してい
く方向性へのシフトなど、豊富な経験と知識を、行政の組
織改革や人材開発、地域・市民のエンゲージメント向上に
提供。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）iki-sdgs@city.iki.lg.jp （電話番号）0920-48-1137
（担当部署）SDGs未来課

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakamurashunsuke@r.recruit.co.jp
（電話番号）03-6835-2243 （担当）中村駿介

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●壱岐なみらい研究所

●DX推進「デジタル本庁舎構想」

●市民エンゲージメント向上

まちづくり協議会における市民エンゲージ
メント指標の開発測定。ワークショップ開
催や地域担当職員・集落支援員のファシリ
テーション技術向上など、主体的な市民の
開発に貢献。

事例№93

株式会社リクルート 中村駿介 長崎県 壱岐市×

壱岐市と慶應義塾大学SFC研究所による市
職員を中心とした社会イノベーター人材
育成事業に貢献。

壱岐市デジタル化推進本部のアジェンダ整
理及びSlackの導入による職員の意識改革・
行動変容に貢献。デジタル本庁舎構想の推
進をサポート。

mailto:nakamurashunsuke@r.recruit.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５３歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数３２年（R４.１０.時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行代理店に対する航空券、旅行商品のセールス
・旅行商品造成、旅行素材仕入れ業務
・空港カウンターやゲートでの旅客業務
・広域連携ＤＭＯ出向での外国人観光客誘客業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tsuruta-ta@city.goto.lg.jp （電話番号）0959-74-0811

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
ＡＮＡあきんど（株）地域創生部 事業計画チーム 尾花 裕人
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3756-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ＷＥＢを活用した情報発信

●朝ドラを契機とした誘客促進

事例№94

ＡＮＡあきんど（株）鶴田毅志 長崎県 五島市×

・市観光ホームページの改修の実施や休眠
状態であった公式ＳＮＳを再開。画像選定
や掲載文言作成に携わる。ＳＮＳ再開後、
２か月で約２００名のフォロワー増加。観
光情報に限らず、他自治体との連携など多
岐にわたり発信。

・２０２２年ＮＨＫ朝ドラの一部舞台に五
島列島が決まり、誘客促進や受け入れ態勢
整備を担う協議会を設立。協議会メンバー
と実施事業を策定し現在遂行中。ポスター
やのぼり、懸垂幕などを作製。また、番組
展開催に向け準備中。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R3.7～ R5.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数5年（R4.10.25時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 派遣元企業のデジタル技術活用・導入ノウハウ（RPA

等）を活用した業務改善コンサルティング
• デジタル技術に関する情報収集や助言
• 企業ワーケーションやオープンイノベーション推進の

ためのモニターツアーやイベントの実施、フィード
バック

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gyoukaku@city.unzen.lg.jp （電話番号）0957-38-3111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Digital Unzen） ：https://digital-unzen.studio.site/
（CAC web） ：https://www.cac.co.jp/trends/trend30.html
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ytokuoka@cac.co.jp （電話番号）03-6667-8000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル重点プロジェクトの推進

●市民向けデジタル活用支援

●ワーケーション,オープンイノベーションの推進

ワーケーションでは企業目線でのトライアルツアー
実施やモデルプランを検討。オープンイノベーショ
ンでは都内イベントへの参加や大学との連携等、民
間企業の人格もうまく活用しながら幅を広げている。
現在IT企業2社が地域課題解決のために事業検討中。

事例№95

株式会社シーエーシー 中村 星斗 長崎県 雲仙市×

市の総合計画の5カ年重点プロジェクトとして各課
横断で実施している「デジタル重点プロジェクト」
を推進。全体計画の立案や各課で実施できる施策の
ヒアリング、調査、提案、取りまとめを実施。

生活を送る上で欠かせない存在であるデジタル技術
に関するよろず相談や訪問指導、勉強会、イベント
等を月に1回程度実施。スマホの基本的な操作から、
初心者でもできるアプリ開発講座など、市民のニー
ズに合った幅広いメニューを展開

https://digital-unzen.studio.site/
https://www.cac.co.jp/trends/trend30.html


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H25年入社
勤務年数9年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• システム刷新やテクノロジー(AI・RPA等)導入に伴う

課題整理/プロセス可視化等の業務分析・プロセス標準
化を含むToBe業務設計/運用設計など、多数のIT関連、
業務改革案件を支援

• その他、部門横断チームにおけるプロジェクトデザイ
ン(計画策定)、プロジェクトマネジメントを複数経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体システムの統一・標準化

●市役所WAN再整備に向けた先行事業

●庁舎改修に伴う課題・施策整理

- 市民の利便性/職員の生産性向上、多様な働き方の実現などを
目的とした、課題・施策整理を実施予定。

- DX推進サポーターとして、主にICT利活用の観点で
改修の基本計画作成等を支援予定。

事例№96

㈱エル・ティー・エス 長瀨 史明 鹿児島県 鹿児島市×

- 標準化対象業務について、現行手順の把握および課題ヒアリング
に着手。

- 2025年までの標準化に向けて、今後は標準仕様書との
FIT&GAP分析を行い、GAPの対応策検討等を実施予定。

- 行政運営の効率化（働き方改革）を目的とした、
コミュニケーションツールの試験導入に着手。

- 主な役割として導入にあたっての活用研修・フォローの実施、
本格導入を見据えた課題整理等を実施予定。

mailto:kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R4.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 総合商社に対し、社内データ活用支援組織のサービス

拡大フェーズにおいて、社内/社外のデータ活用を促進
していくためのツールの選定・展開、運用策定・支援
を経験。

• 予算管理業務等の効率化を目指したシステム導入～定
着化PJに参画。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●窓口混雑解消

●デジタイゼーション化

●個人番号カードの利活用検証

- マイナンバーカード普及後の利活用策として、カードに紐づく
IDを軸とした新たなサービスによる市民利便性の向上やデータ
活用策を検討予定。

事例№97

㈱エル・ティー・エス 松本 和也 鹿児島県 鹿児島市×

- 繁忙期を中心に課題となっている窓口混雑解消に向けた業務の見
直し、デジタル技術も活用しつつ窓口対応時間の改善の取り組み
を実施予定。

- 収集データの検索性、複製・加工等データ活用を容易にするため、
紙資料のデジタル化を推進予定。

- OCR,AI-OCR等を活用したアナログデータのデジタル化、さら
にはRPA活用を含めた業務効率化についても検討予定

mailto:kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４６歳

【活動時期】 R４.６～ R７.５

【入社年度】 H２４年入社
勤務年数１０年（R４.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・インバウンド向け着地型ツアーの造成
・「地域の課題」を「地域の魅力」にする体験コンテン

ツの造成
・様々な産業や人を巻き込んだ組織造成
・地域資源の磨き上げ
・これまでの業務を通して培った人脈や組織との連携

メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（「ここかご」公式インスタグラム）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） h_sakai887@jtb.com （電話番号）092-751-1742

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

概要

●地域住民等との意見交換

●地域資源の発掘、掘り起こし

・地域と外部人材等とのマッチング ・具体的事業内容の提案
・メディア出演等による取組みの広報 ・ＳＮＳによる情報発信 など

事例№98

株式会社ＪＴＢ 小寺 大輔 鹿児島県 鹿児島市×

平成16年に合併した地域(５支所)において、住民
とともに、それぞれの資源や特性などを生かした
個性豊かな地域づくりに向けた計画を策定し、令
和５年度から計画に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等との懇話会に出席
し、外部の視点から地域の魅力や課題等につ
いて意見交換を行う。

〇取組内容

〇取組成果

各地域をめぐり、地域のスポットや人など、
新たな魅力の発掘、掘り起こしを行う。

●地域活性化策の検討、助言
支所と計画策定や事業実施に向けた協議、
検討を行うとともに、具体的事業内容に対
する助言等を行う。

mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
mailto:h_sakai887@jtb.com


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R2.10～ R4.10（R4.10.1時点）

【入社年度】 2017年入社
勤務年数5年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・青果バイヤーとしてのノウハウやネットワークを活用し、
産地産品のブランドづくり及び、新たな地域資源創出のた
めの企画、商品開発。
・首都圏や都市部でのマーケット情報を提供し生産地から
消費地に向けた流通構築と販促活動。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.shikine@agrigate.co.jp （電話番号）080-9190-9114

【派遣元企業の担当者連絡先】
鹿児島県指宿市農政課
（メールアドレス）nosei@city.ibusuki.jp （電話番号）0993-22-2111（内線714）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新規栽培品目の生産〜流通

●産地産品新規チャネルへPR販売

●地産品目での新商品開発

新たに栽培産地化を目指すパッションフ
ルーツを地元農業高校と連携しパッション
フルーツジャムを企画、製造。

事例№99

株式会社アグリゲート 敷根 俊哉 鹿児島県 指宿市×

新たな産品として、指宿市の気候風土に
あったパッションフルーツや芽キャベツの
栽培に着手。地域活性化企業人の持つチャ
ネルへの流通と販売。

これまで出荷していなかったチャネルへ販路
拡大と新規顧客へ向けた出店とPR販売
•パスザバトンマーケット（東京）
•ルミネ新宿店マルシェ（東京）
•二十四節気祭おおさき（東京）

mailto:nosei@city.ibusuki.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 1996年入社
勤務年数26年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

派遣元企業（株式会社ジャルセールス）では、マーケッ
ト動向調査やその把握、地域活性化や地域事業活動に取り
組み、その中で培ったネットワークを最大限活かし、観光
振興はもとより観光誘致対策に取り組んでいる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.nishinoomote.lg.jp
（電話番号）0997-22-1111（内線272）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kumiki.rqb3@jal.com
（電話番号）099-224-8622

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ウエルネスツーリズム推進の取組

事例№100

株式会社ジャルセールス 後藤 保彦 鹿児島県 西之表市×

観光推進アドバイザーとして、鹿児島県
西之表市経済観光課観光交流係に赴任して
１年が経つ。

西之表市はもとより、種子島の強みであ
る自然・歴史・文化を活用し、特に、県外
学校の修学旅行誘致に取り組でいる。（8月
に広島県・岡山県の高校及び旅行会社への
誘致活動）

誘致活動以前から広島県舟入高校の修学
旅行プラン内容の相談を受けており（旅行
会社：ＪＴＢ）、その誘致実現と「ヨガの
聖地®」を活かし組み込んだ体験プランや
種子島安納いも掘り体験など造成してもら
えた。

コロナ禍における観光業界の浮揚に成果
を出しており、継続的な修学旅行先にして
もらえるように働きかけもしたところ。
・修学旅行生来島者数 280名
・ヨガ体験 7名
・安納いも掘り体験 12名
・アクセサリー作り体験 15名
・陶芸体験 60名

令和３年11月１日着任（左から八板市長・後藤氏・大平副市長）

mailto:kankou@city.nishinoomote.lg.jp
mailto:kumiki.rqb3@jal.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ５６歳

【活動時期】 R２.４～ R４.１０

【入社年度】 H元年入社
勤務年数３３年（R４.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・販路拡大のための営業
・商品の企画開発
・販売におけるポップ、プライスカードの利活用
・食品表示の方法

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）h.ito@city.satsumasendai.lg.jp
（電話番号）0996-23-5111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市外卸等の販路拡大の取り組み

●商品開発における指導助言

●各種催事等での特産品PR

様々な催事において、ブース運営の企画や
商品陳列、ポップやプライスカードに関す
る指導助言を行い、本市の特産品の知名度
向上に寄与した。

事例№101

ANAあきんど株式会社 伊東 宏 鹿児島県 薩摩川内市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

薩摩川内市観光物産協会の取扱う特産品の
市外主要店舗への売り込みや、都市部で行
われる商談会等への参加。

【市外卸前年比】上半期 前年比161%

特産品等の開発における売り出し方を意識
したアドバイスを行い、商品化を行った。
代表的な特産品は「ちんこだんご」で、物
産展等においては常に売り切れる人気商品
となった。

取組内容が
分かる写真など

mailto:h.ito@city.satsumasendai.lg.jp


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H11年入社
勤務年数23年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・酒類 営業、拠点経営、家庭用業態推進
・飲料 SCM推進、リスク管理、ブランド営業推進

・食品ロス削減のための商慣習検討ワーキングチーム
（賞味期限の年月表示化、納品期限緩和）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nosuisenryaku@city.hioki.lg.jp
（電話番号）099-273-8870

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Nobutaka_Shimizu@suntory.co.jp
（電話番号）03-5579-1130

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オリーブ戦略の再構築
（第1回オリーブ戦略合同検討会の開催）

●日置市特産品の販路拡大
-日置市の旬食材を紹介すべく、

バイヤーやシェフなどをアテンド
（半年で5件）
-地銀フードセレクション2022に参加

49社と商談実施
24社と事後商談の予定

-鹿児島中央駅前広場でのイベントに出店し、
消費者に日置市と特産品をアピール

事例№102

ｻﾝﾄﾘｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） 矢田 映人 鹿児島県 日置市×

鹿児島オリーブ（株）の主要出資者である、
鹿児島銀行、鹿児島ディベロップメント、日置市
役所の3社の代表が一堂に会する会議を開催。

オリーブ事業のありたい姿や現状のサプライ
チェーン全体像と中期計画を共有。
R6年度の売上1億円（R3年度比186％）と利益計
画の達成に向けた課題提起と、より事業一貫の取
組となるべく、それぞれに担ってほしい役割を提
示し、各社の目線合わせを実施。

日置市オリーブ試験圃場にて

mailto:nosuisenryaku@city.hioki.lg.jp
mailto:Nobutaka_Shimizu@suntory.co.jp


日置市の事務事業編の適用範囲を見直し、今後、温暖化対策を行う公共
施設のリストを作成した。
適用範囲の見直しに基づき、温暖化対策の基準年となる2013年度のGHG
排出量の算定とR4年度データ収集の仕組みづくりの支援を行った。
日置市の区域施策編を作成するための、市域全体の2013年度のGHG排出
量の試算検討を実施した。

起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H3年入社
勤務年数31年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・IHIグループ企業の環境経営に関する企画推進
・事務所・工場の環境マネジメント活動の支援
・温暖化対策に関する目標の設定検討
・IHIグループのESG経営の基盤構築
・環境改善設備に関する研究開発
・技術評価に関する業務（出向先にて）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikakusenryaku@city.hioki.lg.jp
（電話番号）099-248-9403

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） shiyoji0915@ihi-g.com （電話番号） 03-6204-8383

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地球温暖化対策に関する地方自治体実行計画（事務事業編・区域施策編）の
基礎的な情報整理の支援

●脱炭素を推進するための庁内チーム作りと運営

●日置市の将来ビジョン案の作成支援
30歳未満のメンバーを中心に、職場の課題、
日置市の課題と資源などを議論しながら、
2050年の日置市のあるべき姿（将来ビジョ
ン）の検討を進めている。イラスト等のビ
ジュアル的な表現等も加えてまとめていく
予定。

事例№103

株式会社 IHI 鹿児島県 日置市×

取組内容が
分かる写真など

「ゼロカーボンシティ」への挑戦を具体的
に進めるための会議体・ワーキングチーム
事務局などを編成し運営を推進している。
市民の皆さんと共有できる日置市地域脱炭
素ビジョン（案）に関する基本構想の検討
を進めている。



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R4.4.1～

【入社年度】 H30年度入社
勤務年数5年（R4.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・客室乗務員として培った経験や知識、コミュニケー
ション能力を活用し、業務にあたっている。
・接遇・ビジネスマナー講習では派遣元企業での経験
を活かした研修を実施した。

【メディア等の取材連絡先】
奄美市役所 プロジェクト推進課

（メールアドレス）pj@city.amami.lg.jp
（電話番号）0997-69-3186

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の推進

●奄美市魅力発信動画製作
島内在住クリエイターのチームと協働し
奄美市の魅力発信動画を製作（予定）。

事例№104

全日本空輸株式会社 宮田 夏弥 鹿児島県 奄美市×

ふるさと納税の推進については、航空会社
系ポータルサイトの開設による販路拡大や
返礼品の新規開拓、パンフレットの改訂等
により、寄附額の増加に取組んでいる。

●世界自然遺産活用プラットフォームへの参画

地域への遺産効果の最大化を目的とする、
公民連携の場（プラットフォーム）へ参画
し、多種多様な主体との議論を図り、市民
参加型の機動的な政策実現に取り組んでい
る。

●市内の団体や庁内での接遇・ビジネスマナー講
習の実施

（イメージ）

mailto:pj@city.amami.lg.jp


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ４６歳

【活動時期】 R４.４～ R５.３

【入社年度】 H１２年入社
勤務年数２２年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空座席販売における営業に長年従事し、「モノを発信

し売る」というスキルは変わらない。知りえた知見や手
法・関係してきた人財・地元事業者様たちのご意見を加
え、自分自身が考える情報発信・販路拡大へ繋げている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sato.w6d5@jal.com （電話番号）03-6720-8520

企画総務部 人事総務グループ (担当）統括マネジャー 佐藤晋一

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●単独自治体による観光・特産品イベント実施

●広域観光事業における出水市観光プロモーション活動提案
●出水市の特産品およびパッケージ開発の提案・実施
●ラムサールブランドを活用し、首都圏・関西圏への販路開拓
●インバウンド需要取り込みにおける観光プロモーション施策

・出水市ラムサールのブランディング（コンセプトの指針策定）
・ラムサールブランドの知名度を活かした特産品パッケージデザインの提案。
・今後の出水市観光客誘致に必要なプロダクトやコンテンツの立案。実施に向けた組織内における予算化。
・市内観光から広域観光事業（北薩地域）へ重きをおき広域観光モデルコース策定や発信へ貢献。
・市のイメージを具現化した折り鶴企画による知名度向上の発信

事例№105

株式会社 ジャルセールス 出来 谷一雄 鹿児島県 出水市×

・羽田空港・伊丹空港にて出水市単独の観光・物産展の企画実施。（JALグループとの共同企画）
羽田空港T1中央マーケット・プレイスにて

フォトグラファー向け滞在休憩場所
（ラムサール登録干拓地内）

出水宿泊者限定夕食プラン
（出水さつまの郷土料理）

・令和3年11月に国内初となる「ラムサール条約湿地自治体」に
認定され、従来の「受ける姿勢」から、「攻める姿勢」への変
換を唱え、出水市内の地域特産品の全国における知名度向上を
目的とし、広域や地元で流通する「旬産旬消」の掘り起こし。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R3.7～ R6.3

【入社年度】 H28年入社
勤務年数7年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
藻場再生等によるブルーカーボンの取り組みに対し、有

識者（研究者・大学教授）や藻場育成先進地等の情報を多
く有しているため、有識者とのMTG、藻場先進地視察に
活かしている。スキューバダイビング国内最大級メディア
であるocean+α（オーシャナ）の代表として海辺の観光
事業者や専門家としての活動も展開している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawamoto@oceana.ne.jp （電話番号）080-3935-6220

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ホームページ）https://oceana.ne.jp ＱＲコードも可
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kawamoto@oceana.ne.jp （電話番号）080-3935-6220

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容

●取組成果
R3年から進めている、藻場再生・マング

ローブ植林活動に関する企業からの支援取付や、
ブルーカーボン調査や再生を漁業者や観光事業
者と進めている。また、『水産と観光の連携』
を重要視し、本町の豊かな自然資源と文化を生
かした旅行商品や高校、大学などの授業を誘致。

事例№106

株式会社オーシャナ 河本 雄太 鹿児島県 瀬戸内町×

本町においては、人口減少及び産業・就業者
数の減少など、取り組むべき重要な課題が数多
くある中、本年度を始期とする第２期「瀬戸内
町まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定し、
持続可能なまちづくりを目指し動き始めたとこ
ろである。特に観光産業を起爆剤とした雇用の
創出及び地域経済の活性化を図るとともに、
SDGsの理念を念頭に下記事業の展開に取り組
んでいる。

・ブルーエコノミー推進に関すること
（主にブルーかボンの取り組みから推進）
・ふるさと納税に関すること
・地域の新たな事業創出とその誘致



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3（予定）

【入社年度】 H22年入社
勤務年数12年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・総合計画等の各種計画策定
・各種事業の立ち上げ・運営
・合意形成のためのコミュニケーションサポート
・情報発信におけるコピーライティングと編集思考
・コミュニティスペースの立ち上げ・運営

【メディア等の取材連絡先】知名町役場企画振興課
（メールアドレス）china08@town.china.lg.jp（電話番号）0997-84-3162
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

知名町HP https://www.town.china.lg.jp/
知名町FB https://www.facebook.com/profile.php?id=100064624608588

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）okubo@ritokei.com （電話番号）090-3048-1886

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●関係人口を呼び込むための企業誘致施策

●地域の担い手獲得のための人材受け入れ施策

●各種人材育成施策

町内の小学生・中学生・高校生を主な対象
に、アメリカ独立リーグのプロバスケット
ボール選手を招聘したバスケットボールク
リニックや、役場内若手人材との意見交換
等を行い、各種人材育成施策を実施。

事例№107

鹿児島県 知名町×

関係人口や将来的な移住希望層を呼び込む
ことを目的に企業誘致のためのサテライト
オフィス、コワーキングスペース等の整備
施策及び、企業・企業人材呼び込みのため
の仕掛けづくりを実施。

地域内にて人手不足となっている一次産業
者や各種商工業者、地域行事の担い手不足
が深刻な町内集落との連携により、季節ア
ルバイト等の人材受け入れ施策、受け入れ
るための空き家改修施策等を実施。

NPO法人離島経済新聞社 大久保昌宏



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R３.４～ R５.３

【入社年度】 S60年入社
勤務年数36年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
旅行業界全般に携わってきており、特に、旅行商品の
流通(仕入関係)や教育旅行について精通

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.matsuzaki@city.kanoya.lg.jp（電話番号）0994-31-1121

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h_sakai887@jtb.com （電話番号）092-751-1742

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●里山ツーリズムの推進

●これまでに地域で磨き上げてきたコンテンツの
タリフ化と流通のしくみ構築

・高速船の利活用や各種体験メニューを業
界に流通させるためのタリフ（料金表化）
を実施
※本市を含む大隅４市５町で組織する大隅

広域観光開発推進会議においても実施

事例№108

株式会社ＪＴＢ 松崎 敬 鹿児島県 鹿屋市×

・里山エリアでの滞在（１泊２日×年数回）
をパッケージ化し、何度も通いたくなる
仕組みを構築し、旅行商品化
※令和３年度、鹿屋市の金融機関連携

プロジェクトに参画し、企画立案した
事業

【令和４年度】
観光庁の地域独自の観光資源を活用した
地域の稼げる看板商品の創出事業の採択
を受け、事業実施中

・プロジェクトミーティング４回
・モニターツアー３回、計60名(予定)
・体験コンテンツのタリフ化６個以上



⑪ ＧＸ（脱炭素等） 内閣府地方創生人材支援制度（グリーン専門人材）

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R4.4月～ R6.３月（予定）

【入社年度】 平成30年入社（前身の一般社団を含む）
勤務年数5年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・環境省再エネ設備検証評価事業において全国の再エネ

設備の導入事例・設計評価を通じた設備検討・運用に
関する情報収集、分析、事例検討

・前職での行政職経験を通じた対話型の実務経験
・民間企業経験を通じた事業者伴走型の事業構築、

コーディネート活動

【メディア等の取材連絡先】 知名町役場 企画振興課
（メールアドレス）china08@town.china.lg.jp （電話番号）0997-84-3162
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

知名町HP https://www.town.china.lg.jp/
知名町FB https://www.facebook.com/profile.php?id=100064624608588

【派遣元企業の担当者連絡先】一般社団法人サステナブル経営推進機構
（メールアドレス）kobayashi@sumpo.or.jp （電話番号） 050-5364-2003

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報
●EVバイクを活用した脱炭素実証走行事業

●「ゼロカーボンアイランドおきのえらぶ」の推進

地域住民・自治体職員を対象に、地球温暖
化による気候変動、脱炭素社会づくりに向
けた町の取り組みを説明し、取り組みへの
理解と意識醸成を図る。
職員向け研修会・住民向け説明会など半年
間で合計13回開催。

事例№109

一般社団法人サステナブル経営推進機構 乾大樹 鹿児島県 知名町×

島のゼロカーボン達成において課題となる
輸送部門のCO2排出対策として、地元高校
生の通学手段である原付バイクをEVバイク
に転換・環境整備に取り組むことで、脱炭
素を現世代と次世代と共に取り組む事業。
本年度車両15台を延べ50名の学生に貸与実
証走行を実施。

令和４年4月に環境省より2030年に地域脱
炭素を実現する「脱炭素先行地域」として
知名町と隣町を含む３団体が認定されたこ
とを受け、両町の脱炭素事業を推進するた
めの協議会に関する事務。
本年10月に初回が開催され、以降年2回開催
し、進捗管理・地域住民の意見徴収を行う。

●地域住民に対する脱炭素啓発事業

知名町で開催された協議会の様子

県・近隣市町村職員を対象とした勉強会

地元高校生を対象したEVバイク試乗会



１ 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
２ 民政（子供子育て・福祉・災害対応等）
３ 衛生（保健衛生・環境等）
４ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）
５ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
６ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等
７ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
８ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
９ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）
10 ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）
11 ＧＸ（脱炭素等）
12 教育
13 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）
14 広報業務
15 その他（１～14以外）

活動分野 凡例
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