
⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

項 目

規 模
結 核 精 神

３．職種別給与の状況

う
ち

事

務

職

員

1.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち

医

師

2.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち看

護

師

3.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち

准

看

護

師

4.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち

医
療
技
術
員

5.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち

そ
の
他
職
員

6.

⑴ 基 本 給
⑵ 手 当

超 過 勤 務 手 当ア.
特 殊 勤 務 手 当イ.
期 末 勤 勉 手 当ウ.
そ の 他エ.

⑶ 計

⑷ 平 均 年 齢 （歳）
⑸ 平 均 経 験 年 数 （年）

う
ち全

職

員

7.

（単位：円）

－ 70 －

精神
精神病床比率80％以上
医業収支比率90％以上

結核
結核病床比率80％以上
医業収支比率70％以上
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 - 45.9
 - 24.7

 - 516,641
 - 681,829
 - 13,287
 - 155,867
 - 200,508
 - 312,166

 - 1,198,470

 - 41.1
 - 11.6

 - 375,462
 - 224,630
 - 12,711
 - 24,482
 - 151,908
 - 35,528

 - 600,092

 - 44.1
 - 21.6

 - 367,745
 - 216,950
 - 10,231
 - 28,455
 - 149,342
 - 28,922

 - 584,696

 - 42.1
 - 22.8

 - 350,777
 - 182,817
 - 17,674
 - 4,339
 - 134,129
 - 26,674

 - 533,594

 - 42.9
 - 17.9

 - 328,200
 - 154,840
 - 9,480
 - 4,129
 - 132,129
 - 9,102

 - 483,040

 - 48.9
 - 20.5

 - 376,267
 - 238,824
 - 12,165
 - 28,342
 - 151,220
 - 47,096

 - 615,091

 - 43.9
 - 21.1


