
1 

 

別表１ 

（法務省） 

事 項 名 21年度減量・効率化の取組内容 

本省内部部局等におけるアウトソ

ーシング等による効率化 

法務省行政効率化推進計画を踏まえ、平成20年度と同様、庁内ＬＡＮの管理業務等の一部について、民間委託を実施

する。 

 

【矯正管区】  

矯正管区における業務実施体制の

見直し 

平成20年度をもって矯正管区内の矯正施設における共済事務を集約し、管内の矯正施設を含めた共済事務の効率化を

図ったことを含め、業務の効率化・合理化により、18～19年度に矯正管区において１人、20年度に１人合理化したこと

を含め、22年度末までに矯正管区において定員を２人以上合理化する。 

 

【地方更生保護委員会】  

地方更生保護委員会における業務

実施体制の見直し（☆） 

更生保護情報管理業務・システムの最適化の実施、人事・給与等、共済、物品調達の内部管理業務についての情報シ

ステムの統一化に伴う業務の見直し、専門官制の導入に伴う業務の見直し、治安情勢、経済情勢等仮釈放等をめぐる状

況を見据えつつ業務の効率化・合理化を図ることにより、地方更生保護委員会において平成18～20年度に５人、21年度

に１人合理化することを含め、22年度末までに定員を６人以上合理化する。 

 

【法務局】  

登記・供託関係の業務見直し等 

（☆） 

登記・供託関係10,253人（平成17年度末定員）について次の取組を行うこと等により、法務局・地方法務局の定員に

ついて18～20年度に896人，21年度に464人（うち206人は、業務の大胆かつ構造的な見直しによる）合理化することを

含め、22年度末までに1,791人以上合理化する。 

・ 登記事項証明書の交付等の証明事務について、22年度末までに市場化テストを実施し民間委託を行うこと等によ

り、19～20年度に332人、21年度に312人合理化することを含め、22年度末までに1,181人合理化（オンライン利用に

よる合理化に相当する422人を含む。）する。 

・ 法務局・地方法務局の支局・出張所の統廃合により、19年度から22年度末までに57人合理化する。 

・ 利用しやすいシステムへの改善等により登記申請事件等処理事務のオンライン利用率を向上させることにより、19

～20年度に174人、21年度に88人合理化することを含め、22年度末までには利用率50％を実現することにより350人合

理化する。 

・ 上記の市場化テストの実施に当たっては、発注内容等を最大限に工夫し、できるだけ多くの企業の入札参加を可能

にすること及び入札企業の業務上の工夫がいかされるようにすることにより、民間活力を最大限に活用する。 

・ 登記申請事件等処理事務について、業務処理過程・体制を抜本的に見直す。 

・ 地図情報システムの導入による効率化に伴う定員合理化については、「地図管理業務の業務・システムの最適化計

画」に基づき、22年度末までに地図情報システムを導入し、地図管理業務の更なる適正化・効率化等を実施すること

により、19～20年度に９人、21年度に４人合理化することを含め、22年度末までに17人合理化する。また，法務局・
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事 項 名 21年度減量・効率化の取組内容 

地方法務局の支局・出張所の統廃合による定員削減の更なる積増しについては、できるだけ早期に結論を得て、定員

を合理化する。 

 

法務局・地方法務局の支局・出張

所の統廃合による合理化（☆） 

法務局・地方法務局の支局・出張所について、平成19～20年度に60庁の統廃合を実施したが、引き続き21年度以降に

おいても、60庁程度の統廃合を実施する。 

上記の取組により、19～22年度末までに定員を57人合理化する。 

 

登記申請事件等処理事務のオンラ

イン利用率50％実現（☆） 

平成21年度以降も、17年度に策定された「オンライン利用促進のための行動計画」及び20年度に策定された「オンラ

イン利用拡大行動計画」に基づき、より一層のオンライン利用率の向上を図りつつ、業務の効率化・合理化を推進す

る。 

この取組により、19～20年度に174人、21年度に88人合理化することを含め、22年度末までには利用率50％を実現す

ることにより定員を350人合理化するほか、23年度以降分については、オンライン利用率の向上を踏まえて定員の合理

化を検討する。 

 

業務実施体制の見直し（訟務部門

の事件処理の見直し、人権擁護部

門の執務体制の見直し等） 

法務局・地方法務局の訟務部門においては、従来の判例・文献のＣＤ－ＲＯＭの活用からインターネットサービスの

利用へ移行し最新の法情報を入手可能とすること等により、引き続き、訴訟に必要な準備書面作成の効率化等を図る。 

また、人権擁護部門においては、法務大臣から委嘱された民間人の人権擁護委員の活用及び同委員組織体が中心とな

って各種人権擁護活動や研修の企画・立案を行う等、自主運営の更なる推進を図る。 

 

【地方入国管理局】  

バイオメトリクスの活用等の措置

による減量・効率化（☆） 

平成19年11月から実施している顔写真及び指紋情報といったバイオメトリクスを活用した出入国審査体制を、引き続

き実施する。出入国管理業務・システムの最適化に沿って、バイオメトリクスを活用した出入国審査体制を確立するこ

とにより、20年度に４人、21年度に１人合理化することを含め、22年度末までに定員を８人以上合理化する。 

 

地方入国管理局における民間委託

の推進による合理化 

平成15年度から地方入国管理局の収容場監視業務の一部の民間委託を開始し、対象を拡大している。 

21年度においては、東京入国管理局横浜支局新庁舎における収容定員拡充に伴い、新たに収容場監視業務の一部を民

間委託し、引き続き民間委託の推進に努める。 

 

地方入国管理局出張所の再編によ

る合理化 

平成17～20年度に、海型出張所２か所及び内陸型出張所１か所を廃止し、内陸型出張所１か所を新設するとともに、

海型出張所２か所を内陸型とする再編を行った。 

今後も、業務量の動向、周辺に在留する外国人の数、出張所を統廃合した場合の関係者への影響等を総合的に勘案し

つつ、引き続き海型から内陸型への再編を進める。 

 

入国管理業務における警察との連  平成21年度は、東京入国管理局横浜支局の摘発体制を強化する一方、引き続き、警察との合同摘発を進めるなど一層
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事 項 名 21年度減量・効率化の取組内容 

携の一層の強化による効率化等 の連携強化を図り、摘発業務の効率化等に努める。 

 

その他地方入国管理局における業

務実施体制の見直し（☆） 

上記事項を含め、業務の効率化・合理化により、平成18～20年度に134人、21年度に45人合理化することを含め、22

年度末までに定員を179人以上合理化する。 

 

【保護観察所】  

保護観察所における業務実施体制

の見直し（☆） 

人事・給与等、共済，物品調達等の内部管理業務についての情報システムの統一化とそれに伴う業務の見直し、組織

の機動性及び柔軟性の向上等を目的とした専門官制の導入に伴う業務の見直し、治安情勢、経済情勢等保護観察をめぐ

る状況を見据えつつ業務の効率化・合理化を図ることにより、保護観察所において平成18～20年度に72人、21年度に25

人合理化することを含め、22年度末までに定員を97人以上合理化する。 

 

【刑務所等（刑事施設関係）】  

刑事施設関係の業務見直し等 刑事施設関係について、次のとおり、業務見直しにより増員幅の抑制に努める。 

－ 従来から民間委託を実施している非権力的業務について、民間委託数を平成20年度末までに719人分の拡大を達

成した。 

－ ＰＦＩ方式や構造改革特区の活用等あらゆる手法を用いて民間委託の拡大を図り、一部の施設の整備・運営につ

いては、ＰＦＩ方式で行うなどして、大幅な民間委託等を実現することにより、増員幅の一層の抑制に努めた。 

－ 平成21年度から運営予定の立川拘置所（仮称）の職員配置に当たり、行政職職員の配置も含め非権力的な業務に

ついて更に見直しを行い、公権力の行使以外の業務において必要となる配置ポストについて、一部の業務を民間に

委託し、増員幅の一層の抑制に努める。 

 

その他刑事施設における業務実施

体制の見直し（☆） 

上記事項を含め、業務の効率化・合理化により、平成18～20年度に928人、21年度に309人合理化することを含め、22

年度末までに1,237人以上の定員を合理化する。 

 

【少年院、少年鑑別所、婦人補導院】  

少年院等における業務実施体制の

見直し（☆） 

 少年院等においては、業務の効率化・合理化により、平成18～20年度に151人（少年院93人，少年鑑別所58人）、21

年度に51人（少年院31人、少年鑑別所20人）合理化することを含め、22年度末までに202人（少年院124人、少年鑑別所

78人）以上の定員を合理化する。 

 

【入国者収容所】  

入国者収容所における業務実施体

制の見直し（☆） 

報告書類の見直し等、業務の効率化・合理化により、平成18～20年度に定員を入国者収容所において５人、21年度に

１人合理化することを含め、22年度末までに定員を６人以上合理化する。 

 

【検察庁】  
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事 項 名 21年度減量・効率化の取組内容 

検察庁における外部委託による合

理化 

平成16年度から一部の地方検察庁において総務課業務の一部（文書接受発送，来庁者対応等）の外部委託を実施して

おり、21年度においても、その実施庁を拡大し、合理的な定員配置を目指す。 

 

検察庁における業務集約等（☆） 平成17年度から、高等検察庁及び高等検察庁所在地地方検察庁の間で、共済事務を高等検察庁に集約している。 

今後、各府省共通システムの運用状況により、新たな業務集約について検討する。 

上記を含め、業務の効率化・合理化により、18～20年度に624人、21年度に208人合理化することを含め、22年度末ま

でに定員を832人以上合理化する。 

 

【公安調査庁】  

公安調査庁の総務部門を始めとす

る業務の減量・効率化 

引き続き総務部門を始めとした業務の一層の合理化・効率化を図ることにより、平成18～20年度に83人、21年度に27

人合理化することを含め、22年度末までに地方支分部局を中心に定員を110人以上合理化する。 

 

乗員上陸許可及び乗員名簿の提出

等に係る申請届出のオンライン化

に伴う組織・定員の合理化 

 乗員上陸許可については、平成15年７月から乗員上陸許可支援システムの運用を開始し、乗員上陸許可申請のオンラ

イン利用率は、19年末現在35％となっている。 

 乗員上陸許可のオンライン申請に関しては、利用者の更なる利便を図るため、17年度に策定された「オンライン利用

促進のための行動計画」及び 20年度に策定された「オンライン利用拡大行動計画」を着実に実施することにより、オ

ンライン利用率の向上を図りつつ、業務の効率化・合理化をより一層推進する。 

同計画の実施に当たっては、出入国管理及び難民認定法の改正に伴う新しい入国審査手続（個人識別情報の提供義務

化）に適切に対応しつつ、引き続きオンライン利用の促進を徹底するとともに、運送業者等の利用状況等を見つつ、配

置人員の見直しを行い、組織・定員の合理化を検討する。 

 

業務・システムの最適化に基づく

業務の効率化・合理化（☆） 

技能・労務職員の縮減や、人事・給与等、共済、物品調達等の内部管理業務について、情報システムの統一化及びこ

れに伴う業務の見直しを行うなどの業務の効率化・合理化を図る。 

平成17年度に「法務省情報ネットワーク（共通システム）最適化計画」を策定し、同年度において、約700か所を法

務省情報ネットワークとして再構築し統合した。20年度末までには、合計約1,000か所の機関を接続する予定であり、

最適化計画に基づき、ネットワークの一元化を推進する。 

「出入国管理業務の業務・システム最適化計画」（19 年８月改定）に基づき、バイオメトリクスを活用した出入国

審査体制の確立、乗員上陸許可申請関係手続の電子化推進等を実施する。 

「登記情報システムの業務・システム最適化計画」に基づき、オンライン申請の導入を契機とした業務の最適化、現

行システムの見直しによる最適化（登記業務処理システムの見直し）等を実施する。 

「地図管理業務の業務・システム最適化計画」に基づき、地図管理業務の更なる適正化・効率化、登記情報システム

との資源の共有化等を実施する。 

「検察業務の業務・システム最適化計画」に基づき、新システムの整備及びこれに併せた事務規程等の見直し、事務

の各段階において必要とされている帳簿等の廃止によるペーパーレス化の推進等を実施する。 
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事 項 名 21年度減量・効率化の取組内容 

 「矯正施設被収容者処遇関連情報の管理及び生活維持管理の業務・システム最適化計画」に基づき、被収容者データ

管理システムについて、業務効率化のための機能強化の検討を行い、21 年中に最適化計画の改定を実施する予定であ

る。 

「更生保護情報管理業務の業務・システム最適化計画」に基づき、医療観察業務における各種事件の立件手続等のシ

ステム化、事件調査票作成業務の合理化等を実施した。 

これらの取組により、18～20年度に573人、21年度に385人合理化することを含め、22年度末までに定員を1,065人合

理化する見込みである。 

以上のほか、府省共通業務・システム及び一部関係府省業務・システムについて、「ＩＴを活用した内部管理業務の

抜本的効率化に向けたアクションプラン」（20年５月決定）や、各最適化計画の進捗状況を踏まえつつ、各計画の担当

府省と調整を行い、府省共通業務・システムの導入による業務の効率化・合理化を図る。 

 

施設管理・運営業務の市場化テス

トの実施による効率化等 

法務省浦安総合センター、矯正研修所の施設の管理・運営業務については、平成21年度から23年度までの３年間につ

いて、極力包括的な業務委託を行うための民間競争入札を実施することにより、施設の管理・運営業務の効率化等を図

る。 

 

研修・研究施設の組織・運営の効

率化・合理化（☆） 

法務総合研究所は、刑事政策に関する研究、職員に対する研修、国連に協力する研修及び諸外国への法整備支援など

を行う機関として、近年の治安対策・国際協力等への充実強化に対応した業務の見直しを行い、組織の膨張を来さない

よう、今後とも効率的な運営に努め、平成21年度には業務の効率化・合理化により，定員を１人合理化する。 

公安調査庁研修所研修者の宿泊施設として、また、臨時的に教室として使用されている研修寮の清掃等維持管理につ

いての民間委託を今後も継続する。 

 

政策の棚卸しに伴う減量・効率化

（☆） 

プロジェクトチームにおいて、施策の見直し状況等をチェックして「政策の棚卸し」を推進し、業務全般の見直しに

より、施設の管理業務や電話交換業務等について、業務実施体制の見直しやアウトソーシングを行い、平成21年度に技

能・労務職員を31人合理化する。 

 

（注）事項名に（☆）がある事項における平成21年度の合理化数は、他の事項との重複がある。 


