
団体名
人口（H23.3.31） 人
面積（H23.10.1） k㎡

全職員数（H23.4.1） 人
普通会計部門 人

一般行政部門 人
教育部門 人
警察部門 人 ※人口・面積を基にした試算職員数と実際の職員数との比較を示しています。

公営企業等会計部門 人
財政力指数（H22）

※人口10万人当たりの職員数を示しています。

人

）

参考指標による職員数等の現状・分析シート
岐阜県

①普通会計部門職員数の状況

16,300

②一般行政部門職員数の状況 ③給与水準の状況
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都道府県平均 99.3

＜基本データ＞

×100
10,621

試算職員数 26,052
24,367

2,076,675
職員数 24,230

93.0

94.5

196.2

196.2

※教育・警察の各部門については、国の法令等に
より配置基準が定められています。

※職員のうち一般行政職に係る給与水準を示しています。

【④その他】
・本県の給与抑制率の推移は以下の通りであ
る。（毎年度４月１日時点）
【抑制率】　　　　　Ｈ２１　Ｈ２２　Ｈ２３　Ｈ２４
　部長級　　　　　　７％　１４％　１２％　１１％
　次長・課長級　　　６％　１２％　１０％　９％
　その他管理職　　６％　１２％　　８％　　７％
　課長補佐級　　　４％　　７％　　５％　　４％
　主査以下　　　　　３．５％　６％　４％　３％

【①普通会計職員数の状況】
普通会計職員については、平成１３年度から平成
２３年度までの１０年間に△７．４３％、△１，９４５
人【一般行政部門△２１．５６％（△１，１２０人）、
教育部門△７，０４％（△１，２３５人）、警察部門＋
１１．９％（＋４１０人）】の職員を削減するなど適正
な定員管理に努めてきた。

【②一般行政部門職員数の状況】
・集中改革プラン期間終了後も「岐阜県行政改革
指針」により県独自に削減を進めており、人口１０
万人あたりの職員数（１９６人）は、人口類似団体
平均（２１３）を下回っている。

【③給与水準の状況】
・財源不足解消に向け職員の給与の抑制が行わ
れ、その影響により給与水準が大きく低下してい
る。ラスパイレス指数で見ると、平成２３年度にお
いては全国平均が９９．３であったのに対して９４．
５となっており、全国順位で４２位とかなり低い状
況となっている。
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＜三角形の見方＞
・太線（赤）は の状況を表しています。
・細線（青）は道府県の平均値等を表しています。
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