
団体名
人口（H23.3.31） 人
面積（H23.10.1） k㎡

全職員数（H23.4.1） 人
普通会計部門 人

一般行政部門 人
教育部門 人
消防部門 人 ※人口・面積を基にした試算職員数と実際の職員数との比較を示しています。

公営企業等会計部門 人
財政力指数（H22）

※人口1万人当たりの職員数を示しています。
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40.3
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※教育・消防の各部門については、国の法令等に
より配置基準が定められています。

※職員のうち一般行政職に係る給与水準を示しています。

【④その他】【①普通会計職員数の状況】
　要員管理計画に基づき、適正な職員の配置に努
め、効率的な体制へと職員数削減を図ってきた結
果。
　今後は、平成24年3月に策定した「堺市要員管
理方針」に基づき、平成31年度までに常勤職員数
を約1,400人削減する（平成21年度比）ことを目標
に、さらなる適正化を進めたい。

【②一般行政部門職員数の状況】
　要員管理計画に基づき、適正な職員の配置に努
め、他市を上回る取組みを進め、職員の削減を
図ってきた結果。
　今後は、平成24年3月に策定した「堺市要員管
理方針」に基づき、平成31年4月1日の人口１万人
あたりの一般行政部門の職員数について、36.3人
を目標にさらなる適正化を進めたい。

【③給与水準の状況】
  従前から給与適正化に努めてきた結果、本市の
ラスパイレス指数は、平成22年度98.4、平成23年
度98.2と比較的低い水準で推移しており、指定都
市19市中では、平成22年度19位、平成23年度18
位となっている。
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＜三角形の見方＞
・太線（赤）は の状況を表しています。
・細線（青）は指定都市の平均値等を表しています。

②一般行政部門職員数の状況 ③ 給 与 水 準 の 状 況

91.6 90.0 90.5 
87.4 

84.6 

75

80

85

90

95

100

105

H19 H20 H21 H22 H23

堺市

試算値

47.6
45.9

44.0
41.7

40.3

50.2 49.0 47.9 46.8 47.2

30

35

40

45

50

55

H19 H20 H21 H22 H23

堺市

指定都市平均

97.9 
98.3 

98.0 98.4 98.2 

100.9 101.5 
101.5 101.5 101.3 

96

98

100

102

H19 H20 H21 H22 H23

堺市

指定都市平均

①普通会計部門職員数の状況


