
研究会における主な論点（案）

【資料１０】

１ 給与に係る基本的枠組について
（１）法律上の原則の適用について

○ 一般行政職と書きぶりの異なる諸原則はどう具体化されるか。

（２）均衡の原則における給与を決定する要素
① 「同一又は類似の職種の民間事業の従事者の給与」の考え方
② どのような要素をどの程度勘案すべきか

３ 給与決定手続について

２ 給与水準について
○ 民間賃金データの収集・活用手法

３ 給与決定手続について
○ 法律が本来求めている労使交渉といえるためには、何に留意すべきか。

４ 住民等に対する説明責任４ 住民等に対する説明責任
（１）住民・議会等に対する説明責任
（２）給与情報の開示の充実


