
【資料２－２】 

大阪市の技能労務職員の概況 

 

 大阪市の概況  

 人口（H19.3.31 住基人口）   ２，５１０，４５９人 

 面積                ２２２．１１km２ 

 普通会計全職員数（H19.4.1）     ２７，６９２人 

 

【調査対応者】 

（人事担当）総務局人事部人事担当課長、給与担当課長、人事担当課長代理、 

給与担当課長代理、担当係長 

（事業担当）環境局企画部人事・勤務条件担当課長 

建設局総務部人事・勤務条件担当課長代理 

教育委員会事務局教務部教職員人事担当係長、給与担当係長       

 

 

１ 職種別人数と今後の採用方針 

 

  ・採用を凍結する中、所属間の人事異動や事務職員への任用替え等により、

退職不補充や事業の見直しによる所属・事業間の不均衡の解消を図る。 

 

職種 
人数 今後の採用方針 

名称 種別 

技能職員 
清掃職員 2,982

採用停止 

その他 

4,485

技術作業員 68

医療技術補助員 11

業務員（B） 5

給食調理員 学校給食員 903

管理作業員 用務員 1,163

電気作業員 

その他 

7

汽かん員 5

作業員 3

計 9,632  

 



２ 給料表の構造（類型） 

 

  ・５級制の独自給料表。概ね、同市の一般行政職（国の行（一）とは異な

る。）の１級～４級を５級に分割したもの。 

  ・平成１８年度までは、８級制の独自給料表。 

 

３ 職種別・級別の標準的な職務内容と人数 

 

  ・職制に応じて級が設定され、級ごとに職務内容が区別されている。 

 

職種  清掃職員      

級 人数 職名 標準的な職務内容 

５ 
83 技能統括主任 

総括的な業務又は広範囲にわたる困難な業務を担当する

技能統括主任の職務 

４ 
   242 部門監理主任 

部門ごとの作業の執行を管理する業務又は技能統括主任

の業務を補佐する業務を担当する部門監理主任の職務 

３ 
   538 業務主任 

現場における作業を監督する業務を担当する業務主任の

職務 

２ 1944  高度な技能又は経験を必要とする業務を行う職務 

１    175  定型的な業務を行う職務 

計   2982   

 

職種  給食調理員     

級 人数 職名 標準的な職務内容 

５ 
     0 技能統括主任 

総括的な業務又は広範囲にわたる困難な業務を担当する

技能統括主任の職務 

４ 
    24 部門監理主任 

部門ごとの作業の執行を管理する業務又は技能統括主任

の業務を補佐する業務を担当する部門監理主任の職務 

３ 
   126 業務主任 

現場における作業を監督する業務を担当する業務主任の

職務 

２    691  高度な技能又は経験を必要とする業務を行う職務 

１     62  定型的な業務を行う職務 

計    903   



職種  管理作業員     

級 人数 職名 標準的な職務内容 

５ 
    4 技能統括主任 

総括的な業務又は広範囲にわたる困難な業務を担当する

技能統括主任の職務 

４ 
    24 部門監理主任 

部門ごとの作業の執行を管理する業務又は技能統括主任

の業務を補佐する業務を担当する部門監理主任の職務 

３ 
   277 業務主任 

現場における作業を監督する業務を担当する業務主任の

職務 

２     763  高度な技能又は経験を必要とする業務を行う職務 

１    95  定型的な業務を行う職務 

計     1163   

 

職種 その他の技能労務職   

級 人数 職名 標準的な職務内容 

５    157 技能統括主任

等 

総括的な業務又は広範囲にわたる困難な業務を担当する

技能統括主任等の職務 

４    388 部門監理主任

等 

部門ごとの作業の執行を管理する業務又は技能統括主任

の業務を補佐する業務を担当する部門監理主任等の職務 

３    1086 
業務主任 

現場における作業を監督する業務を担当する業務主任の

職務 

２ 2551  高度な技能又は経験を必要とする業務を行う職務 

１    402  定型的な業務を行う職務 

計    4584   

 

 

４ 職務内容の国、民間、他の地方公共団体との異同 

  

 ・民間と異なり、住民の要求に直接対応する必要が頻繁に生じる等、公務の

特殊性があると考えている。 

 ・守衛、自動車運転手等、国と比較可能な職種の多くは存在しない。 

 ・大規模であり、技能労務職員の職が階層的になっているなど、他の地方公

共団体と比較しても特殊性があると考えている。 

 



５ 初任給・昇給・昇格基準とその運用の状況 

（１）初任給 

   作業員     1-14 127,700 円 

   技能職員等   1-17 139,000 円 

   技術作業員   1-25 147,900 円 

（２）昇給（全職種） 

    標準４号給（査定昇給。５６歳以上昇給抑制） 

（３）昇格（全職種） 

   １級→２級 必要在級年数６年 

   ３級～   役職に応じた任用であり、在級年数は不確定。 

 

６ 標準的なキャリア・パス 

 

 ・３級以上については、役職に応じて任用されるもの。（以下では、３級の「経

験年数」欄には、３級に任用された者の平均勤続年数から２級の必要経験年

数を引いた年数を記載。） 

  

  職種  技能職員・技術作業員   

職務の級 １ ２ ３ 

職名   業務主任 

職務内容 
定型的な業務を行

う職務 

高度な技術又は経験を

必要とする業務を行う

職務 

現場における作業を

監督する業務を担当

する業務主任の職務

経験年数 
 

６年 （14 年） 

 

職種  業務員（Ｂ）       

職務の級 １ ２ 

職名 
  

職務内容 定型的な業務を行う職務 
高度な技術又は経験を必要とす

る業務を行う職務 

経験年数 

（年齢） 

 
６年 

 



職種  給食調理員        

職務の級 １ ２ ３ 

職名 
  

業務主任 

職務内容 
定型的な業務を行

う職務 

高度な技術又は経験を

必要とする業務を行う

職務 

現場における作業を

監督する業務を担当

する業務主任の職務

経験年数 

 

 
６年 （１３年） 

   

職種  管理作業員      

職務の級 １ ２ ３ 

職名 
  

業務主任 

職務内容 
定型的な業務を行

う職務 

高度な技術又は経験を

必要とする業務を行う

職務 

現場における作業を

監督する業務を担当

する業務主任の職務

経験年数 

 

 
６年 （１３年） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７ 給与決定に係る労使交渉等の状況 

（１）労働組合の組織状況 

 

  以下のとおり、職域ごとに技能労務職員独自の労働組合を構成。 

組合名           職種        加入者数 

・大阪市従業員労働組合      技能職員        約 7,400 人 

・大阪市職員労働組合       技能職員・乗務員（B） 約  20 人 

・大阪市立大学教職員労働組合   技能職員・業務員（B） 約  30 人 

・大阪市学校職員労働組合     学校管理作業員     約 940 人 

・大阪市学校給食調理員労働組合  学校給食調理員     約 880 人 

  上記組合は、大阪市労働組合連合会に加入 

 

・大阪市役所労働組合       技能職員        約  20 人 

・大阪市学校現業労働組合     学校管理作業員     約  30 人 

 上記組合は、大阪市労働組合総連合に加入 

 

・大阪市南港市場職員労働組合   技術作業員       約  70 人 

・大阪市校園事業職員労働組合   学校管理作業員     約  30 人 

 

 

 （２）最近における給与決定に係る交渉の状況 

 

・毎年１０月から１１月に、連合組織（大阪市労働組合連合会、大阪市労

働組合総連合）ごとに、給与改定、勤務条件について交渉している。 

 

 （３）労働協約の締結の状況 

 

  ・一部の組合との間で、給与改定等に係る協定を書面により取り交わして

いる。 

  ・なお、交渉過程を市ホームページで公表している。 

 

８ 技能労務職員の給与等の公表状況 

 

  ・総務省の示す様式に準じた給与情報等の公表を行っている。 

  ・「技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針」において、民間

との比較を詳細に行っている。 


