
-1-

人事・恩給局

レコード識別ID 文書名 作成（取得）時期 作成者 文書の要旨、概要等 管理担当部局等 備考
014503002127 平成15年度人事管理運営方針 2003/03/26 総務省人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として

毎年度策定しているもの
総務省人事・恩給局総務課総括係

014503002226 平成13年民間企業退職金実態調査の結果 2002/09/20 総務省人事・恩給局退職手当第二係 平成13年民間企業退職金実態調査の結果をまとめたもの 総務省人事・恩給局退職手当第二係
014503300900 平成14年度人事管理運営方針 2002/03/27 総務省人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として

毎年度策定しているもの
総務省人事・恩給局総務課総括係

014503300901 平成12年度人事管理運営方針 2000/03/22 総務庁人事局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課総括係

014503300902 平成11年度人事管理運営方針 1999/03/24 総務庁人事局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課総括係

014503500966 平成13年度人事管理運営方針 2001/03/28 総務省人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課総括係

014504000934 平成１６年度人事管理運営方針 2004/03/24 総務省人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課総括係

014506001501 平成18年度人事管理運営方針 2006/03/15 総務省人事・恩給局総務課 総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課 総括係

014506001503 平成17年度人事管理運営方針 2005/03/24 総務省人事・恩給局総務課 総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

総務省人事・恩給局総務課 総括係

014512500216 平成19年度人事管理運営方針 2007/03/22 人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

人事・恩給局総務課総括係

014512500217 平成20年度人事管理運営方針 2008/03/24 人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

人事・恩給局総務課総括係

014512500218 平成21年度人事管理運営方針 2009/03/23 人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

人事・恩給局総務課総括係

014512500219 平成22年度人事管理運営方針 2010/06/21 人事・恩給局総務課総括係 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

人事・恩給局総務課総括係

014512500220 平成23年度人事管理運営方針 2011/03/31 人事・恩給局人事政策課 国家公務員の人事管理についての各省庁を通ずる統一的指針として
毎年度策定しているもの

人事・恩給局人事政策課


