
平成26年度における東日本大震災に係る任期付職員の在職状況調査の概要 
（平成26年10月1日時点） 

・調査時点   平成26年10月1日時点 

・調査対象団体 青森県、岩手県、宮城県、福島県、茨城県、千葉県の各県及び県内市町村 

・調査内容   被災地方公共団体での震災復興に係る任期付職員の在職状況 

・調査対象職員 調査対象団体に属する「地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律」（平成14年法律第48号）に基づいて採用された地 

 方公務員（民間企業等の従業員で当該民間企業等に在籍したまま採用されている者、消防及び警察職員を除く。） 

調査要領 

調査結果のポイント 

○被災自治体で震災復興のために採用されて在職している任期付職員数は、1,549人（平成26年10月1日時点）。

うち、県庁で採用され、県内市町村に派遣された任期付職員数は318人（※）。

※318人の任期付職員は「東日本大震災に係る地方公務員の派遣状況調査」にも計上。

○団体別在職人数

・任期付職員が在職している自治体の種類ごとの人数は、3県が1,015人（全体の65.5%）、1政令指定都市が36人（全

   体の2.3%）、37市町村が498人（全体の32.1%）。 

・任期付職員が在職している自治体ごとの人数は、岩手県内で412人（全体の26.6%）、宮城県内で681人（全体の 

44.0%）、福島県内で450人（全体の29.1%）、茨城県内で1人(全体の0.1%）、千葉県内で5人（全体の0.3%）。 

○職種別在職人数

・職種別の在職人数は、一般事務（用地関係事務を含む）の職員が859人（全体の55.5%）、土木の職員が453人(全体

の29.2%)、建築の職員が109人（全体の7.0%）、その他の職種の職員が128人（全体の8.3%）。 

○これまでの調査との比較

・これまでの調査における在職人数 平成25年10月 1日時点 1,135人 ※＜ ＞内は１回前の調査からの増減

  平成26年 4月 1日時点 1,401人 ＜266人(23.4%)増加＞ 

 平成26年10月 1日時点 1,549人 ＜148人(10.6%)増加＞ 
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平成26年度における東日本大震災に係る任期付職員の在職状況 
（平成26年10月1日時点） 

調査対象団体 青森県、岩手県、宮城県、福島県、茨城県、千葉県の各県及び県内市町村 
調  査  内  容 被災地方公共団体での震災復興に係る任期付職員の在職状況      
調査対象職員 「地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律」に基づいて採用された地方公務員（民間企業等の従業員で 
              当該民間企業等に在籍したまま採用されている者、消防及び警察職員を除く。） 
 

          自治体 
 
 職種 

岩手県 宮城県 福島県 茨城県 千葉県 合計 

県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 

一般事務 222(58) 163(58) 59 390(60) 204(60) 186 247( 3) 139( 3) 108 0 0 0 0 0 0 859(121) 506(121) 353 

土木 162(43) 129(43) 33 200(95) 155(95) 45 88(11) 78(11) 10 0 0 0 3 0 3 453(149) 362(149) 91 

建築 15( 4) 8( 4) 7 44(17) 19(17) 25 47( 5) 45( 5) 2 1 0 1 2 0 2 109(26) 72(26) 37 

その他 13( 0) 4( 0) 9 47(12) 13(12) 34 68(10) 58(10) 10 0 0 0 0 0 0 128(22) 75(22) 53 

合計 412(105) 304(105) 108 681(184) 391(184) 290 450(29) 320(29) 130 1 0 1 5 0 5 1,549(318) 1,015(318) 534 

 職種別在職状況 （単位：人） 

※職種別在職状況における職種のうち、「一般事務」は用地関係事務を含み、「その他」は電気、機械、農業土木、文化財技師、保健師等の職である。 
※（  ）内の人数は、同一県内における派遣（例 岩手県庁から県内各市町村への派遣）に係る人数で内数である。 

    自治体 
 
 職種 

岩手県 宮城県 福島県 茨城県 千葉県 合計 

県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 県庁 市町村 

一般事務 212(56) 163(56) 49 281(60) 146(60) 135 236( 3) 137( 3) 99 0 0 0 0 0 0 729(119) 446(119) 283 

土木 156(40) 127(40) 29 209(104) 168(104) 41 83(11) 76(11) 7 0 0 0 0 0 0 448(155) 371(155) 77 

建築 14( 4) 8( 4) 6 42(18) 19(18) 23 44( 5) 43( 5) 1 1 0 1 2 0 2 103(27) 70(27) 33 

その他 14( 0) 4( 0) 10 46(13) 14(13) 32 61( 9) 53( 9) 8 0 0 0 0 0 0 121(22) 71(22) 50 

合計 396(100) 302(100) 94 578(195) 347(195) 231 424(28) 309(28) 115 1 0 1 2 0 2 1,401(323) 958(323) 443 

（参考：前回調査（平成26年4月1日時点）） （単位：人） 



（個表２－１）被災地方公共団体（県庁・市町村）別の任期付職員の在職状況（平成２６年１０月１日現在）
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【宮城県】
　　（単位：人）

仙

台

市

石

巻

市

塩

竈

市

気

仙

沼

市

名

取

市

多

賀

城

市

岩

沼

市

東

松

島

市

亘

理

町

山

元

町

松

島

町

七

ヶ

浜

町

利

府

町

女

川

町

南

三

陸

町

207 184 41 14 35 19 5 11 15 4 4 18 18 391

290 36 104 8 30 14 4 6 33 27 4 1 2 1 4 16 290

207 474 36 145 22 65 33 9 6 44 27 19 5 2 5 22 34 681

【福島県】 　　（単位：人）
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【茨城県】 　　（単位：人）
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【千葉県】 　　（単位：人）
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