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	（通知）271130公営企業会計の適用推進体制について
	【別紙】総務省における都道府県担当者（法適化の推進・フォローアップ）※2015年11月時点
	【様式】各都道府県における担当者（法適化の推進・フォローアップ）※2015年11月時点
	（参考）各都道府県毎の法適化推進体制について

