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テレワークの普及促進・ICTを活用した地方創生



著書・論文等

○

上智大卒。シャープ株式会社にてPC関連業務に従事したが、出産と夫の転勤により退職、フリーライターと
して独立。1998年にワイズスタッフを設立し、全国スタッフが在宅で業務可能な「ネットオフィス」を実践。
2008年、テレワークマネジメント設立。企業の在宅勤務の導入支援、国や自治体のテレワーク普及事業、
情報発信等を広く実施。

2007年～総務省 地域情報化アドバイザー

【主な表彰歴】
2014年 ： 「第14回テレワーク推進賞」奨励賞（社団法人日本テレワーク協会）
2013年 ： 「第13回テレワーク推進賞」奨励賞（社団法人日本テレワーク協会）
2012年 ： 「第12回テレワーク推進賞」奨励賞（社団法人日本テレワーク協会)
2010年 ： 平成21年度奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業（奈良県雇用労政課）

中小企業IT経営力大賞2010　IT経営実践認定企業（経済産業省）
2009年 ： 第3回ワーク・ライフ・バランス大賞 奨励賞

（財団法人日本生産性本部「次世代のための民間運動～ワーク・ライフ・バランス推進会議」）
2008年 ： Japan Venture Awards 2008 起業家部門 奨励賞　（創業・ベンチャー国民フォーラム）、

日経地域情報化大賞2008 日経産業新聞賞
（日本経済新聞社（財）地域活性化センター（財）インターネット協会）

【主な執筆活動】 

●イー・ウーマン（ewoman）働く人の円卓会議
（テーマを問いかける議長として出演。サイトに参加する一般の人たちの意見や提案に耳を傾けつつ、一

緒に思考を広げていくサイトです。）
●日本テレワーク学会誌 （Vol.7　No.2　October2009）

テレワーク実践企業における特許取得効果
●日本テレワーク学会誌 （Vol.9 No.1 April 2011）

特集報告　テレワークの現場から生まれた「eラーニング」の新手法とその可能性
●日本テレワーク学会誌 (Vol.10 No.2 学会誌特集号「テレワークを支援するICTツール」）

特集報告　「いつもの仕事」をテレワークで実現するためのICTツールとその運用方法
●『在宅勤務(テレワーク)が会社を救う～社員が元気に働く企業の新戦略』

出版社：東洋経済新報社　発売日：2014年1月31日

テレワークの普及促進・ICTを活用した地方創生

取組の内容

　2004年10月から、オホーツク地域にて地元スタッフお勧めのお店やサービスを厳選し、その全店にクーポン
を用意した観光クーポンサイトを企画・運営しています。この事業は、登録店から広告料を徴収するという従
来の形ではなく、観光シーズンにあわせたキャンペーンの実施、メールマガジンの発行、アフィリエイト広告の
掲載などで運営費をまかなう新しいビジネスモデルの実現を目指しています。2006年8月には、地域企業や
団体と連携し、観光だけでなく「北海道での生活」を提供することで、新しい地域観光スタイルを創造し、オ
ホーツク地域全体のファンやリピーター育成を目的とした北海道ロングバケーションステイ事業を企画しまし
た。最近では、Facebookを活用し地域活性化につなげる研修(グループワーク)も行っています。地元NPOよ
り委託を受け、運営をしている「オホーツク発掘ブログ」では、地元住民が地域の魅力を再発見し、アイデン
ティティを高める、また地域外の方のファンを増やすというコンセプトで定期的に地域情報を発信しています。

　2008年には、テレワーク導入によって、いかにして「企業の生産性を向上させるか」。その課題に取組み、
企業におけるテレワーク(在宅勤務)の導入をお手伝いする株式会社テレワークマネジメントを設立いたしまし
た。



○ 参考

取組の分類

地域経営改革 まちなか再生

地場産品発掘・ブランド化 若者自立支援

少子化対策 安心・安全なまちづくり

企業立地促進 環境保全

定住促進 その他

観光振興・交流

　地域人材ネットでは、登録者の取組を11の政策分野に分類しています（複数の分野に該当するものもあります）。
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ひとことPR

　従来の先入観にとらわれず、視点や発想を変え、埋もれている人材・魅力を発掘することで地域力を高
めることができます。まずは地域住民自らがその魅力を知ることが大切です。「観光」という切り口で、地域の
認知度を高める活動をしつつ、それをきっかけに地域を好きになってくれた人たちが、移住という選択肢も選
べるよう「テレワーク」という、場所に縛られないワークスタイルを提案したいと思います。
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http://telework.blog123.jp/

○ 6

株式会社ワイズスタッフ http://www.ysstaff.co.jp/

株式会社テレワークマネジメント http://www.telework-management.co.jp/

田澤由利のテレワークブログ

関連ホームページ
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