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番号 制度名

総務01 サテライトオフィス整備に係る軽減措置の創設

総務02 過疎地域における事業用設備等に係る特別償却の拡充及び延長

 総務省
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＜令和3年度税制改正要望関係＞租税特別措置等に係る政策評価の点検シート（R2総務01）

政策目的

法人税 法人住民税 法人事業税

関係条項

要望内容

創設年度 － 区分 新設

　ー

過去の政策評価の実績

　新たな生活様式の普及・定着が求められる中、地方における就労の維持、事業継続性の確保等に資するサテライトオフィスの整備を促進・加速化するため、セキュリティレベルの高いサテライトオフィスを整
備し、テレワークを安心して行うことができる「場」を利用者に提供する者に対する税制支援を行うこと。

評価対象税目
義務対象 努力義務対象

　総務大臣の計画認定を受けて一定のセキュリティ水準を確保したサテライトオフィスの整備を行う企業が、サテライトオフィスの整備に際して取得した設備に関し、取得価額の30％の特別償却又は5％の
税額控除の特例措置を行う。

 ー

【基本情報】

 制度名
（措置名）

（評価実施府省：総務省）

サテライトオフィス整備に係る軽減措置の創設
（ー）

措置内容

平成30年度時点 　ー

令和元年度税制改正以後

令和2年度税制改正以後 　ー

　ー
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（評価実施府省：総務省）
【適用状況】

政策目的

法人税 法人住民税 法人事業税

関係条項

要望内容

創設年度 S45 区分 拡充・延長

　租税特別措置法第45条、第68条の27

過去の政策評価の実績

　 少子高齢化・若年者の流出という過疎地域の課題を踏まえ、製造業や旅館業等の設備投資を促進し、産業の振
興を図り、過疎地域の雇用機会の創出・確保による人口流出の抑制及び人口流入の拡大を図ること。

評価対象税目
義務対象 努力義務対象

　 対象業種の拡充、取得価額要件の引下げ、割増償却への移行等の見直しを行う。措置の適用期限を令和13年
3月31日まで10年間延長する。

 　H22総務01、H24総務02、H26総務
02、H28総務01、H30総務01

＜令和3年度税制改正要望関係＞租税特別措置等に係る政策評価の点検シート（R2総務02）

　過疎地域における事業用設備等に係る特別償却の拡充及び延長
　（特定地域における工業用機械等の特別償却（過疎地域における工業用機械等の特別償却））

措置内容

平成30年度時点  　過疎地域自立促進特別措置法の過疎地域のうち一定の地区において、工業用機械等の取得等をした場合には、
取得価額の10％（建物等は6％）の特別償却ができる。

令和元年度税制改正以後

令和2年度税制改正以後 　従前どおり

　従前どおり

【基本情報】

 制度名
（措置名）

H23 102 2,419,401 46.3% 305,646

H24 76 2,307,988 70.5% 274,004

H25 75 924,838 47.1% 113,919

H26 72 1,810,168 67.5% 224,877

H27 68 868,571 63.8% 98,910

H28 68 1,133,511 59.0% 133,664

H29 76 1,646,895 60.6% 148,459

H30 72 2,393,457 77.2% 204,865

適用件数
（法人税・件）

適用総額
（法人税・千円）

適用額の
上位10社割合
（法人税・％）

地方税への影響額
（地方法人二税・地方
法人特別税・千円）

※「適用件数」、「適用総額」及び「適用額の上位10社割合」は、　「租税特別措置の適用実
態調査の結果に関する報告書」（財務省）に基づき記載

※「地方税への影響額」は、「地方税における税負担軽減措置等の適用状況等に関する報告
書」（総務省）に基づき記載
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