
<用語解説> 賃金構造基本統計調査による類似職種等の平均給与月額等比較 

 

《総括》 

清掃職員、学校給食員などの技能労務職員やバス事業運転手（以下「技能労務職員等」とい

う。）の平均給与月額等について、毎年、厚生労働省が実施する賃金構造基本統計調査（以下「賃

金センサス」という。）のデータのうち、職務の内容が類似すると思われる民間の職種・産業区

分の労働者のデータとの比較を、ひとつの参考として示したものである。 

 

《類似すると思われる職種等》 

技能労務職員等について、職務区分ごとに類似すると思われる職種等の範囲は、具体的には

次のとおりである。 

地方公務員 民間 

清掃職員 廃物処理業従業員 

ごみ（し尿）収集運搬車の運転手、

収集作業員及びごみ（し尿）処理施設

に従事する職員。 

（清掃事業の現場の職員に限り、清掃

関係施設において会計事務、計量事務

を本務とする職員及び庁舎内等の清

掃職員は対象外。） 

産業大分類Ｑサービス事業のうち中分類Ｑ85

の「廃棄物処理業」に従事する者。 

（ごみ収集運搬業、ごみ処分業、し尿処理運搬業、

し尿処分業等の一般廃棄物処理業及び産業廃棄物

処理業が含まれる。） 

学校給食員 

学校及び給食センターにおいて給

食の調理を行う職員。 

調理士 

  飲食店、料亭、旅館、ホテル等において、旅客

又は従業員の食事の献立作成、食物の調理に従事

する者。 

バス事業運転手 

  営業用車両の運転を行うことを本

務としている職員。 

（事務職員、整備員等を除く。） 

営業用バス運転者 

  営業用の一般乗合自動車、貸切乗合自動車、遊

覧バス等の乗合自動車の運転及びこれに伴う点

検、調整の仕事に従事する者。 

（専ら、事業所の自家用の乗合自動車の運転及び

これに伴う点検、調整の仕事に従事する者を除

く。） 

 

なお、賃金センサスの公表資料の範囲は、企業規模10人以上、常用労働者のうち一般労働者に

ついて集計したものとなっている。 

 

※ 「常用労働者」とは、次の各号のいずれかに該当する労働者をいう。 

① 期間を定めずに雇われている労働者 

② １か月を超える期間を定めて雇われている労働者 

③ 日々又は１か月以内の期間を定めて雇われている労働者のうち、４月及び 

５月にそれぞれ18日以上雇用された労働者 

 

※ 「一般労働者」とは短時間労働者（１日の所定労働時間が一般の労働者よりも 

短い又は１日の所定労働時間が一般の労働者と同じでも１週の所定労働日数が一 

般の労働者よりも少ない労働者）以外の労働者をいう。 

 



《平均給与月額等》 

 ○地方公務員 

  ・平均給与月額 

     給料月額のほか、扶養手当、地域手当、住居手当、特殊勤務手当など、月ごとに支払

うこととされている全ての諸手当を含んだ額。 

 

  ・平均給与月額のうち超過労働給与額を除いた額 

     上記平均給与月額のうち、時間外勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当、夜

間勤務手当及び休日勤務手当を差し引いた額。 

 

 ○民間 

  ・平均給与月額 

     賃金センサスにおける「きまって支給する現金給与額」。基本給、職務手当、精皆勤手

当、通勤手当、家族手当などが含まれるほか、超過労働給与額も含まれる。 

 

  ・平均給与月額のうち超過労働給与額を除いた額 

     賃金センサスにおける「所定内給与額」。「きまって支給する現金給与額」のうち、超

過労働給与額（時間外勤務手当、深夜勤務手当、休日出勤手当、宿日直手当、交替手当）

を差し引いた額。 

 

《具体的なデータについて》 

○ 地方公務員のデータのうち、清掃職員及び学校給食員については「平成18年地方公務員給

与実態調査」、バス事業運転手については「平成 17 年度地方公営企業決算状況調査」によ

る。 

 

○ 民間のデータについては「平成18年賃金センサス」による。 

 


