
 ＜参考２＞

○ 平成２２年度における給与適正化等の状況
（単位：団体）

都道府県 0 3 0 0 3
指定都市 0 3 4 0 7
市　　　区 16 39 23 16 94
町　　　村 7 23 10 24 64

計 23 68 37 40 168

特殊勤務
手      当

住居手当
その他の
手　　当

都道府県 10 12 8 5 35 38
指定都市 3 4 5 0 12 19
市　　　区 67 112 77 69 325 419
町　　　村 31 70 41 122 264 328

計 111 198 131 196 636 804
（注）合計の団体数は、延べ数である。
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平成２２年度において、給料表の適正化等給料の水準適正化 のた めの 措置
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団体は延べ６３６団体であった。１１１１１１１１
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合　　計
（A）＋（B）

給与制度・運用の適正化状況




