
第１班 
 
１． タイトル：メンタルヘルス不調による休職者の職場復帰支援策 

 
２． 報告書の概要：地方自治体では、メンタルヘルス不調による休職者が増加・高止

まり傾向にあり、職場復帰支援の取り組みが重要視されている。休職者の早期か

つ確実な職場復帰を実現するため、以下の政策提言を行う。 
①体系的な職場復帰支援プログラム「リゲインプログラム（ＲＧＰ）」の作成、②

リゲインプログラム専門組織の構築（ＲＧＰ専門職員の配置）、③リゲインプログ

ラム専門施設（ＲＧＰルーム）の創出、④リゲインプログラム（ＲＧＰ）の受講

の義務化 
 

３． 引用している事例：①目黒区（専門職員の配置）②福岡市（体系的な職場復帰支

援プログラムの作成／専門組織の構築／専門施設の創出）③日産自動車株式会社

（専門施設の創出／職場復帰支援プログラムの受講の義務化） 
 

４． アンケート調査の有無 ： 無 


