
第 ４ 班 

 
１．タイトル：仕事と子育てが調和する社会を目指して 

    ～半専業主婦（夫）のススメ～ 
 
２．報告書の概要：「仕事」と「子育て」との両立支援制度（育児休業制度・短

時間勤務制度等）があるにもかかわらず、出産を機に６割の女性が離職する

現状がある。これは、女性が「仕事」か「子育て」かの二者択一を迫られる

環境にあり、「子どもを産み育てながら働く」環境が十分に整備されていない

のではないかと考えられる。 
そこで、「仕事」と「子育て」を両立するために必要な社会環境の課題を整

理し、男女が共に働き、子育てが可能となるよう、企業・労働者双方にとっ

て実用的な両立支援策として次の提言を行う。 
① 「Ｘ県仕事と子育てが調和する社会の推進に関する条例」の制定 
② 子育て応援宣言企業制度の創設及び宣言企業への支援 
③ 家族手帳の導入 
④ 家族応援団の創設 

 
３．引用事例：①福岡県（子育て応援宣言企業登録制度等）、②京都府（ワーク・

ライフ・バランスセンターによる取組）、③株式会社ふくや、④拓新産業株

式会社、日本無線株式会社九州支社、株式会社ベネッセコーポレーション、

株式会社藤井大丸 
 
４．アンケート調査の有無：無 
 


