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     講義・演習概要（シラバス） 

 
第１部課程第１２０期（平成 25 年４月９日～平成 25 年９月４日） 

課 目 名 地方公務員制度 

時 限 数 １４時限 

担 当 講 師 

平成国際大学法学部教授 猪野 積 

＜プロフィール＞ 

 昭和 47 年京都大学法学部卒業 自治省入省 平成 12 年同省退官 この間、

公務員第一課課長補佐、岡山県総務部長、公務員課長、徳島県副知事等を歴

任 平成 20 年平成国際大学法学部教授（行政法・地方自治法） 現在に至る。

 詳細は、テキスト（地方公務員制度講義）巻末の著者紹介参照 

ね ら い 

 行政の遂行という地方公共団体の目的のための最も重要な手段である「人」

に関し、特別に定められたその調達、配分、活用の方法及び管理組織の基本的

体系である地方公務員制度について、その内容を背景となっている理念まで遡

って体系的かつ実務的に理解することを目的とする。 

講 義 概 要 

１ 地方公務員制度とその対象 

２ 地方公務員制度の理念と関係法令 

３ 任用①（任用の法的性格、人事機関、任用制限等） 

４ 任用②（任用の種類と手続等） 

５ 離職 

６ 公務秩序の維持①（服務規律） 

７ 公務秩序の維持②（服務規律②、懲戒処分） 

８ 公務能率の維持・向上（分限、能力開発等） 

９ 勤務条件①（労働基準法の適用関係、給与） 

10 勤務条件②（給与以外の勤務条件） 

11 職員の利益の保護（措置要求、不服申し立て） 

12 地方公務員の労働基本権①（総論） 

13 地方公務員の労働基本権②（地公労法非適用職員） 

14 地方公務員の労働基本権③（地公労法適用職員、制度改正議論の顛末） 

受講上の注意 
 講義概要の通番は時限数であり、実際には 1 回で原則２時限連続で行う。 

必ず六法で条文を確認しながら講義を聴くこと。  

使 用 教 材 「地方公務員制度講義 ３訂版」猪野 積（第一法規）、地方公務員制度講義資料

効 果 測 定 レポート課題 

そ の 他 

(他の課目との関連) 

なし 

 


