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男性の育児参加に関する社会的要請 

○ 女性就業率の高まり 

○ 伝統的役割分担意識の解消 

○ 女性への家事・育児負担の偏重 

育児休業 育児休暇に対する環境整備 

○ 育児・介護休業法の改正による 

民間事業所の環境整備 

○ 地方公務員育児休業法の改正に

よる地方自治体の環境整備 

政策提案 

周知による波及効果と意識高揚による職場環境づくり 

◇ 首長による育児休業等取得促進宣言 

◇ 管理職員を通じた育児休業・育児休暇取得の奨励 

◇ 育児休業制度と手当金等給付制度の一体的な周知 

１ 効果的な周知と積極的な取得奨励 

金融機関等と連携した支援による経済的負担の軽減 

◇ 住宅ローン返済猶予制度 

２ 収入減への経済的支援 

男性職員を子育てに積極的に参加させる仕組みづくり 

◇ 自治体版事業所内保育所の設置 

◇ 子ども参観日の開催 

３ 男性の育児参加促進による意識高揚 

⇨ 社会的要請もあり、制度整備も進んでいるが、 

男性の育児休業取得は進んでいない 

地方自治体職員の育児休業取得の促進に向け、意識面等から解決策を考察 

■ 地方自治体職員の育児休業等に関する意識 

制度を周知する側と利用する側の間に大きなギャップ、取得を阻害する経済的要因 

■ 先進地に見る育児休業取得促進の取組 

■ 地方自治体職員の育児休業取得促進による地域への波及効果 

相乗的な施策の推進により、男性職員の育児休業取得率を 10％に引き上げ、 

その取組を民間へ波及させ、地域全体で子育てしやすい社会環境を整備する 

課題分析 

現 状 


