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第 ８ 班 

 

１．タイトル：自治体職員の地域貢献活動への参加 

 ～まずは一歩踏み出せる職員に、さらには活躍できる職員に～ 

 

２．報告書の概要：震災を契機に地域のつながりの重要性が再認識され、自治体職員には

地域社会の一員として自覚と責任のもと地域貢献活動に積極的に参加する必要がある

ものの、①職員の意識が希薄、②支援体制や組織体制の整備、③管理・監督者の理解、

等の課題がある。また、これらの課題は職員の意識レベルによる違いがあることから、

職員の行動レベル特有の課題解決を図る観点で、以下の３つの柱の提言を行った。 

  【提言１】職員意識の醸成 

  【提言２】支援する制度の充実・拡大と推進する組織体制の整備 

  【提言３】首長・管理監督職員の理解向上 

 

３．引用している事例：①長崎市（職員研修等）、②佐賀県（プラスワン活動） 

 

４．アンケート調査の有無 ： 有 

 

 


