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第 １ 班 

 

１．タイトル：女性の力で組織をパワーアップ！～女性職員の政策決定過程への参画拡大

に向けて～ 

 

２．報告書の概要：人口減少と少子高齢化の進行により労働力の確保が困難となることや

経済の停滞が懸念されており、今後とも女性の社会進出を一層進めることが必要とさ

れている。それに伴い、女性の関心事項に係る行政サービスの提供を促進するため、

政策決定過程への女性職員の参画を拡大する必要があるという認識の下、女性の登

用・育成に関し、先進的な取り組みを行っている自治体及び民間企業を訪問・調査し、

次の提言を行った。 ①女性管理職の登用・育成に向けたＰＤＣＡサイクルの強力な

推進、②将来の幹部登用を視野に入れた選抜型人材育成の実施、③管理職の人事評価

等への女性登用・育成の反映、④女性管理職の登用・育成に向けた専任組織の設置 

 

３．引用している事例：①鳥取県（首長のリーダーシップ）、②高知県（職域の拡大）、③

川崎市（取り組みの継続性）、④北九州市（専任組織の設置）、⑤ＪＲ東日本（職域の

拡大）、⑥帝人（選抜型人材育成） 

 

４．アンケート調査の有無 ： 無 


