
目  次 
 

◎ 提言の要約 ·················································  1 

 

1 はじめに ···················································  2 

 

2 現状 ·······················································  2 

 （１）自治会の活動と自治体が求める地域組織への期待 

 （２）ボランティア団体が抱える問題 

 （３）自治会が抱える問題 

 （４）シニア世代の意識は仕事中心から地域活動重視へ 

 

3 課題  ·····················································  6 

 

4 政策提言 ···················································  6 

【提言１】「まちづくりボランティア養成講座」の開催 

【提言２】「まちづくりボランティア組織」の結成 

【提言３】「地域ボランティア活動」の展開 

【提言４】「地域コミュニティ活動」の実施 

 

5 おわりに ··················································  10 



 

1 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

シニア世代とまちづくり 

～ あなたが培った知識と経験を地域へ ～ 

現 
 

状 

◆ 自治体が求める地域組織への期待 
◆ ボランティア団体が抱える問題 
◆ 自治会が抱える問題 
◆ シニア世代の意識は仕事中心から地域活動重視へ 

課 題 1 

ボランティア団体

では、人材や情報が

不足し、団体間の交

流と協力ができて

いない 

課 
 

題 

提 

言 

・ 

施 

策 

地域貢献意識の高いシニア世代と、 
ボランティア団体、自治会活動を結びつけ、 

活力ある住みよいまちづくりを目指す 

課 題 ２ 

自治会役員の世代

交代が進まず、なり

手も不足している 

課 題 ３ 

シニア世代は地域

貢献意識が強いが、

地域活動参加への

仕組みがない 

目 
 

標 

〈提言２〉 
まちづくり

ボランティ

ア 組 織 の

結成 

〈提言３〉 
地域の連携を深め、住民自

らまちづくりに取り組む 

 
地域ボランティア活動の

展開 

〈提言４〉 
自治会役員の不足地域へ

人材を派遣し、活動を支援

 
地域コミュニティ活動の

実施 

 

まちづくりボラン

ティア養成講座の 
開催 

〈提言１〉 
ま ち づ く り の 
リーダーとなる 
人材の発掘 


