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•地方税収の減少

•滞納残高の横ばい

•職員の減少

現状

•雇用問題と社会情勢の変化

•納税意識の希薄化

•税務職員の減少

•人材育成環境の不備

•縦割り組織による弊害

課題

新たな人事制度
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スペシャリストを活用した組織づくり
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提言の要旨


