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地場産業（醤油産業）の振興 

～小豆島でしょうゆ・ＤＯ・島しょうゅ！～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施 策 

 ・就業意欲の醸成を目的としたキャリア教育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

施  策 

課  題 

現  状 

 

醤油産業の振興 担い手確保対策 

醤油産業の事業所数減 

従業者数減 

出荷額減 

20 歳から 24 歳までの

若年者人口が少ない 

 

大学等への進学率が高

い 

島外へ進学している 

 

 

醤油産業の活性化 ・ 若年者の人材確保

育成 

 

効  果 

・醤油産業の魅力アップ！！ 

 ・若年者雇用の創出！！ 

 ・小豆島の活性化！！ 

 

 


