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子供たちの未来を守る予算編成 

－ 提 言 の 要 旨 － 

    ○自治体の財政状況の悪化 

    ○職員の当事者意識と知識の欠如 

    ○庁内の意思の不統一 

    ○住民の無関心、住民要望の偏り 

    ○予算編成プロセスの不透明さ  など 

 

現

状

と

課

題 

 

施 

策 

の 

提 
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子 供 た ち の 明 る い 未 来 

 

○生活感覚に合った情報の提供 

○予算編成プロセスの公開 

○住民予算会議の開催 

○事業モニタリングの実施 

 

【効果】 

●住民の理解促進 

●住民の参画意識の向上 

●建設的な住民意見の反映 

 

 

    ○効果的な「職員参画」の取組 

     組織の強化 庁内の意思統一 職員の意識改革 

    ○予算編成の各段階に応じた「住民参画」の取組 

     「予算編成前」段階、「予算編成」段階、「予算編成後」段階 

     情報提供方法の工夫 積極的な住民参画 建設的な住民の意見の把握 

 

 

 

基

本

方

針 

未来づくりの「住民参画」を目指す 

 

○部局の機能の改善・改良 

○庁内横断的組織の設置 

○職員向け出前講座の開催 

○職員向け情報紙の発行 

 

【効果】 

●「選択と集中」による予算編成 

●職員の知識の修得・意識の向上 

●予算編成作業の効率化 

 

組織の強化で「職員参画」を目指す 
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