
目  次 

□ 提言の要旨 

Ⅰ はじめに 

Ⅱ 現状及び課題 

 １ 南知多町の概要 

２ 南知多町における人口の推移 

３ 南知多町の意識調査及び施策 

４ 南知多町における産業の状況 

 ５ 全国就職活動中の大学生の現状 

 ６ 課題 

Ⅲ 施策 

 １ リクルーターきょうどう隊 

 ２ 町ホームページを利用した企業紹介 

 ３ 合同就職説明会及び企業巡りバスの実施 

 ４ 南知多町奨学金返還補助制度 

５ 地元雇用支援 

６ 政策によって得られる成果 

Ⅳ おわりに 

 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

★就職活動時 

 情報提供、マッチング支援 

★採用時 

 学生・企業へのインセンティブ 

★就職後 

 若者の生活基盤の確保 

・地域活動の担い手確保 
・結婚・出生による人口増 
・ニート、引きこもりの防止 

自然減 

要因 

・少子化の進行 

・高齢化社会の進行 

南知多町の現状・課題分析 

■企業情報の不足により、若者の就職先として選択されていない 

■人口減少対策に効果的な雇用施策がされていない 

■優良企業の誘致や産業振興による雇用の拡大がない 

社会減 

要因 

・人口の移動は 20 台前半に多く、理由

としては、「就職を機会とする」転出が

多い。 

南の楽園？ 

知り愛いが多く安心して帰りたい町をめざして 

まずは社会減の改善を図り、 

自然減の改善へつなげていく 

人口減少 

地域住民、地元企業などとの連携により南知多町及び近隣市町に
就職させるとともに、南知多町内で居住させる施策を図る。 

提言の要旨 
 

政策提言！！ 
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