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     講義・演習概要（シラバス） 

 
第３部課程第１０５期（平成 26年７月８日～７月 31日） 

課 目 名 自治体組織管理論 

時 限 数 ２時限 

担 当 講 師 

東京大学社会科学研究所教授、経済学博士 

中村 圭介 

＜プロフィール＞ 

1996年 4月 東京大学社会科学研究所助教授 

1997年 7月 インドネシア大学日本研究センター客員研究員 

1998年 4月 東京大学社会科学研究所教授 

 

ね ら い 
地方自治体が効率的な行政サービスを提供するために必要とされる人事管理とは

なにかを理解してもらうことを目的とする。 

講 義 概 要 

私が行った調査をベースに次の点について論ずる。 

１．人事管理の問題点と人事評価 

２．人事評価における公平性と客観性 

３．効率的、効果的な行政サービスの提供と人事管理 

４．分権改革と自己規律 

５．人事評価制度に関する意識調査 

  自治労福岡県本部組合員への調査から 

６．「職場の目線」 

７．できる管理職 

８．人事評価、給与改革、そして人事管理システムの再構築を 

受講上の注意 講義中に意見を求めることを常としています。 

使 用 教 材 

副教材として拙著があります。 
「変わるのはいま－公務員改革は自らの手で」2004 年、ぎょうせい 
「実践!人事評価－「評価される側」からのアプローチ」2007 年、ぎょうせい 

効 果 測 定 なし 

そ の 他 

(他の課目との関連) 
なし 

 


