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     講義・演習概要（シラバス） 

 
研修課程第３４期（平成 26年 1月 28日～平成 26年 2月 7日） 

課 目 名 人材育成と研修 

時 限 数 ２時限 

担 当 講 師 

氏名 高嶋 直人 

＜プロフィール＞ 

昭和５７年３月 早稲田大学政治経済学部政治学科卒業 

     ４月 人事院採用 

平成 ３年   外務省在ウイーン日本政府代表部一等書記官 

１４年３月 人事院公務員研修所教授 

  １７年４月 人事院研修指導課長 

  １９年４月 人事院国際課長 

  ２２年４月 人事院総務課長 

  ２５年４月 立命館大学大学院公務研究科教授（現職） 

 

ね ら い 

 これからの地方公務員像、求められる能力を明らかにし、その実現のための

対策を講じる上で必要な基本的知識を理解するとともに、具体策を考える。人

材育成に生かす人事評価制度の運用についても議論し、理解を深める。 

 

講 義 概 要 

 行政需要の変化と地方公務員の能力のギャップ、人材育成の方向性を考える。

その上で、現状の研修など人材育成方法の課題を導き出し、改善方策を考える。   

人事評価制度については、その狙いを改めて確認し、運用において重要なポイ

ントを考える。 

 全般にわたり、一方的な講義ではなく、参加者間、参加者と講師の間で、双

方向的な意見交換を行う。 

 

受講上の注意 
能動的な姿勢で臨まれたい。 

 

使 用 教 材 
なし。 

 

効 果 測 定 
なし 

 

そ の 他 

(他の課目との関連) 

 

 


