
長野県塩尻市 嶌本 真澄

隊員本人の顔が
分かる写真

地域コミュニティ活動

【年 齢】
30歳
【出身地】
山梨県山梨市
【転出元】
東京都荒川区
【前 職】
大手人材サービス
【活動時期】
R4.2～
（1年目）

塩尻に住む友人からシビック・イノベーション拠点「スナバ」での協力
隊求人を紹介してもらい、スナバのビジョンや活動、スタッフの想いに
魅かれて応募しました。
元々地方での仕事に就きたいと思っていた一方で、どの分野でどんな
活動をするかが絞れていなかったため、様々なバックグラウンドや活動
をされている方々と出会えるスナバに魅力を感じて応募に至りました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）masumi.s@sunaba.org
（電話番号） 090-4134-1825

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.facebook.com/Masumi.Shimamoto/

任期後についてはまだ具体的な活動を決められていませんが、人と
のつながりやまちでの生活など、塩尻での暮らしがとても気に入ってい
ます。
人生において大事にしている「人々の可能性を広げるサポートがした
い」という想いを軸に据え、まずは今の活動がより発展するように取り
組みたいです。また、活動を通して任期後に自分がどうありたいか・
何をしたいかを考えていきたいと思います。

協力隊に応募したきっかけ

今後の抱負・任期後の目標

連絡先

活動内容基本情報

●シビック・イノベーション拠点「スナバ」の運営

スナバの利用者がシビック・イノベーションをより生み出しやすい
環境を創出・維持するため、施設の運営、起業家などのメン
バー（利用者）への伴走、イベントの立案・運営を行ってい
ます。メンバーの事業がより加速するためのプログラムの企画・
運営なども実施しています。

●「スナバ」の法人連携促進

スナバが利用者だけでなくより広くまちとつながるため、塩尻市
内を中心とした法人との連携を進めています。
具体的には、課題を持った法人に対しスナバが持つリソースを
活用した連携を模索し、法人とやりとりをする中でプランの提
案などを行っています。

●地域企業の人事業務支援

前職での経験を活かし、地域企業の人事にまつわる課題の
サポートを行っています。塩尻市や周辺エリアの中小企業を
中心にヒアリングを行い、課題の特定と解決策の提案、伴走
支援を実施しています。
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