
 工 事 担 任 者 の 養 成 課 程 の 実 施 要 目 を 定 め る 件 新 旧 対 照 表 

 ○ 昭 和 六 十 年 郵 政 省 告 示 第 二 百 二 十 五 号                                     （ 傍 線 部 分 は 改 正 部 分 ） 

改 正 案 現    行 

 工 事 担 任 者 規 則 （ 昭 和 六 十 年 郵 政 省 令 第 二 十 八 号 ） 第 二 十 五 条 第 五 号 の 規

定 に 基 づ き 、 養 成 課 程 の 実 施 要 目 を 次 の よ う に 定 め る 。 

 

一 

１ 毎 日 授 業 （ 工 事 担 任 者 規 則 第 二 十 五 条 第 五 号 に 規 定 す る 授 業 科 目 の も

の を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を 行 う こ と 。 た だ し 、 土 曜 日 、 日 曜 日 又 は 国 民

の 祝 日 に 関 す る 法 律 （ 昭 和 二 十 三 年 法 律 第 百 七 十 八 号 ） に 規 定 す る 休 日

に つ い て は こ の 限 り で は な い こ と 及 び 総 務 大 臣 が 他 の 授 業 方 法 に よ る こ

と が 適 当 と 認 め た 場 合 は 、 そ の 方 法 に よ る こ と 。 

面 接 授 業 の 場 合 

２ 一 日 の 授 業 時 間 は 、 三 時 間 以 上 六 時 間 以 内 の 時 間 と す る こ と 。 た だ

し 、 総 務 大 臣 が 他 の 授 業 時 間 に よ る こ と が 適 当 と 認 め た 場 合 は 、 そ の 授

業 時 間 に よ る こ と 。 

３ 授 業 の 時 間 割 は 、 標 準 と し て 、 授 業 時 間 の 単 位 を 六 十 分 又 は 九 十 分 の

時 間 と し 、 か つ 、 一 日 の 一 の 授 業 と 次 の 授 業 と の 間 に 適 切 な 休 憩 時 間 を

と る こ と 。 

 

 

４ 授 業 科 目 別 の 授 業 要 領 は 、 工 事 担 任 者 規 則 第 七 条 に 規 定 す る 試 験 科 目

の 国 家 試 験 に 合 格 す る に 十 分 な 知 識 及 び 技 能 を 養 う こ と を 目 標 と し て 、

別 表 第 一 号 か ら 別 表 第 三 号 ま で に 掲 げ る と こ ろ に よ る こ と

 

。 

二 

１  

多 様 な メ デ ィ ア を 高 度 に 利 用 し て 行 う 授 業 の 場 合 

 工 事 担 任 者 規 則 （ 昭 和 六 十 年 郵 政 省 令 第 二 十 八 号 ） 第 二 十 五 条 第 五 号 の 規

定 に 基 づ き 、 養 成 課 程 の 実 施 要 目 を 次 の よ う に 定 め る 。 

授 業 科 目 別 に 講 師 を 配 置 し 、 設 問 解 答 、 添 削 指 導 、 質 疑 応 答 等 に よ る 

 

 

一 （ 略 ） 

 

 

 

 

二 （ 略 ） 

 

 

三 （ 略 ） 

 

 

四 

五 授 業 科 目 別 の 授 業 要 領 は 、 工 事 担 任 者 規 則 第 七 条 に 規 定 す る 試 験 科 目 の

国 家 試 験 に 合 格 す る に 十 分 な 知 識 及 び 技 能 を 養 う こ と を 目 標 と し て 、 別 表

第 一 号 か ら 別 表 第 三 号 ま で に 掲 げ る と こ ろ に

工 事 担 任 者 規 則 第 二 十 五 条 第 七 号 に 規 定 す る 多 様 な メ デ ィ ア を 高 度 に 利

用 し て 行 う 授 業 に お い て は 、 前 三 項 の 規 定 に よ ら な い こ と が で き る 。 

よ る

六 

。  

そ の 他 有 効 適 切 な 授 業 計 画 に よ る こ と 。

 

   



２ 
指 導 を 行 う も の で あ る こ と 。 

３ 

授 業 科 目 別 に 受 講 者 の 修 得 状 況 を 確 認 す る た め の 中 間 試 験 を 実 施 す る

も の で あ る こ と 。 
受 講 者 の 学 習 履 歴 や 進 ち ょ く 状 況 な ど を 管 理 し 、 進 ち ょ く 状 況 が 好

ま 

４ 

し く な い 受 講 者 に 対 し て 指 導 を 行 う も の で あ る こ と 。 

５ 

受 講 者 に よ る 当 該 メ デ ィ ア へ の 接 続 が 集 中 し た 場 合 に お い て も 学 習 活

動 に 支 障 を 来 す こ と が な い よ う 、 当 該 メ デ ィ ア の 利 用 状 況 を 管 理 す る も

の で あ る こ と 。 

   

 授 業 科 目 別 の 授 業 要 領 は 、 前 項 第 ４ 号 に 掲 げ る と こ ろ に よ る こ と （ 授

業 時 間 数 を 除 く 。 ） 。 

別 表 第 一 号 電 気 通 信 技 術 の 基 礎  

 （ 表 略 ） 

 

別 表 第 二 号 端 末 設 備 の 接 続 の た め の 技 術 及 び 理 論 

 （ 表 略 ） 

 

別 表 第 三 号 端 末 設 備 の 接 続 に 関 す る 法 規 

 （ 表 略 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別 表 第 一 号 電 気 通 信 技 術 の 基 礎  

 （ 表 略 ） 

 

別 表 第 二 号 端 末 設 備 の 接 続 の た め の 技 術 及 び 理 論 

 （ 表 略 ） 

 

別 表 第 三 号 端 末 設 備 の 接 続 に 関 す る 法 規 

 （ 表 略 ） 

 

 

 


